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Kvalitetsrapport Grundséarskolan

Varje rektor och forskolechef har att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp

och utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under

medverkan av larare, forskollarare och ovrig personal. Eleverna i skolan och deras

vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Rektor ansvarar for att kvalitetsarbetet pa enheten genomfors enligt lagstiftningen.
Skollag 2010:800 4 kap 3§

Skolans verksamhet maste utvecklas sa att den svarar mot de nationella malen.//

Den dagliga pedagogiska ledningen av skolan och lararnas professionella ansvar ar
forutsattningar for att skolan utvecklas kvalitativt. Detta kraver att verksamheten
standigt provas, resultaten foljs upp och utvarderas och att nya metoder provas och
utvecklas. Ett sddant arbete maste ske i ett aktivt samspel mellan skolans personal och
elever och i ndra kontakt med savdl hemmen som med det omgivande samhallet.

Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat foljs upp och utvarderas i férhallande till
de nationella malen och kunskapskraven.

Laroplan for grundsarskolan 2011

Grundsarskolans kvalitetshjul for det systematiska kvalitetsarbetet
Grundsarskolan foljer 6vriga kommunens arshjul for kvalitetsarbetet.
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Inledning

Grundsarskolan skall praglas av en miljo dar alla elever tillats vaxa utifran sina
egna speciella forutsattningar. Varje elev ar unik, och darfér behdver varje elev i
storre omfattning &n i grundskolan ges forutsattningar inom ramen for
verksamheten att utveckla sina férmagor. For att detta skall bli verklighet maste
alla inom verksamheten ha ett starkt elevfokus och se varje elev.

Atgarder fran foregaende kvalitetsrapport

e Sedan augusti 2016 har grundsarskolan och gymnasiesarskolan en rektor.

e Verksamhetsbesok har gjorts.

e Grundsarskolan har ett eget elevhélsoteam som bestar av pedagoger,
rektor, kurator skolskoterska och skolpsykolog.

e Elevhélsoteamet mots en gang per manad.

e Rutiner for inskrivning/utskrivning finns och foljs.

e Under aret har olika samarbetsformer mellan elevgrupperna, pa framst
traningsskolan, genomforts.

Underlag och rutiner

Underlag som anvants ar medarbetarenkat, diskussioner i arbetslagen,
arbetslagsmaten tillsammans med rektor samt APT. | samband med
terminsavslutning sammanstéllde arbetslagen ett underlag till rapporten

Eleverna har inte deltagit med nagon form av enkatsvar eftersom det inte finns en
enkét anpassad for vara elever.

Foregaende ars kvalitetsrapport har dven den legat till grund for utvardering
avseende forbattringsatgarder.

Rektor ansvarar for innehallet i rapporten.

Verksamhetens forutsattningar
Antal elever och personal under lasaret
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arskurs 1 0 1 | Larare 7 6,0
arskurs 2 0 0 | Speciallar/ped 2 2,0
arskurs 3 0 3 | Kurator 1
arskurs 4 0 2 | Skolskéterska 1
arskurs 5 0 0 | Resursperson 2 1,6
arskurs 6 2 2 | Fritidspedagog 1 1,0
arskurs 7 2 2 | Eftis personall 3 3,0
Arskurs 8 1 0 |
Arskurs 9 1 0 |

|
Totalt 6 10 | Totalt 17 | 13,6

Grundsarskolan ar integrerad i Vallaskolans lokaler i centrala Solleftea.
Elevantalet under innevarande ar har varit 14 elever, aldersméssigt fordelade fran
ak 2 grundskolan till 3k 4 gymnasiet d.v.s. i aldrarna 7-20 ar. Eleverna &r indelade
i 5 undervisningsgrupper utifran utvecklingsniva. Elever som ligger strax under
gransen for utvecklingsstorning ar inskrivna i inriktningen grundsarskola. Elever
med en mer mérkbar utvecklingsstorning, ofta i kombination med fysiska
handikapp och/eller saknar talat sprak &r inskrivna i inriktningen traningsskola.

Grundsarskolans inriktning grundsérskolan laser &mnen och dar sétts betyg efter
avslutad kurs. Dessa betyg sétts efter grundsarskolans betygskriterier dér kraven ar
lagre for de olika betygstegen. | Grundsarskolans inriktning traningsskolan laser
man dmnesomraden. Dar satts inga betyg.

Inom grundsarskolan satts undervisningsgrupper samman utifran elevernas
utvecklingsniva. Det kan innebéra att det ar ett stort aldersspann i en grupp.
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Den fysiska inomhusmiljon ar vél anpassad till den verksamhet som bedrivs. Dar
finns goda majligheter att ge eleverna den stimulans de behdver, bade for sitt
larande och for sitt personliga valbefinnande.

Den fysiska utomhusmiljon ar mindre val anpassad for eleverna. Det finns en
mindre tradgard och nagra gungor men majligheterna att trana t.ex. motorik &r inte
sd goda. Dar kommer en forandring att ske infor ht-17. Det har beslutats att gora
om uteplatsen. Nya gungor kommer att installeras och en cykelbana kommer att
anléggas.

Personalen bestar av 17 personer. Av dessa ar 9 pedagoger. Till det kommer tva
resurspersoner som varit timanstéallda. Anledningen till det &r att vi tagit emot tva
elever som inte talar eller forstar svenska.

Under laséret har verksamheten stallts infor stora utmaningar da vi haft ett flertal
langa sjukskrivningar. Det har gjort att mycket av det som planerades vid
lasarsstart inte kunnat genomforas fullt ut. Fokus har legat pa att prioritera
kvalitet.

Nar det galler behorighet ar laget att det finns tva specialpedagoger, fem
legitimerade larare samt tva som &r obehoriga. Lasaret 2017/2018 paborijar tre
pedagoger utbildning for att bli speciallarare med inriktning utvecklingsstorning.
Tyvarr finns ingen forstelarare. Det vore 6nskvart men tyvarr har fokus legat pa att
utse forstelarare inom grundskolan.

Fran och med augusti-16 finns en fast motestid dar rektor deltar. Den innehaller
pedagogiska diskussioner, praktiska fragor samt APT i ett rullande schema.

Skolan har regelbundna natverksmdéten med Habiliteringen, BUP,

Forsakringskassa och Funktionsstddet.

Kompetensutveckling under aret har bestatt av en webb-baserad kurs om autism,
en studiecirkel och en férelasning om lagaffektivt bemétande.
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Pedagogiskt ledarskap

Samtliga chefer inom ndmndens ansvarsomrade leder och utvecklar larprocesser, utmanar och
utvecklar det pedagogiska arbetet.

Samtliga larare leder barnet/eleven i kunskapsutvecklingen, gor barnet/eleven delaktig, utmanar
och stimulerar med ett stort engagemang for sitt uppdrag.

Kvalitetsplan 2015-2017

Nulagesbeskrivning

| augusti 2016 tilltradde en ny rektor for hela sérskolan. Det har gjort att rektor
haft mojlighet att grundligt sétta sig in i verksamheten samt lara kénna personal
och elever.

Ett rullande schema for méten dar pedagogiska och praktiska fragor diskuteras
infordes. Arbetsplatstraffar (APL) har hallits en gang i manaden.

Ett elevhalsoteam for grundsarskolan har inrattats. Det bestar av representanter
fran varje arbetslag, rektor, kurator, skdlskoterska och skolpsykolog. Méten har
hallits en gang per manad.

En plan mot diskriminering och krankande behandling har tagits fram i samrad
med personalen.

Rutinerna for inskrivning och utskrivning av elever har stramats upp.
Inskrivningskonferenser har hallit nar det galler bade inskrivning till
grundsarskolan och gymnasiesarskolan.

Samarbetet mellan undervisningsgrupperna har ékat. Flera gemensamma projekt
har genomforts. Eleverna har mojlighet att prova pa att vara i en annan grupp. Ett
exempel pa det ar tva av traningsskolans elever har fatt prova pa att vara pa
gymnasiesarskolan. Detta har lett till att de under varterminen inskolats for att fran
ht-17 borja helt pa gymnasiesarskolan.

Personaltatheten ar hog men det &r noédvandigt i ssmmanhanget. Manga elever,
forutom att de har en utvecklingsstorning, ar svart rérelsehindrade. Det gar inte att
ha gemensamma genomgangar som i ordinarie grundskola.

Verksamhetsobservationer
Rektor har vistats mycket i verksamheten, vilket har lett till manga pedagogiska
samtal. Dock har fa klassrumsbesok gjorts
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Analys

Pedagogerna anvander manga olika arbetssatt och arbetsformer for att na
maluppfyllelse. Den &r dock véldigt svar att mata inom traningsskolan. Det gar
inte att satta ett generellt mal i ett moment for alla elever. Malet maste utga fran
varje elevs forutsattningar.

Nar det galler inriktningen grundsarskolan finns det nationella mal och betyg
vilket gor det lattare att mata maluppfyllelsen. Det gérs inga nationella prov inom
grundsérskolan vilket gor det valdigt svart att gora en nationell jamforelse.

Framgangsfaktorer

e Rektor som har uppdraget pa heltid.

e Intresserad och engagerad chef som tar in och lar sig en ny verksamhet.

e Intresserad och engagerad personal.

e Att verksamhetsbesdk genomforts.

e Att lyfta hela verksamhetens samlade kunskap i pedagogiska diskussioner.

e Skapa mojlighet for all personal att delta i atminstone nagra pedagogiska
diskussioner.

Forbattringsatgarder

e At fa klart med inskrivningar i god tid innan lasarsslut for att underlatta
gruppindelning infor kommande lasar.

e Utveckla och forbattra innehallet i de pedagogiska diskussionerna.

e Utoka antalet verksamhetsbesok, framst klassrumsbesok.

e Fortsétta utveckla samarbetet mellan grupperna.

Okad maluppfyllelse

Verksamheten i forskolor och skolor ska genomsyras av en tydlig ambition och installning att
alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behéver for sitt ldarande och sin
personliga utveckling for att de ska utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal.

8
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Barn och elever i alla verksamheter ska motas av hdga och positiva forvantningar i en larmiljo
som vdcker lust att lara.

Kvalitetsplan 2015-2017

Eleverna i grundsarskolan foljer grundsarskolans laroplan och kursplaner.
Kursplanerna dr anpassade for de elever som gar i grundsarskolan, framfor allt nar
det géller de teoretiska delarna. Det innebar till exempel att naturorienterade
amnen skiljer sig mer fran grundskolans amnen &n vad exempelvis bild gor.
Sprakval, till exempel spanska eller tyska, finns inte som amne i grundsarskolan.

Laroplanen for Grundsarskolan framhaller att skolan ska bidra till elevernas
harmoniska utveckling och att utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska utgora
en grund for skolans verksamhet.

Undervisningen ska vara strukturerad och under larares ledning, bade enskilt och i
grupp. Undervisningen ska integrera och balansera kunskaper i olika &mnen. Ett
nara samarbete med skolbiblioteket &r viktigt for elevernas kunskapsutveckling.

Kunskapsresultat

Resultaten for sarskolans elever redovisas inte pa samma sétt som for
grundskolans elever. Det finns alltsa ingen sammanstéllning 6ver betyg och
omdomen. Det gors heller inga nationella prov.

Elever med inriktning grundsarskola laser amnen och far ocksa betyg fran

arskurs 6. Elev i grundsarskola kan ocksa lasa nagot eller nagra amnen efter
grundskolans laroplan och kan da fa grundskolebetyg i amnet/amnena. En elev
med inriktning traningsskola laser &mnesomraden men kan dven lasa &mnen enligt
grundsérskolans laroplan och kan da fa betyg i amnet.

Grundsarskolans elever nar malen.

Bevakning av skolplikt

De elever som varit franvarande har varit det pa grund av sjukdom. Ingen ogiltig
franvaro har forekommit

Analys

Pedagogerna arbetar hela tiden enligt de nationella styrdokumenten. De har lang
erfarenhet och hdg kompetens for det pedagogiska arbetet. For att eleverna ska fa
sa goda mojligheter som mojligt att nd kunskapsmalen, far varje elev enskild
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undervisning en gang per dag/vecka. Pedagogerna har stor flexibilitet i sitt dagliga
arbete. Planeringen kan snabbt anpassas efter radande omstandigheter sasom hog
sjukfranvara bland elever/larare.

Framgangsfaktorer
e Personalens flexibilitet och kompetens

o Detar en liten verksamhet med korta beslutsvégar.

Forbattringsatgarder

e Utdka samarbetet mellan grupperna.

Studie- och yrkesvagledning

Grundsarskolan har ingen studie-och yrkesvagledare. Det &r en uppgift som loses
av pedagogerna

Grundsirskolan har inte ingétt ”Samverkan for bésta skola”.

Analys

En elev som last vid grundsarskolan gar vidare till gymnasiesarskolan. Den har tva
inriktningar SNSAM som ar ett nationellt program och IAIND som erbjuds elever
som kommer fran traningsskolan.

Framgangsfaktorer

e Samarbete med gymnasiesérskolans pedagoger
e Inskolning av elever

Forbattringsatgarder

e Fatillgang till grundskolans SYV
10
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Trygghet och studiero

Forskolechef och rektor har ett sarskilt ansvar for att alla - barn, elever, larare och 6vrig personal
har en trygg och utvecklande larmiljo.

“Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt sa att alla elever forsakras en skolmiljé som praglas
av trygghet och studiero” (Skollagen 2010:800 5 kap 2§)

Det rader nolltolerans mot kréankande behandling. Varje verksamhet ska bedriva ett malinriktat
arbete for att motverka diskriminering och krankande behandling av barn och elever. (Skollagen

2010:800 6 kap)

Kvalitetsplan 2015-2017

Da skolinspektionen vid sin tillsyn inte godkande att Grundsérskolan och
Grundskolan hade en gemensam plan mot diskriminering och
krankandebehandling, har en ny plan tagits fram av rektor och personal i
samarbete. Da vara elever har svart att klara av att besvara enkater har inte en
sadan tagits med. | den man eleverna kan fora fram synpunkter, beaktas dessa
givetvis.

Sarskolan har en lugn och trygg milj6. Personaltatheten ar hog och grupperna sma.
De handelser som ibland intraffar beror i huvudsak pa olyckshandelser. Alla
tillbud rapporteras in till huvudman.

Analys

Grundsérskolan har en egen del i Vallaskolans lokaler. Detta gor att eleverna ar
trygga i sin skolmiljo. Grupperna dr sma vilket gor att larmiljon ar lugn och fri
fran storningar.

Inga elever utséatts for eller utsétter andra for krankningar. Pedagogerna upplever
att eleverna kanner sig trygga.

Det finns aven en egen liten skolgard som eleverna kan nyttja under raster.
Eleverna ldamnas aldrig ensamma. Det finns alltid flera pedagoger med

11
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Framgangsfaktorer

e Sma grupper
e Hog personaltdthet

Forbattringsatgarder
e Tafram en enkét lamplig for Grundsérskolans elever.

Elevernas ansvar och inflytande

Grundsarskolans elever har klassrad varannan vecka. | mojligaste man presenteras
traningsskolans elever for val de kan ta stallning till. En del elever kan uttrycka
sina asikter och de tas tillvara om sa ar maojligt. Andra elever kan inte uttrycka sig
alls. Da far man tolka deras kroppsprak. Eleverna uppmuntras alltid till att
medverka/ta del i planeringen av skolarbetet

Framgangsfaktorer

e Gs: Elevernas aktiva deltagande i klassrad.

e Tréaningsskolan. Pedagogernas formaga att anvanda tecken somstdd och
skicklighet i att tolka elevernas icke-verbala signaler.

Forbattringsatgarder

o Hitta en metod for att utveckla arbetet med inflytande for traningsskolans
elever.

Skola och hem

Inom grundsérskolan genomfors foraldraméten och utvecklingssamtal pa samma
satt som i grundskolan. | januari genomférdes ett véalbesokt och lyckat
foraldramote och tva ganger per ar erbjuds alla vardnadshavare ett
utvecklingssamtal. Pedagogerna har god och nara kontakt med vardnadshavarna.

12
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Nagra vardnadshavare ar personlig asistent till sitt barn, vilket innebar att de vistas
hela skoldagen med elev och pedagoger.

Alla vardnadshavare kommer inte till utvecklingssamtal. De anser att de har sa
mycket kontakt med skolan att de far 16pande information om sitt barns
utveckling. Kommer inte vardnadshavare till det erbjudna utvecklingssamtalet,
skickas skriftlig dokumentation hem.

Framgangsfaktorer

e Nara och tat kontakt vardnadshavare — pedagoger.

Samverkan med andra skolformer

Elever pa hogstadiet hjalper till pa vara friidrottstavlingar. Grundsérskolan har
gemensamma idrottsdagar tillsammans med grundskolan. Vi har dven
kommunovergripande friluftsdagar/idrottstavlingar med andra grundskolor i
Vasternorrland. G

Overgangar inom och mellan skolor och skolformer

Nar elever ska borja pa gymnasiesarskolan, inleds 6vergangen med besok, sedan
inskolning. En inskrivningskonferens halls i maj manad.

En elev som kommer fran grundskolan kommer pa studiebesok innan inskrivning
och inskolning.

Inskrivning foregas av flera utredningar: pedagogisk, medicinsk, social samt
psykologisk utredning.

Analys

De aktiviteter som genomforts tillsammans med grundskolan ar lyckade. De dkar
forstaelsen for varandras olikheter

Framgangsfaktorer

e Elevernas positiva installning.

13
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Forbattringsatgarder

En gemensam studiedag med dels grundskolans pedagoger men dven en studiedag
tillsammans med grundsarskolans pedagoger i lanet.

Elevhalsan

Elevhalsans uppdrag och arbetsatt

Elevhalsan uppdrag &r att folja elevernas utveckling, bevara och forbattra
elevernas sjélsliga och kroppsliga hélsa, verka for sunda levnadsvanor, arbeta
forebyggande och halsofrdmjande, stodja elevernas utveckling mot utbildningens
mal och att tillférsakra eleverna ratt att vid behov soka skolhalsovarden.

Elevhalsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhalsans insatser ska stddja elevens utveckling
mot utbildningens mal. Varje profession har ett sarskilt ansvar att bidra med sin
specifika kompetens och att samverka med 6vriga professioner inom elevhélsan,
skolan och utanfor skolan.

Grundsarskolan har sedan augusti 2016 ett eget elevhalsoteam. Det bestar av
rektor, en pedagog fran varje undervisningsgrupp, kurator skolskéterska samt
skolpsykolog. Méte halls en gang per manad.

Skolskdterskan har hadlsosamtal med eleverna dar det &r mojligt. Kurator kopplas
in vid minsta misstanke om att en elev behover extra stod. Pedagogerna har i sin
undervisning elevens maende prioriterat.

Resultat

Elevhalsans insatser har bidragit till att elever fatt battre forutsattningar att klara
av utbildningen.

Analys

Da grundsérskolan bara haft ett eget elevhalsoteam under lasaret 2016/2017 &r
dess arbete fortfarande under uppbyggnad. Arbetet med att skapa ett arshjul for
elevhélsan har inletts och kommer att fardigstéllas under hdsten 2017.
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Framgangsfaktorer

e Tillgang till skolkurator
e Bra med méten varje manad
e Skolpsykologens narvaro

Forbattringsatgarder
e Att arbeta forebyggande for att framja elevernas hélsa.
e Samtal om kost, kanslor
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Fritidshemmet

Inledning

Fritidshemmet ska ha en varierad verksamhet som kompletterar skolans arbete
med elevernas utveckling Vi ska i mesta mojliga man strava mot de mal som ar
uppsatta i den enskilda individens individuella plan

Vi ska ha ett ndra samarbete med Eftis-verksamheten som finns i samma lokaler
som fritidshemmet.

Atgarder fran féregdende kvalitetsrapport

e Ansvarig fritidspedagog har anstéllts.
e Rektor finns ofta i verksamheten.

Underlag och rutiner

Rapporten har tagits fram i samrad med personalen, diskussioner under APT,
medarbetarenkat samt foregdende ars kvalitetsrapport.

Verksamhetens forutsattningar

Fritids 2 Fritidspedagog 1 0,6
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Totalt 2 Totalt 1]10,6

Fritidshemet finns i néra anslutning till traningsskolans lokaler, Dessutom delar
fritidshemmet lokal med Eftis-verksamheten. Lokalen har ett kok med plats for
matbord. Utdver det finns tva mindre rum. Inne- samt utemiljon upplevs som
ganska torftig och begransande.

Fritidshemmets Gppettider ar 06.15 — 16.45.

Under aret har det funnits behorig fritidspedagog i verksamheten.

Fritidshemmets och grundsérskolans personal har haft gemensamma APT som
genomforts regelbundet under aret. Ovriga moten mellan rektor och
fritidspersonalen har hallits en gang per manad.

Fritidspersonalen har deltagit i féljande utbildningar:

e TSS-utbildning (tecken som stdd)

e Lagaffektivt bemotande — bokcirkel samt forelasning

e Mr Tourette och draken — forelasning av Pelle Sandstrak
e Webb-baserad utbildning om autism
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Pedagogiskt ledarskap

Samtliga chefer inom namndens ansvarsomrade leder och utvecklar larprocesser, utmanar
och utvecklar det pedagogiska arbetet.

Samtliga larare leder barnet/eleven i kunskapsutvecklingen, gér barnet/eleven delaktig,
utmanar och stimulerar med ett stort engagemang for sitt uppdrag.

Kvalitetsplan 2015-2017

Sedan augusti 2016 &r grundsérskolan, fritidshemmet samt gymnasiesarskolan en
egen organisation med en rektor.

Rektor har under aret gjort regelbundna verksamhetsbesok, haft manga
pedagogiska samtal med personalen Regelbundna méten har inforts.
Fritidshemmet har ett gott samarbete med Eftis-verksamheten. Likasa genomfors
gemensamma friluftsdagar med grundsérskolan.

Verksamhetsobservationer
Eleverna pa fritidshemmet ar ocksa inskrivna vid grundsérskolan. Antalet elever ar
fa vilket gor att alla elever far ett individuellt bemotande. Allt utgar fran elevens

speciella behov.

Analys

Personalens kompetens och langa erfarenhet gor det mojligt att hitta individuellt
utformade aktiviteter som gor det maojligt for eleverna att nd laroplanens mal.

Framgangsfaktorer

e Personalens kompetens
e Rektors regelbundna méten med personalen
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Forbattringsatgarder

e Bittre kommunikation mellan skola och fritidshem
e Mer gemensam planeringstid
e Béttre utemiljo

Utveckling och larande

Verksamheten i forskolor och skolor ska genomsyras av en tydlig ambition och instéllning att
alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behéver for sitt larande och sin
personliga utveckling for att de ska utvecklas sa langt som maijligt enligt utbildningens mal.

Barn och elever i alla verksamheter ska motas av hdga och positiva forvantningar i en larmiljo
som vdcker lust att lara.

Kvalitetsplan 2015-2017

Fritidshemmet &r en del av skolvéasendet och verksamheten regleras i skollagen.
Verksamheten omfattas av bestammelser i kapitel 1-6 i lagen och fritidshemmet
regleras sarskilt i kapitel 14. Fritidshemmets syfte ar att komplettera utbildningen i
forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan och i de
sérskilda utbildningsformer som skolplikten kan fullgéras i. Fritidshemmet ska
enligt skollagen stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda dem en
meningsfull fritid och rekreation. Uthildningen ska utga fran en helhetssyn pa
eleven och elevens behov.

Laroplanen ar, vid sidan av skollagen, det viktigaste styrdokumentet for
verksamheten i fritidshemmet

Nar personalen planerar verksamheten ska de utga fran uppdraget som det
formuleras i skollagen och i laroplanen, samt utifran en inventering av den
aktuella elevgruppens behov och intressen.

Genom att arbeta pa ett sadant sétt finns forutsattningar att bedriva en verksamhet
som bygger pa ett systematiskt kvalitetsarbete. Detta arbete innebar, i korthet, att
systematiskt och kontinuerligt félja upp verksamheten, analysera resultaten, och
utifran det planera och utveckla utbildningen. Det blir samtidigt ett satt att
synliggora hur verksamhetens resultat forhaller sig till de vergripande malen i
laroplanens andra del.
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Det ar lararna i fritidshemmet och fritidspedagogerna som &r ansvariga for det
vetenskapliga forhallningssattet i vardagen. De ansvarar ocksa for att arbetssattet
grundas i de normer och varden som uttrycks i styrdokumenten.

Samverkan mellan fritidshem, forskoleklass och skola

Gemensam planering gors regelbundet. Fritidshemmets personal tjanstgor éven i
skolans verksamhet vilket ger bra underlag for planering av deras verksamhet.

Analys

Da personalen pa fritids aven arbetar i barngupp i skolan blir det naturligt att
fortsatta arbeta med det man pabdrjat dar som t.ex. fysisk traning, halsa och
kommunikation

Framgangsfaktorer
Det nara samarbetet med pedagogerna pa traningsskolan.

Forbattringsatgarder

e Regelbundna planeringsmoten fritids - skola bor inforas.

Trygghet och studiero

Forskolechef och rektor har ett sarskilt ansvar for att alla - barn, elever, larare och 6vrig
personal har en trygg och utvecklande larmiljé.

“Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt sa att alla elever forsakras en skolmiljé som
praglas av trygghet och studiero” (Skollagen 2010:800 5 kap 28§)

Det rader nolltolerans mot krédnkande behandling. Varje verksamhet ska bedriva ett malinriktat
arbete for att motverka diskriminering och krankande behandling av barn och elever.

(Skollagen 2010:800 6 kap)

Kvalitetsplan 2015-2017
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Da skolinspektionen vid sin tillsyn inte godkande att Grundsarskolan och
Grundskolan hade en gemensam plan mot diskriminering och
krankandebehandling, har en ny plan tagits fram av rektor och personal i
samarbete. Da vara elever har svart att klara av att besvara enkater har inte en
sadan tagits med. | den man eleverna kan fora fram synpunkter, beaktas dessa
givetvis.

Sarskolan har en lugn och trygg milj6. Personaltatheten &r hog och grupperna sma.

De handelser som ibland intraffar beror i huvudsak pa olyckshandelser. Alla
tillbud rapporteras in till huvudman.

Analys

Inga elever utséatts for eller utséatter andra for krankningar. Pedagogerna upplever
att eleverna kanner sig trygga.

De tillbud som ibland intréffar rapporteras in till huvudman.

Framgangsfaktorer

e Sma grupper
e Trygg utemiljo
e Hog personaltithet
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Skola och hem

Fritidshemmet har en néra och god kontakt med vardnadshavarna. Dels via
personlig kontakt nar de hamtar/lamnar sina barn, dels via telefonkontakt, sms
m.m. Vardnadshavarna bjuds aven in till det féraldramote som genomférs
tillsammans med grundsarskolan.

Analys

Vardnadshavare uttrycker att de &r ndjda med det samarbete de har med
fritidshemmets personal.

Framgangsfaktorer

e Nara och tat kontakt med vardnadshavarna.
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Sammanfattande analys

Grundsarskolan ar en vél fungerande verksamhet tack vare en engagerad, flexibel
och kompetent personal. Hansyn tas till varje elevs forutsattningar sa att de, sa
langt det ar mojligt, kan na malen utifran styrdokumenten.

De olika arbetslagen har forutom ett ndra och gott samarbete, en stark vilja att
utveckla och forbattra verksamheten.

Fritidshemmet har en fritidspedagog anstalld. Nar eleverna har undervisning
arbetar pedagogen i barngrupp. Det gor det naturligt att fortsatta arbeta med det
som paborjats i skolan.

Grundsarskolan/fritidshemmet har en verksamhet man kan vara stolt dver men det

finns anda rum for forbattringar. Under kommande lasar ska vi fokusera pa
foljande atgarder:

Prioriterade forbattringsatgarder infor lasaret 2017/2018

Grundsarskolan

e Utveckla och forbattra innehallet i de pedagogiska diskussionerna.
e Utbka antalet verksamhetsbesok, framst klassrumsbesok.

e Utdka samarbetet mellan grupperna.

e Fatillgang till grundskolans studie- och yrkesvagledare.

Fritidshemmet

e Forbattra kommunikationen mellan skola och fritidshem
e Mer gemensam planeringstid
e Béttre utemiljo
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