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Innehallsforteckning

Grunduppgifter
Kartlaggning

Atgarder for framjande av lika rattigheter och méjligheter
Atgarder for att forebygga krankande behandling och diskriminering

Rutiner for att upptéacka, utreda och atgarda krankande behandling och
diskriminering

Forankring av planen

Utvardering

Bilagor:

. Diskrimineringslagen och skollagen (utdrag)
. Barnkonventionen (utdrag)

. Skolverkets Allmanna rad (utdrag)



Planen galler

Grundsarskolan Fran 180101 till 181231

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundsarskola 1-9

Ansvariga for planen

Annette Olofsson rektor

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Eleverna ges, efter sina forutsattningar, mojlighet att ta del av och uttrycka synpunkter pa planen via
klassrad och genom arbete med planen pa lektionstid.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Vardnadshavare ges majlighet att ta del av planen via utvecklingssamtal och foraldramoten

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Planen diskuteras i alla arbetslag och pa samtliga arbetsplatstraffar..

Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder

Enkater: BRUK, hdlsosamtal samt skolans egen kartlaggning

Omraden som berors i kartlaggningen:

Kdn

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder




Atgarder for fraimjande av lika rattigheter och méjligheter

Atgard nr | Vad ska géras? Nar? Vem ar Nar ska uppféljning ske?
ansvarig?
1 Varderingsovningar Kontinuerligt | Arbetslaget Uppfoljningar av
under lasaret vardegrundsarbetet gors vid
arbetsplatstraffar
2 Arbete med “Tema- Kontinuerligt | Lé&rare i Kontinuerligt via undervisning

b b5

Jag

under l&saret.

arbetslagen.

och genom redovisning till
rektor.

Atgarder for att forebygga krankande behandling och
diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvérja de risker som finns for diskriminering, trakasserier
eller krénkande behandling som finns i verksamheten.

Atgérd nr Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? Nér ska uppfoljning ske?
1 Vuxennarvaron skall Lopande | Rektor och arbetslag Vid varje
fortsatt vara hog i de ansvarar for att Arbetsplatstraff
miljoer som utpekas utarbeta
som otrygga. rastvardsschema som
tacker behoven.
2 Arbetet for att Lopande | Undervisande larare Vid varje
motverka arbetslagstraff
diskriminering ska
genomsyra




undervisningen

Grundsarskolans plan Lépande | Arbetslag och Rektor foljer upp tva
mot o amneslag. ganger per termin att
diskriminering och det gors; v 9, 20, 35
kréankande behandling samt 48 2018

skall vara ett
aterkommande inslag i
undervisningen.

Ta fram karta éver mer Lopande | Arbetslag Vid varje

eller mindre trygga arbetsplatstraff.
omraden i skolan

Rutiner for att uppticka, utreda samt atgarda krankande
behandling och diskriminering

Rutiner for att anméla misstanke om trakasserier och kréankande behandling

Vuxen som bevittnar en krankning mot elev/elever inom skolans omrade fyller i en anméalan om
krankande behandling och l&mnar till rektor. Den vuxne markerar gentemot den som utfor
krankningen att det ar en handling som skolan inte accepterar. Vuxen som pa annat satt fatt
kannedom om krankning mot elev/elever meddelar rektor eller kontaktar nagon i skolans
trygghetsteam, som i sin tur meddelar rektor. Rektor utreder krdnkningen. Rektor meddelar
huvudmannen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasserar eller kranks av andra elever

Mentor eller annan vuxen pa skolan har samtal med den krankte sa snart som mojligt. Utifran
samtal med den krénkte tas kontakt med berdrda och éverenskommelser gors for att
krankningen inte ska upprepas. Vid allvarligare form av krankning kontaktas hemmen, och
skolan samtalar med vardnadshavare till alla inblandade elever. Detta dokumenteras av den
person som fort samtalet och arkiveras pa skolan. Uppféljning sker inom tva veckor av mentor.

Om krankningarna beddéms som grévre och eller inte upphdr enligt ovan beskrivet, kontaktas
rektor, vilket arbetar enligt foljande rutiner:




1. Ingaende samtal med den utsatta personen.

2. Faktainsamling, extrauppgifter, dokumentation.

3. Enskilda samtal med mobbaren/mobbarna. Efterstréava att tva vuxna ar narvarande
vid samtalen.

4. Dokumentation.

5. Mentor/klasslarare informeras om att drende &ar paborjat.

6. Eventuella fragor fran vardnadshavare hanvisas till trygghetsteamet.

7. Informera vardnadshavare, helst ssmma dag, senast inom en vecka sedan eleven sjalv fatt
mojlighet att

berdtta hemma.

8. Slutdokumentation forvaras hos rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller kranks av personal

Om elev, vardnadshavare eller skolans personal upplever att elev/elever kranks av anstéllda pa
skolan hénvisas arendet till rektor som omgaende utreder saken enligt foljande arbetsgang:

1. Rektor meddelar huvudmannen.

2. Rektor har samtal med berérd elev

3. Rektor har samtal med den vuxne som utfort krankningen.

4. Rektor kontaktar elevens vardnadshavare. Rektor meddelar huvudmannen. Arendet
dokumenteras av rektor och arkiveras pa skolan.

5. Forsta uppféljning sker inom en vecka av rektor.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Uppfoljningar av elever som utsatts for krankningar gors av mentorer/klasslérare,
fritidspedagog, kuratorer, skolskoterskor och av skolledning. Tillvagagangsséttet for
uppfoljning beskrivs i arbetsgangar ovan.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppfdljning

Rutiner for dokumentation

Den vuxne som bevittnar en krankning fyller i en anmalan om kréankande behandling och
lamnar till rektor. Rektor meddelar huvudmannen. Anteckningar utéver anmélan lamnas till
rektor.




Forankring av planen

Forankring hos elever

Planen forankras hos eleverna genom det arbete som beskrivits hdr ovan.

Forankring hos vardnadshavare

Innan fardigstallande tas planen upp till diskussion vid foraldramote. Den fardiga planen laggs ut pa
skolans hemsida.

Forankring hos skolans personal

Planen forankras hos personalen genom den arbetsgang som beskrivits ovan.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i nasta

ars plan.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Skolans personal

Ansvarig for att arets plan utvarderas Avrets plan ska utvarderas
Annette Olofsson rektor senast
190131




Bilagor

Diskrimineringslagen och skollagen

| 3 kap. 16 § Diskrimineringslagen (2008:567) framgar det att likabehandlingsplanen ska
upprattas varje ar. Planen ska innehalla en 6versikt dver de atgarder som behovs for att dels
framja elevers lika rattigheter mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell l&ggning, dels for att férebygga och
forhindra trakasserier.

Enligt 6 kap. 8 § Skollagen (2010:800) ska huvudmannen se till att det varje ar uppréttas en
plan med en dversikt dver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande
behandling av elever.

| proposition 2005/06:38 betonas vikten av att ange en tydlig ansvarsférdelning mellan
rektorn, eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion och personal.

| samma proposition anfors dven vikten av att planen gors kénd i hela verksamheten for att
den ska fungera som ett effektivt verktyg i det forebyggande arbetet.

Lagstiftningen kréaver att det varje ar upprattas en ny plan mot diskriminering och krankande
behandling. | praktiken innebér kravet att planen ar daterad och att giltighetstiden uppges.

Barnkonventionen

Barnkonventionen accepterades av FN for snart 20 ar sedan, i november 1989. Tanken med
konventionen &r att skapa ett samhalle som i alla sammanhang respekterar barnen. Den ska
ocksa starka barns roll bade i familjen och i samhallet i stort. | och med barnkonventionen sa
har nastan alla varldens lander sagt att de ska strava at samma mal. Alla lander som skrivit
under konventionen maste se till att det alla i landet foljer de regler som finns.

Barnkonventionen bestar av 54 sa kallade artiklar. De artiklar som skollagens 14 a kapitel
framfor allt grundar sig pa ar:

Artikel 2: Alla barn har lika varde och lika rattigheter. Inget barn ska diskrimineras. Det
innebar bland annat att barn inte far diskrimineras pa grund av exempelvis harkomst,
funktionsnedsattning eller religion. Vidare far inte barn diskrimineras i forhallande till vuxna
eller andra barn.

Artikel 3: Barnets basta ska komma i framsta rummet, i alla situationer dar atgarderna pa
nagot sétt paverkar barn. Det galler till exempel barnets utbildning, valfard och halsa.

Artikel 6: Handlar om att skapa en miljo for barnet som ger basta tdnkbara mojligheter till
dverlevnad och utveckling.

Artikel 12: Handlar om barnets ratt att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler barnet.

Artikel 19: Alla barn har ratt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald, utnyttjande och
vanvard nar de ar i foraldrarnas, andra vardnadshavares eller annan persons vard. Samhallet
ska ha olika sociala program for att ge barnet och den som har hand om barnet stod, liksom pa
andra satt arbeta forebyggande.
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Artikel 28: Alla lander som skrivit under barnkonventionen ska gora sa det &r ordning i
skolan, utan att krdnka barn och elevers vérdighet.

Kalla: Manskliga réttigheter for barn - ett informationsmaterial om FN:s barnkonvention om
barnets rattigheter. (Forlagshuset Gothia, ar 2000)

Forordningen

| 2§ forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling anges det att en likabehandlingsplan och en plan
mot krankande behandling ska upprattas, foljas upp och ses éver under medverkan av barnen
eller eleverna. Utformningen och omfattningen av elevernas deltagande ska anpassas efter
deras alder och mognad.

| propositionen 2005/06:38 anfors vikten av att dven vardnadshavarna gors delaktiga i arbetet
med planen.

Skolverkets allménna rad

Enligt skolverkets allmanna rad fér arbetet mot diskriminering och krankande behandling
(SKOLFS 2012:10) bor arbetet med planer mot diskriminering och krdnkande behandling
bedrivas pa ett sadant satt att planerna blir kdnda i verksamheten och hos barns och elevers
vardnadshavare.

Planen bor dven innehalla en beskrivning av hur barn och elever ska medverka och har
medverkat i planarbetet samt i det framjande och férebyggande arbetet.



