Plan mot diskriminering och

krankande behandling
Lasaret 2019-2020

Lillangets skola och fritidshem




Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Skola och fritidshem

Ansvariga for planen
Skolans rektor ansvarar for att verksamheterna utvarderar planen och upprattar en
ny varje ar.

Var vision

Lillangets skola skall vara en arbetsplats for elever och vuxna dar alla kan kanna sig
trygga och dar ingen skall bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling.

Alla elever ska kanna sig valkomna till var skola. Vi accepterar olikheter, t ex kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och ser det som en tillgang for
den sociala utvecklingen. Konflikter ser vi som en naturlig del av samspelet mellan
manniskor som far oss att vaxa som individer.

For att arbeta mot var vision upprattar vi en plan mot diskriminering och krédnkande
behandling.

Utover de konkreta insatser och atgarder som nadmns senare i denna plan, ska vara
verksamheter kontinuerligt arbeta med grupp- och individuella samtal som beror etik
och moral, samt sociala koder och konfliktldsning. Férebyggande diskussioner och
aktiviteter kring vardegrundsfragor och livskunskap ska genomféras vid dessa
aktiviteter :

- i den ordinarie undervisningen i varje amne

- vid klassrad och elevrad

- i temaarbeten

- i elevhalsoarbetet

- vid enskilda samtal och gruppsamtal

Vi ska genomfoéra aktiviteterna nedan, for att ge eleverna mojligheter att samspela
och lara kdnna varandra, samt att trana sina férmagor att ta ansvar och att visa
respekt for andra manniskor:

-Temafredagar

- Skoljoggen

- FN-dagen

- Kompisaktiviteter

- Luciafirande

- Jultemadag

- Hostterminsavslutning

- Skolavslutning

- Hockeydag

- Vintersportdag

- Fotbollsdag

- Eleverna hjalper till att ta fram trivsel/ordningsregler

- Klassrad och elevrad

- Gemensamma raster

- Elevens val

- Klassens timme



Planen galler fran
2019-11-01

Planen galler till
2020-10-31

Elevernas delaktighet

Eleverna gors delaktiga i arbetet genom att de besvarar skolans BRUK-enkat varje
ar. De gors aven delaktiga i uppféljning av planen vid klassrad och elevrad. Vidare
deltar de i muntliga utvarderingar och enkater efter att aktiviteter har genomforts.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna informeras om planen via hemsidan, féraldramoéten, samrad,
utvecklingssamtal och veckobrev och reflektioner/asikter fran dessa kan inhamtas via
skolans olika kontaktvagar.

Personalens delaktighet

Personalen har tillsammans arbetat med att uppratta planen.

Forankring av planen

Rektor ansvarar for att all personal ar val insatt i planen. Personalen ansvarar for att
forankra planen hos eleverna. Rektor presenterar och diskuterar planen med

vardnadshavare och elever vid skolans samrad. Planen laggs aven ut pa skolans
hemsida.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvéarderats
Planen har utvarderats under arbetsplatstraffar.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Rektor och personal har varit delaktiga i utvarderingen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvardering av atgarder kring framjande insatser och forebyggande atgarder:

1. Vi har haft schemalagda aktiviteter inom omradet vardegrund.
Vintersportdagen blev installd pga vadret. Vi har skrivit in nya aktiviteter i
arshjulet och fyllt pa listan med tips (filmer och bocker). Personal och elever
har beddmt att det har ar en bra och viktig framjande insats. Vi har kvar den
for att vidareutveckla den och for att det kommer nya elever under hela
lasaret.

2. Vi har haft diskriminering och krankande behandling som en stdende punkt pa
hostterminens arbetsplatstraffar men inte under varen.
Oftast finns tio pedagoger som traffar barnen under skoltid narvarande vid
arbetsplatstraffarna. Detta ar ett bra tillfalle att kunna diskutera olika problem



som kan dyka upp utifran diskrimineringsgrunderna. Vi bedémer att det ar en
bra atgard som vi kan utveckla, sa vi har kvar detta som en framjande insats.

3. Vi har haft flera tillfallen dar vi organiserat temadagar dar eleverna varit
indelade i grupper med barn fran alla klasser. Ej haft “vintersportdag” pga
vadret. Personal och elever har bedomt att det varit bra, sa vi har kvar detta
som en framjande insats eftersom det kommer nya elever varje termin. Vi
behdver dessutom utveckla denna framjande insats for att fler temadagar ska
genomfdéras under lasaret.

4. Vi har haft schemalagda vardegrundslektioner utifran behov i respektive klass.
Rastvardarna har varit ute enligt planen men rastvardarna hinner inte alltid ut
fore eleverna vid lunchrasten?. Pedagogisk lunch har genomférts enligt
planen. Vuxen har féljt eleverna till och fran skolbussen och fritidspedagoger
har mott upp eleverna efter skolan enligt planen. Trygghet har tagits upp pa
utvecklingssamtalen. Kartan 6ver skolomradet har anvants pa
utvecklingssamtal vid behov.

Vi stravar efter att ha tva pedagoger i omkladningsrummen vid
idrottslektionerna. Det finns personal med andra modersmal an svenska
anstallda. Vi bedémer att denna atgard har varit bra och kommer darfér att
fortsatta med en utvecklad modell av den.

5. Vi har haft resurspersoner, jobbat i mindre grupper och utanfor klassrummen
sa langt det varit mojligt.
Det har varit farre halvklasstimmar pga att ak 2 haft helklass och att
musiklararen varit franvarande utan att vikarie satts in.
Det har varit regelbundet vardegrundarbete och personal med annat
modersmal finns dagligen pa skolan.
Vi upplever mer studiero (bl a mer tid till varje elev och mindre spring i
korridoren) nar vi anvant dessa atgarder

Arets plan ska utvirderas
Senast 2020-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

De gemensamma aktiviteterna utvarderas av ansvarig personal direkt efter
genomforandet. Det sker genom enkater och samtal med eleverna. Personalen har
en gemensam muntlig utvardering for att se vad som kan férbattras till nasta gang.

En gang i manaden finns planen som en staende punkt pa APT. Vi gar igenom och
utvarderar hur arbetet forlopt och gor eventuella praktiska férandringar i vart arbete
om vi ser behov av detta.

Tid avsatts i maj/juni dar personalen ska utvardera hur planen fungerat.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor och personal.



Kartlaggning
Kartlaggningsmetoder

Arlig elevenkat om inflytande, trygghet och trivsel

- Klassrad

- Elevrad

- Utvecklingssamtal 2 ganger per ar

- Skolgardskarta/trygghetskarta

- Klasskonferenser

- Elevhalsoteam

- Elevhasomoéten (pedagoger, kurator, psykolog)

- Likabehandlingsfragor diskuteras inom arbetslagen

- Incidentrapportering Osis, krankningar och tjansteanteckningar finns for att
dokumentera handelser

- Overlamnande

Omraden som beroérs i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna har besvarat den arliga enkaten - samt deltagit i utvecklingssamtal, klassrad
och elevrad dar trivselfragor har varit en aterkommande diskussionspunkt.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har sammanstallt och analyserat resultatet av elevenkat,
utvecklingssamtal, klasskonferenser och klassrad. | det dagliga arbetet har de
involverats i samtal med elever och med arbetslaget. De har aven deltagit i
diskussioner vid arbetsplatstraffar och i elevhalsoteamet. De har rapporterat
incidenter pa avsedd blankett i OSIS-systemet, samt anmalt krankande handlingar till
huvudmannen.



Resultat och analys

Det finns fortfarande elever som inte kanner sig trygga i skolan. Det innebar att vi
fortsatter att ha minst tre rastvardar under rasterna + resurspersoner pa
formiddagsrasterna. Under lunchrasterna finns det 3-4 rastvardar ute. Det finns
personal i skolan och pa fritids som ar flersprakiga. Vi forsoker att ha pedagoger i
omkladningsrummen fore och efter idrottslektionerna.

Det finns elever som inte kanner sig respekterade i skolan. Vi arbetar regelbundet
med vardegrundsarbete. Eleverna ar delaktiga nar klass- och skolregler tas fram.
Under lektionstid ska pedagogerna forsdka tydliggora for eleverna att de ar med och
bestammer saker och att de blir lyssnade pa.

Vi ska ha normbrytande aktiviteter tex kladutmaning sista fredagen varje manad.
Filmer och bécker som belyser vikten av respekt anvands i undervisningen.

Pedagogerna upplever iband att nagot barn inte ar med pa nagon aktivitet under
rasten.

Framjande insatser

Vardegrundsarbete i den dagliga verksamheten

Omraden som berors av insatsen:

Framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder. Samt férebygga och férhindra trakasserier.

Mal och uppfdljning

Att diskriminering och krankningar inte forekommer i skolmiljon. Starka eleverna sa
att de vagar uttrycka sina asikter.

Uppfdljning sker klassvis och kollegialt.

Insats

Vi har schemalagda aktiviteter inom omradet vardegrund. Vi har ett arshjul dar alla
aktiviteter finns samlade, dar finns ocksa forslag pa material att anvanda i
vardegrundsarbetet. Nya aktiviteter och nytt material dyker upp under hela lasaret.
Det som visats sig vara bra sprider vi till varandra och skriver in i vart arshjul.

Motivera insats
Att alla elever ska kanna sig trygga och respektera varandras likheter och olikheter.

Ansvarig
Alla pedagoger



Tid
Pagar under hela lasaret.

Gora personalen mer medvetna.

Omraden som berors av insatsen:

Framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder. Samt férebygga och férhindra trakasserier.

Mal och uppfdljning
Att diskriminering och krankningar inte férekommer i skolmiljon. Uppfoljning sker pa
APT.

Insats

Vi har diskriminering och krankande behandling som en staende punkt pa
arbetsplatstraffarna. Vi granskar vart agerande sedan den senaste arbetsplatstraffen
i férhallande till diskrimineringsgrunderna. Ser 6ver arshjulet for att planera
kommande aktiviteter. Vi gor medvetna val nar vi valjer filmer och litteratur till var
undervisning utifran diskrimineringsgrunderna.

Motivera insats
Oka personalens medvetenhet kring diskriminering och kréankande behandling.

Ansvarig
Rektor

Tid
Pagar under hela lasaret.

Att elever med olika kon, alder och religion i storre utstrackning
ska lara kanna och leka med varandra.

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

Mal och uppfoljning

Elever fran alla arskurser far maojlighet att kanna hur det ar att samarbeta och leka
med olika kamrater. Uppféljning vid narmast foljande arbetsplatstraff och i
BRUK-enkaten.



Insats

Organisera temadagar t ex julpyssel, kompisaktiviteter och lekaktiviteter dar
eleverna ar indelade i grupper fran alla arskurser. Vintersportdag i parken ak 1 och 3
en dag, f-klass och ak 2 en dag. Vid dessa aktiviteter lagger vi sarskild vikt vid att
blanda pojkar/flickor och elever med olika etniska/religidsa ursprung. Olika évningar
som passar respektive klass kommer vi ocksa att ha. Vi ska skriva in
temadagar/évningar i arshjulet och ha arshjulet som en staende punkt pa APT for att
temadagarna/évningarna ska bli av och utvarderas.

Motivera insats
Eleverna far tillfalle att hitta kamrater dver granserna, som t ex alder, trosuppfattning
och kon.

Ansvarig

Alla pedagoger

Tid

Pagar under hela lasaret.

Foérebyggande atgarder

Att motarbeta krankande behandling under skoldagen.

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppfdljning

Vi ska ha en trygg miljo for eleverna genom att larare och fritidspedagoger finns nara
eleverna under hela skoldagen. Utvardering via BRUK-enkaten och under
utvarderingen av planen i maj/juni.

Atgard

e Minst tre rastvardar, med orangefargade vastar, finns ute pa alla raster som
hjalp och stéd for eleverna. Aven resurspersoner har vast pa sig.

e Rastvardar som ar ute cirkulerar i tva omraden, nere pa grusplanen / utanfor
idrottshallen respektive uppe vid klatterstallningen / flaggstangen. Den som
har omradet narmast skolan har aven ansvar for att halla koll i kapprummen.

e Larare och fritidspedagoger ater pedagogisk lunch med eleverna.

e En vuxen foljer alltid eleverna till och fran skolbussen och fritidspedagogerna
moter upp de elever som ska till fritidshemmet efter skolan.

e Elevernas trygghet tas upp pa varje utvecklingssamtal. Skolomradeskartan
anvands som stéd om nagon elev vill visa var man inte kanner sig trygg ute pa
rasten.

e Nagon fran skolans personal foljer med nar treorna aker buss till
sléjdlektionerna pa GB-skolan.



e Tva pedagoger i omkladningsrummen pa idrottslektionerna som aven narvarar
sa mycket som mojligt fére och efter idrottslektionerna.

e Sakerstalla att det alltid finns vuxna ute nar eleverna kommer ut pa rast och att
det finns vuxna som maéter upp nar eleverna kommer in fran rast.

e Strava efter att det finns personal med annat modersmal anstalld i skola och
fritidshem.

Motivera atgard
Resultatet av elevenkaten visade att de flesta elever kanner sig trygga pa skolan,
men inte alla.

Ansvarig

All personal.

Tid

Pagar under hela lasaret.

Att alla elever ska uppleva att vi respekterar varandra i skolan.

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppfoljning
Vi ska ha en milj6 dar alla kanner sig respekterade.
Uppfdljning sker vid utvarderingen av planen i maj/juni.

Atgarder

Normbrytande aktiviteter. T ex fredagsutmaning.

Regelbundet vardegrundsarbete.

Kvinnlig och manlig personal samt personal med annat modersmal an svenska
jobbar pa skolan.

Motivera atgard
Kartlaggningen visar att det finns elever som upplever att vi inte respekterar varandra
i skolan.

Ansvarig
All personal.

Tid
Pagar under hela lasaret.



Att alla elever kanner att de ar delaktiga i rastgemenskapen.

Omraden som berors av atgarden
Forebygga och férhindra trakasserier eller annan krankande behandling.

Mal och uppfoljning
Att skapa en trygg och inkuderande larmiljé utomhus. Uppfdljning sker vid
utvarderingen av planen i maj/juni.

Atgird
Pedagogerna som ar ute pa rasterna soker medvetet upp och aktiverar elever som
inte &r med och leker.

Motivera atgard
Pedagogerna har sett att alla barn inte ar med och leker pa en del raster.

Ansvarig
All personal.

Tid
Pagar under hela lasaret.

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vi stravar efter att alltid ha vuxna 6gon i narheten av elevernas aktiviteter. En vuxen
finns alltid i narheten i omkladningsrum och nar eleverna duschar efter idrotten. En
vuxen finns alltid i narheten nar eleverna ar pa vag ut eller in fran rast. Det finns alltid
minst tva vuxna ute pa raster. En vuxen féljer eleverna till och fran skolbussen och
fritidspedagogerna moter upp eleverna som ska till fritidshemmet efter skolan. Larare
och fritidspedagoger ater pedagogiskt med eleverna i skolrestaurangen. All personal
inom skolans verksamhet har ett ansvar att uppmarksamma incidenter som kan tyda
pa trakasserier. All personal i skolan har ett ansvar for att situationer dar krankning
féorekommer ga in och avbryta och tydligt markera att man inte tolererar ett sadant
beteende.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Elever och foraldrar kan vanda sig till sin klasslarare eller till nagon av personalen pa
fritidshemmet. De kan aven vanda sig till skolans rektor eller skolskoterska.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Vid alla former av trakasserier eller krankningar galler som utgangspunkt dialog och
samtal.

1. Den personal som far kdAnnedom om att en elev kan vara utsatt for trakasserier
eller krankande behandling, ansvarar for att skyndsamt genomféra samtal med



inblandade elever, samt rapportera arendet till rektor. Forst nar alla inblandade har
fatt maojlighet att yttra sig och gett sin bild av vad som har hant kan skolan objektivt
beddma situationen.

2. Vardnadshavarna kontaktas och informeras om handelsen.

3. Rektor ansvarar for att anmala krankningen till huvudman enligt kommunens
framtagna riktlinjer, samt att informera skolans elevhalsoteam.

4. Rektor ansvarar for fortsatt utredning av arendet och att atgarder diskuteras och
planeras.

5. Atgarderna som vidtas grundar sig pa utredningen i det enskilda fallet och riktas till
saval den elev som blivit utsatt som till den eller dem som utdvat trakasserierna eller
krankningarna. Det kan aven bli aktuellt att vidta atgarder som férandrar strukturer
och férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

6. Vid allvarliga fall av trakasserier eller krankande behandling kan det bli aktuellt att
utreda de inblandade elevernas stédbehov och utarbeta atgardsprogram enligt
kapitel 3 §§ 6-12 i skollagen (2010:800).

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett absolut férbud fér de
anstallda att utsatta ett barn eller en elev for trakasserier eller krankande behandling.
Detta galler for alla tankbara former av krankningar.

Barn och elever som upplever sig trakasserade eller pa annat satt krankta av
personal ar i en sarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestallining.
Krankningar som begas av personal betraktas darfor som mycket allvarliga. Det ar
viktigt att skolan agerar skyndsamt nar det finns misstanke om att ett barn eller elev
upplever sig krankt av en personal.

1. Den person som far kdnnedom om att en elev krankts av personal ar skyldig att
omedelbart informera rektor.

2. Rektorn ansvarar for att skyndsamt utreda handelsen och vidta atgarder, samt
anmala arendet till huvudman enligt kommunens framtagna riktlinjer. Forst nar alla
inblandade har fatt mojlighet att yttra sig och gett sin bild av vad som har hant kan
rektor objektivt bedoma situationen.

3. Vid allvarliga fall av trakasserier eller krankande behandling kan det bli aktuellt att
Overvaga disciplinara atgarder gentemot den eller de anstallda som har utfort
trakasserierna eller krankningarna. | lagen om anstallningsskydd (LAS) finns en rad
arbetsrattsliga atgarder som arbetsgivaren kan vidta mot arbetstagare som misskott
sig och utsatt nagon for trakasserier eller krankande behandling.

De atgarder som kan bli aktuella ar:
- Varning (enligt LAS 308§)

- Omplacering (enligt LAS 7§)

- Uppsagning (enligt LAS 7§)

- Avsked (enligt LAS 18§)

Innan nagon av dessa arbetsrattsliga atgarder kan vidtas ska den anstalldes
eventuella fackliga organisation kontaktas. Nar arbetsrattsliga atgarder vidtas mot en
anstalld for att stavja trakasserier eller krankande behandling, erbjuds stddsamtal.

Rutiner for uppfoljning
Rektor ar ytterst ansvarig for att inom 14 dagar félja upp arendet med personal,
elever, vardnadshavare och elevhalsoteam.



Rektor aterkopplar till huvudman pa avsedd blankett enligt kommunens framtagna
riktlinjer.

Rektor ansvarar for att regelbundet traffa den personal som krankt en elev och félja
upp arendet.

Rutiner for dokumentation

Noggrann dokumentation ska féras av alla inblandade vid misstankt fall av
diskriminering, trakasserier eller andra krankningar.

Rektor har huvudansvaret for att dokumentationen sparas.

Med dokumentation avses bade observationer och moétesanteckningar.

Ansvarsforhallande

1. Rektor ar ytterst ansvarig for att rutiner upprattas.

2. All personal som far kAannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krankande behandling ar skyldig att anmala detta till rektorn.
3. Rektor ar skyldig att féra informationen vidare till huvudman.

4. Rektor ansvarar for att en utredning genomfors och att atgarder vidtas skyndsamt.
5. Inblandad personal ar skyldig att genomféra de atgarder rektor beslutar.

6. Inblandad personal ar ansvarig att dokumentera samtal och observationer.

7. Rektor ansvarar for att dokumentationen arkiveras.

8. Rektor ansvarar for att folja upp arendet och stoppa fortsatta trakasserier och
krankningar.



Bilaga 1

Skolgardskarta over Lillangets skola/forskola och fritidshem




Arshijul

Bilaga 2

Augusti

Aktivitet Ansvarig Utvardering
*Flagghissning, sang | *Alla

och glass, F-3

*Lekdag (halvdag) F-3 | *Fritids

September

Aktivitet Ansvarig Utvardering
*Skoljoggen, *Fritids m. hjalp av

5-aringar- ak 3 lararna

Oktober

Aktivitet Ansvarig Utvardering

*FN-dagen, vi sjunger
tilsammans F-3

*Musiklararen och
lararna

November

Aktivitet Ansvarig Utvardering
Lekdag (halvdag) F-3 | *Fritids

December

Aktivitet Ansvarig Utvardering
*Luciafirande for hela | *ak 3

skolan, F-3.

*Luciafirande pa *Nina, Anki

Solgarden,
5-aringar-fsk klass.




*Julavslutning i A-spar
och B-spar, F-3

*Lararna m. hjalp av
musiker

*Pysseldag i

tvargrupper (1-3) *Lararna
Januari

Aktivitet Ansvarig Utvardering
Februari

Aktivitet Ansvarig Utvardering
*Hockeymatch * Fritids och skola

Mars

Aktivitet Ansvarig Utvardering

*Vintersportdag, 1-3
eller F-3

* Fritids och skola

April

Aktivitet Ansvarig Utvardering
Maj

Aktivitet Ansvarig Utvardering
Juni

Aktivitet Ansvarig Utvardering

*Fotbollsdag, F-3

*Skolavslutning, F-3

*Fritids och skola

*Skolan m. hjalp av
musiker




Tips! (Bocker, filmer m.m.)

“Gruppen som grogrund”, Gunilla O. Wahlstrom
“Bygg din grupp trygg”, Emma Widegren
“Livsviktigt”, Birgitta Kimber

Medienavet (sOk pa vardegrund)

“Du ar bast”, UR

“Lill-Zlatan och morbror Raring”, Pija Lindenbaum
“Kenta och barbisarna”, Pija Lindenbaum
“Stjarnfamiljer”, Minna Paananen

“Gnissel i klassen”, Linda Palm AsaMia Alteryd

“Basta kalaset”, Linda Palm, Johanna Lundqvist Bjorn

“Pelle Svanslos”, Gosta Knutsson



https://www.smakprov.se/sok/?sok=Minna%20Paananen
https://www.smakprov.se/sok/?sok=Linda%20Palm
https://www.smakprov.se/sok/?sok=%C3%85saMia%20Alteryd
https://www.smakprov.se/bok/kartonnage/basta-kalaset-9789175772288/

