Bakgrund

Inom en tiodrsperiod kommer cirka en tredjedel
av de tillsvidareanstdllda i kommunen att gd i pen-
sion. For att uppritthdlla och utveckla kommunens
verksamhet kravs diarfor okad kunskap och med-
vetenhet om hur man tillvaratar médnniskors kom-
petens oavsett kon, dlder, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
religion eller etnicitet.

For att mota dessa behov kommer ett kompetens-
utvecklingsprojekt att genomféras mellan augusti
2009 och februari 2011.

Syfte

Syftet med projektet dr att 6ka kunskapen och med-
vetenheten kring méngfald och jamstdlldhets-
integrering som verktyg att 6ka attraktionskraften
och tillvixten i kommunen.
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Mal
Milet dr att kompetensutveckla politiker, chefer och

medarbetare inom méangfald och jamstalldhets-
integrering.

Forviintat resullat

Den kompetensutveckling som mdlgrupperna
erhdller ska ge avtryck i verksamheten genom att:

e Namnderna uppradttar mdngfaldsmél och genom-
for aktiviteter kopplade till dessa.

* Cheferna kartlagger ett omrdde i den egna
verksamheten och pdborjar ett fordndringsarbete
utifrdn kartliggningen.

* Medarbetarna blir medvetna om och delaktiga i
chefernas fordndringsarbete.
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Kontaktuppgiter

Madelene Wikstén
Projektledare &
Mingfaldsstrateg

0620-68 23 65
madelene.wiksten@solle (=84

Ulrika Auno
Jamstélldhetsstrateg
0620-68 24 08

070-667 21 79
ulrika.auno@solleftea.
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