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Tack for att du valt oss!

Tack for att du valt att arbeta med oss. Du har gjort ett bra val bade
idag och for framtiden.

Sollefted kommun ar en stor och trygg arbetsgivare. Hos oss jobbar narmare
2000 personer i éver 100 olika befattningar och alla vi behévs for att gora
foretagarna och kommuninvénarnas liv lite enklare och béttre.

Var styrka bestar av kvaliteten i vart gemensamma uppdrag och av hur vi
bemoter invanarna, varandra och alla andra som vi kommer i kontakt med.
Alla vi som arbetar i Sollefted kommun ar lika viktiga for kommunens utveckling.

Hur vi beméter och kommunicerar med varandra och var omvarld ar avgdrande
for hur hela organisationen kommer att uppfattas. Det &r vi sjalva som skapar
och formar var framtid och utveckling.

Valkommen till Solleftea kommun!
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Johan Andersson, kommunstyrelsens ordforande
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organisationens arbetsgivarvarumarke och férenklar
rekrytering av nya medarbetare.

Vardegrunden

4 Vardegrunden vagleder oss i hur vi ska férhalla oss mot varandra.
Vi ér dvertygade om att alla kan och vill:

- Vara delaktiga
- Ta ansvar

Vardegrunden lagger ocksa grunden for hur vi bemdéter - Utvecklas

varandra och omvarlden. Den &r en viktig del av var

organisationskultur. Vardegrunden ger en god arbetsplats dar vi beméter varandra

respektfullt och samspelar i en 8ppen och tydlig dialog.

Vi far ett arbetsklimat som ger delaktighet, glddje, stolthet och
utveckling. Resultatet visar sig i en effektiv verksamhet med
god kvalitet och ndjda kommunmedborgare.

Vardegrunden ger-



Var visi
En vision beskriver den bild som vi standigt stravar mot,

det 4r idealsituationen. Visionen ar svaruppndelig men samtidigt
det som standigt driver oss framat.

Sollefted kommuns vision fastalls av kommunfullméktige och ar:

7
Solleftea kommun utvecklas och fornyas med en

valutbildad befolkning, god livsmiljo, mangfald i
7
foretagande, god omsorg och en vilkomnande attityd

Genom att standigt strava mot visionen arbetar vi ockséa
for att utveckla Solleftea kommun och ldgger grunden for
ett valmaende och hallbart samhalle.



Vara kirnord

Visionen och vardegrunden leder oss i det dagliga arbetet. | praktisk
handling och i motet med omvarlden ska vi vagledas av védra karnord:

- Kvalité - vi ska leverera service med hdg kvalité och alltid ha
medborgaren i fokus.

- Mod - vi ska ha modet att vara nytankande i vart dagliga arbete '
och stolta i det arbete vi gor 4

- Nyskapande - vi arbetar tillsammans och skapar nya framatstravande
och losningar i vart dagliga arbete.

Vi inspirerar varandra att med engagemang och glod halla vara karnord levande.
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Vart varumarke

Vi 4r alla anstallda i Sollefted kommun och véra insatser gor
skillnad i kommuninvanarnas vardag.

Det ar tack vare vara insatser som vatten kommer ur kranen,
avloppsnatet fungerar, vi far fortroendet att ta hand om véra
grannars barn, vi utbildar nasta generations stjarnor, ger omsorg
till de svagaste och vérdar far- och morféraldrar.

Vi utfor vart arbete med kvalitet, mod och nyskapande.

Det &r ett arbete vi gor tillsammans genom att vara delaktiga,
ta ansvar och utvecklas.
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Drivkraft och medretarskap' E

Vi dren organsiation av sjalvstandiga och ansvarstagande individer som gemensamt och tillsammans med
var omvarld utvecklar var kommun.

Det férutsatter ett dppet och utvecklande arbetsklimat och lojalitet med varandra och fattade beslut.
Vi forutsatter att du som medarbetare tillsammans med dina arbetskamrater och din chef utvecklar _ A
verksamheten och din egen kompetens.

o~

Darmed bidrar du ocksa till var gemensamma utveckling. : .



Kompetensforsorjning

Vara medarbetare ska ha den kompetens, motivation och kunskap som skapar
handlingsférméga i relation till vad deras uppdrag kraver.

Var framgang ar beroende av medarbetarnas formaga att [6sa de uppgifter som
de stalls infor.

Dérfér ar det viktigt att du som medarbetare tar ansvar for din kompetensférsorj-
ning och att du har kontinuerlig dialog med din ndrmaste chef om vilka behov av
kompetensférsérjning som du har samt vilka kompetenser du anser dig behdva
tillgodogdra dig for att gora ett bra jobb.



Ledarskap

Som ledare ar du ett foreddme for dina medarbetare. Det r viktigt
att du ar tydlig, synlig och tillganglig. Du har ocksa ett sérskilt ansvar
for att vdr gemensamma vérdegrund halls levande.

Vara forvantningar pa dig som ledare ar att du stottar dina medarbetare
genom att lyssna, bekréfta och entuiasmera. Pa arbetsplatsen deltar alla i
utvecklingen av verksamheten och ges handlingsutrymme och méjlighet
att ta ansvar. Ddrmed utvecklas alla som medarbetare och manniskor.
Som ledare ar det sarskilt viktigt att du:

- Har en helhetssyn pa det kommunala uppdraget

- Far dina medarhetare att forsta sin roll i helheten.

- Aktivt bidrar till att na bade dvergripande verksamhetsmal
och specifika mal for din verksamhet.

Ditt ansvar innefattar ocksa att se till att verksamheten utvecklas
och bedrivs inom de ekonomiska ramarna.

att\ ve;;kgﬂmhe eflfungerar. -
och att ﬁfedarhetare trivs”
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@ Stah & service @ Skola

HR For- och grundskola
Ekonomi Elevhédlsa
Kansli Gymnasium, sarskola

och vuxenuthildning

Teknik och service

Maltidsservice

. Kommundirektor
@ Leder organisatonen tillsammans
med férvaltningsledningen

Vard och
social omsorg

Halsa & sjukvard

Individ- och familjeomsorg
Arbetsmarknadsenhet

Funktionsstdd

Aldreomsorg

Solleftea
kommun
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@ Samhillsutveckling
Tillvaxt
Bygg & miljo
Fritid
Kultur

Medborgarservice

Teknisk verksamhet
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@ Kommungemensam
verksamhet
Bolag & forbund

Stadsnat

Var organisation

Sollefted kommun ar en politiskt styrd organisation och kommunfullmaktige
ar den hogst beslutade férsamlingen.

| Solleftea kommun &r verksamheterna samlade under en namnd, Kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen har ett antal beredande utskott med olika ansvarsomraden.
Tjdnstemannaorganisationen leds av kommundirektdren.

Stah & service, hir samlas verksamheterna inom HR, ekonomi, kansli, maltidsservice
och det nybildade teknisk service (IT, vaktmésteri, fastighet och bilpool).

Samhallsutveckling leds av kommundirektdren. Har finns verksamheterna inom
tillvaxt, bygg & miljo, fritid, kultur, medborgarservice och teknisk verksamhet.

Skola leds av skolchefen. Skolverksamheten star pa tre ben, for- och grundskola
samt gymnasium, sdrskola och vuxenutbildning samt elevhélsa.

Vard och social omsorg som leds av socialchefen. Verksamheten star pa 4 ben,
hélso- och sjukvard, dldreomsorg, individ- och familjeomsorg,
arbetsmarknadsenheten samt funktionsstéd.



Vi bor i en kraftfull
kommun...

Sollefted kommun &r en kraftfull kommun som formats och formas av
platsens kraft. Alvarna, skogen och manniskorna har varit grund fér att
forma var gemensamma identitet.

Vénlighet, gott vardskap och lokalt engagemang kannetecknar invanarna
i Sollefted kommun. En formédga att kraftsamla nar det behdvs har fostrat
manga starka personligheter, stjarnor inom idrott och kultur och aven
bidragit till en gemensam drivkraft att utvecklas.




En kraftfull kommun

Kraften i var kommun kommer fran fyra kallor. Naturkraft - Kulturkraft —
Livskraft — Drivkraft ska hela tiden finnas med i vart medvetande néar
vi kommunicerar med omvarlden.

e Naturkraft — naturen med de djupa skogarna, alvdalarna med sina unika nipor,
odlingslandskapet och de manga vattendragen ger platsen dess sarpragel.
Naturtillgangarna ar basnaringar och skapar forutsattningar for utveckling och tillvaxt.

e Kulturkraft — Sollefted kommun har sedan urminnes tider varit en plats dar
manniskor samlats for att utbyta varor och erfarenheter. I[dag utgér foreningslivet

och de mdnga gemensamma métesplatserna som vi mots vid. De manga féreningarna
bidrar till platsens rika kulturliv, ger samhdérighet, gladje och kreativitet samtidigt som
de skapar och kanaliserar kraft. Manga starka personligheter har formats av- och
kommer ur vart foreningsliv.

e Livskraft - Hos oss finns plats for alla, ingen ska behdva kénna sig ensam. Vi

har en valkomnande och dppen attityd som gor att alla kédnner sig delaktiga och trygga.
Vi har hanterat manga utmaningar och har formaga att vanda utmaningar till
méjligheter.

e Drivkraft — Kommunens medborgare praglas av ett starkt engagemang for den egna
platsen. Vi har formaga att kraftsamla kring gemensamma mal och darefter
tillsammans agera. Kraften som kommer ur engagemanget ar det som driver
utvecklingen och gor Sollefted kommun till en attraktiv plats for alla att bo och verka pa.
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