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sdmnmantatining

Vi har av Sollefted kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska rutinerna
kring bisyssla. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2022.

Syftet med granskningen ar att bedéma om kommunen har fungerande rutiner
for att fanga upp och beddéma anstalldas bisysslor.

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att kommunen
har relevanta riktlinjer men att den bor ses 6ver da den ar relativt gammal. Vi
anser dock att informationen om vilka medarbetare som har bisysslor enkelt
ska kunna tas fram vid varje givet tillfalle, varfor ett register behdvs.
Kommunen boér aven sakerstalla att uppgifterna uppdateras arligen i samband
med medarbetarsamtalen.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:
— Sakerstalla att riktlinjerna fortfarande ar aktuella.

— Skapa ett register dver samtliga medarbetares bisysslor.

— Ta fram rutiner for félja upp att fragan om bisysslor finns med pa
medarbetarsamtalen arligen.
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niedning

§Vi har av Sollefted kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska rutinerna kring bisyssla. Uppdraget
ingar i revisionsplanen for ar 2022.

: Med bisyssla forstas varje syssla, tillfallig eller stadigvarande, som utdvas vid sidan av anstéllningen
och som inte ar hanforlig till privatlivet. Om arbetsgivaren anser att en bisyssla hindrar :
: arbetsuppgifterna, kan paverka arbetstagarens handlaggning av drendet i sitt arbete eller konkurrerar :
med arbetsgivarens verksamhet, kan arbetsgivaren férbjuda arbetstagaren att utdva sadan bisyssla, i
: enlighet med lagen om offentlig anstallning :
: Darfor ar det viktigt att interna rutiner och riktlinjer ar tydliga och att dessa ar kdnda i organisationen

i och efterlevs.

Med anledning av ovanstaende drar kommunens revisorer slutsatsen i sin riskanalys, att kommunens
i rutiner avseende bisyssla behdver granskas. :
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OYIE, TeVISIONSITaga och

avaransning

Syftet med granskningen ar att bedéma om kommunen har fungerande rutiner fér att fanga upp och
beddma anstalldas bisysslor.

Granskningen har besvarat foéljande revisionsfragor:
— Har kommunen aktuella rutiner och andamalsenliga styrdokument/riktlinjer?

— Har kommunstyrelsen sakerstallt att rutinerna efterlevs genom aterrapportering och/eller inom ramen
fér uppfdljning av intern kontroll?
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Granskningen har genomférts genom:
— Dokumentstudier av relevanta styrdokument

— Intervju med berdrd tjansteperson

Rapporten ar faktakontrollerad av den intervjuade.
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Resullat av granskningen

Riktlinjer for bisyssla
lakttagelser

Bisyssla regleras i Allmanna bestammelser (AB) om Lagen om offentligt anstallda (LOA §7). Kommunstyrelsen i Solleftea
kommun har faststallt styrdokumentet "Riktlinjer Bisyssla” KS 2010-05-11 § 85. Riktlinjen beskriver Sollefted kommuns
viljeinriktning att férebygga sa att det inte uppstar nagra tveksamheter mellan medarbetare och arbetsgivare nar det
géller bisyssla. Generellt &r kommunen positivt installd till bisysslor eftersom dessa i de flesta fall utvecklar
medarbetarens kompetens och erfarenhet. Tillatna bisysslor ar sadana som inte ar fortroendeskadliga, arbetshindrande
eller innebar konkurrens med kommunens egna verksamhet. | styrdokumentet finns dessa definierade.

Allmanheten ska ha fullt fértroende fér kommunen. Bisysslor ska darfér forbjudas om det finns risk for paverkan pa
medarbetarens arbetsinsats, fortroendeskadlig bisyssla eller om bisysslan konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet.

Foérekomsten av bisysslor ska vara kand av arbetsgivaren och uppgifter om bisysslor inhamtas som en naturlig del vid
anstallningstillfallet och i det arliga medarbetarsamtalet. Det ar personalchef som fattar beslut om att tillata bisyssla.
Arbetsgivaren kan ensidigt bestdmma om bisysslan ar tillaten eller inte. Besluten ska vara skriftliga och diarieforas.

Det ar viktigt med 6ppenhet och aterkommande diskussioner om Sollefteas kommuns syn pa bisysslor och hur sadana
ska hanteras pa ett korrekt satt bade ur arbetsgivar- och medarbetarperspektiv. Det ska vara kant i organisationen att
arbetsgivaren regelbundet undersoker férekomst av bisyssla hos medarbetarna.

Arbetsledare har ett sarskilt ansvar for att informera sina medarbetare om synen pé bisyssla och vad som kan goéra en
bisyssla otillaten. Fragan ska tas upp pa arbetsplatstraffar, i medarbetarsamtal och infér anstallning av ny medarbetare.

Document Classification: KPMG Confidential



Resullat av granskningen

Information och utbildning forts.
Bedbémning

| mallen for arliga medarbetarsamtal finns en punkt dar chefen ska folja upp om den anstallde har bisysslor men det gors
ingen uppfoéljning att denna fraga stélls eller dokumenteras.

| riktlinjerna framgar paféljder om medarbetaren brister i sina skyldigheter att lamna uppgifter om bisysslan eller inte féljer
beslut om férbud mot bisyssla. Paféljden kan vara en skriftlig varning och leda till uppsagning.

| bilaga till riktlinjerna finns checklista fér beddmning av bisysslors fortroendeskadlighet som stéd for bedémningen.

| intervju med férhandlingschefen framgar det att kommunen 2010 gjorde en total genomlysning av samtliga anstalldas
bisysslor. Vid genomlysningen skapades inget register utan alla handlingar finns i respektive anstallds personmapp,
vilket innebar att det inte finns en total 6verblick.

Fro m 2021 finns en e-tjanst dar personalen ska rapportera sina bisysslor men dar finns ingen historik fére 2021.

| diskussion med forhandlingschefen ser han sjalv ett behov av att starka rutinen kring bisyssla eftersom riktlinjerna ar sa
pass gamla och att kommunen saknar en total dverblick dver medarbetarnas bisysslor.
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SIS

: Var sammanfattande beddmning utifran granskningens syfte ar att kommunen har relevanta riktlinjer.
Eftersom riktlinjerna beslutades 2010 delar vi férhandlingschef uppfattning att de bér ses dver och ev
i uppdateras. Vi anser dock att det ar en brist att kommunen inte har en total sammanstallning éver
medarbetarnas bisysslor och att kommunen borde nyttja méjligheten med den nya e-tjansten att

i uppdatera denna information.

For att sakerstalla att fragan om bisyssla tas upp i de arliga medarbetarsamtalen bor en rutin for
: uppfdljning av detta inforas.
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REKOmmMendatione

KPMG

arligen.

Datum som ovan

KPMG

Anna Sundholm

Auktoriserad revisor

Utifran var beddmning och slutsats rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

— Sakerstalla att riktlinjerna fortfarande ar aktuella.
— Skapa ett register dver samtliga medarbetares bisysslor.
— Ta fram rutiner for félja upp att fragan om bisysslor finns med pa medarbetarsamtalen

Kristoffer Bodin

Auktoriserad revisor/Cetrtifierad
kommunal revisor
Kundansvarig
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