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Sammanfattning

Vi har av Solatum Hus & Hem AB:s lekmannarevisorer fatt i uppdrag att 6versiktligt
granska det strategiska och operativa jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet
kopplat till kon inom utpekade omraden. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2022.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om Solatum Hus & Hem AB:s
strategiska och operativa system och arbetssatt sdkerstaller att jamstalldhet och
likabehandling utifran kon kan tillgodoses.

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att bolagets strategiska
och operativa system och arbetssatt till stor del sakerstaller att jamstalldhet och
likabehandling utifran kon tillgodoses, men att det finns forbattringsomraden.

Vi bedémer att de styrdokument som vi erhallit i stort ger forutsattningar for att skapa
ett system for att framja jamstalldhet och likabehandling i bolaget. Bolaget har tydliga
mal och aktiviteter uppsatta for arbetet med jamstalldhet och likabehandling i
likabehandlingsplanen. Daremot konstaterar vi att det av planen framgar att
maluppfyllelse ska redovisas i arsredovisningen, men att detta inte gors. Det ar enbart
de bolagsmal som framkommer av affarsplanen, och som inte har nagon tydlig
koppling till jamstalldhet eller likabehandling, som f6ljs upp i arsredovisningen. Med
anledning av detta bedomer vi att affarsplanen bér kompletteras med bolagsmal
avseende jamstalldhet och likabehandling, i syfte att pa ett battre satt kunna félja upp
maluppfyllelse. Vi bedémer aven att det kan finnas varde i att ta fram en riktlinje med
tillhérande rutin avseende krankande sarbehandling och diskriminering.

Granskningen visar att Idnekartlaggningar och kartlaggningar av sjukfranvaro
genomférs. En medarbetarenkat, dar medarbetarna far ge en évergripande uppfattning
om sin arbetsmiljo, férekommer vartannat ar. Dock ar inte denna specificerad utifran
kén samt anonymiserad vilket gor det svart att faststalla om svaren skiljer sig at mellan
kvinnor och man. | dvrigt genomfors inga sarskilda kartlaggningar eller enkater
avseende jamstalldhet och likabehandling som ar uppdelade baserat pa kon.

Mot bakgrund av ovanstaende bedémer vi att medarbetarundersékningen bor
kompletteras med en sarskild undersdkning som innefattar omraden som jamstalldhet,
likabehandling samt krankande sarbehandling och diskriminering. Vi bedémer vidare
att det kan vara av varde att formalisera en dokumenterad rutin for uppfoljning av
genomférda undersokningar. Det ar aven viktigt att sakerstalla att det finns strukturer
for trygg uppgiftslamning och system for rapportering av upplevelsen kring bristande
jamstalldhet samt att det som inrapporteras féljs upp I6pande.

Granskningen visar att det finns en relativt jamn fordelning mellan anstallda kvinnor
och man i bolaget. Vi konstaterar dock att det finns en 6évervagande andel man i ledar-
och chefspositioner samt i bolagets styrelse. Vi beddémer att det ar av vikt att bolaget
foljer utvecklingen avseende kdnsfordelningen i hogre positioner samt fortsatter sitt
arbete med att rekrytera fler kvinnor pa ledande positioner.
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Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi styrelsen i Solatum Hus & Hem AB
att:

— Integrera jamstalldhets- och likabehandlingsmal i affarsplanen samt sakerstalla att
dessa foljs upp i bolagets arsredovisning

— Uppratta en riktlinje med tillhérande rutin avseende krankande sarbehandling och
diskriminering

— Ta fram en sarskild jamstalldhets- och likabehandlingsundersékning, som
komplement till den medarbetarundersékning som genomférs vartannat ar

— Uppratta en dokumenterad rutin for uppféljning av genomfdrda undersékningar

— Sakerstalla att det finns strukturer for trygg uppgiftslamning och system for
rapportering av upplevelsen kring bristande jamstalldhet samt sakerstalla
uppfdljning av inrapporterade handelser

— Fortsattningsvis folja utvecklingen avseende kdnsférdelningen i hégre positioner
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Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier och intervjuer. Ett antal
dokument har granskats och analyserats, sasom maldokument, rutiner och riktlinjer
samt uppféljningsdokument av olika slag. Intervju har genomférts med bolagets HR-
funktion.

Rapporten ar faktakontrollerad av samtliga som bidragit med svar inom granskningen.
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Diskrimineringslagen (2008:567)

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering samt framja lika
rattigheter och mdjligheter oavsett kdn, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Arbetsgivare ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva
atgarder. Aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande arbete
genom att:

1. Undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten

Analysera orsaker till upptackta risker och hinder
Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

Folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3.

Arbetsgivaren ska, i syfte att upptacka, atgarda och férhindra osakliga skillnader i 16n
och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man, varje ar kartldgga och analysera:

1. Bestammelser och praxis om Iéner och andra anstallningsvillkor som tillampas
hos arbetsgivaren, och

2. lI6neskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som
lika eller likvardigt.
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Styrande dokument

Bolaget ska enligt agardirektivet, beslutat av kommunfullmaktige 2012-04-23 och
senast reviderat 2017-06-26 § 80, tilldmpa kommunens riktlinjer och rutiner i de fall
bolaget inte har egna. Av intervjuer framkommer att bolaget pa senare tid
implementerat egna riktlinjer och rutiner inom vissa omraden, men att de tidigare
tilampat kommunens styrdokument fullt ut. Nedan féljer en beskrivning av de styrande
dokument vi mottagit inom granskningens omrade.

Affarsplan 2022-2024

| bolagets affarsplan for aren 2022—-2024, som beslutades av bolagsstyrelsen 2022-01-
28, framgar information om bolaget, dess malsattningar samt ekonomiska ramar. Den
nuvarande affarsplanen innehaller fyra malomraden och nio bolagsmal for
verksamheten, med tillhérande aktiviteter som planeras genomféras under aren 2022—
2024. Inget av malen omfattar specifikt omradet jamstalldhet, men féljande mal kan
harledas till medarbetarnas uppfattning om arbetsmiljén inom bolaget. Samtliga av
dessa mal finns under malomradet Vara en attraktiv och héllbar arbetsplats.

Mal: Engagerade och ansvarstagande medarbetare

Matt Maltal 2022 Maltal 2023 Maltal 2024
No6jda medarbetare 80% - 80%
(enkat)

Aktiviteter

Genomféra APT inom samtliga discipliner

Skyddskommitémoten 4 ggr/ar

Utbildning enligt plan i medarbetarsamtal

Personaltraffar minst 3 ggr/ar

Mal: Hallbara medarbetare

Matt Maltal 2022 Maltal 2023 Maltal 2024
Sjukfranvaro Max 5 % Max 5 % Max 5 %
Aktiviteter

Halsokontroller vartannat ar med olika fokus

Uppmuntra till utnyttjande av friskvardstimme eller friskvardsbidrag

Utbilda lokalvardspersonal i SRY.

Aktivitet med fokus pa styrka och rorlighet.

Maluppfyllelse féljs upp i bolagets arsredovisning. Av arsredovisningen for ar 2021
framkommer att malet Engagerade och ansvarstagande medarbetare ej ar matt, samt
att malet Hallbara medarbetare ej uppnatts da sjukfranvaron uppmatts till 5,3 procent.

Arbetsmiljopolicy

Policyn ar beslutad av bolagsstyrelsen 2019-11-21 och beskriver hur bolaget ska
uppna en god arbetsmiljé. Styrdokumentet bygger pa Solleftea kommuns
arbetsmiljépolicy som ar beslutad 2017-05-29. Av policyn framkommer att bolagets
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arbetsmiljé ska praglas av en trivsam och utvecklande miljé fér samtliga anstallda. Det
framgar av policyn att bolaget ska uppfylla arbetsmiljolagstiftningen som de omfattas
av men att de aven stravar efter att forbattra arbetsmiljon, saval den fysiska som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Bolaget ska vidareutveckla det systematiska
arbetsmiljdarbetet (SAM) samt genomféra arbetsmiljéutbildningar till chefer och
skyddsombud. Varje verksamhet ska ha regelbundna arbetsplatstraffar (APT) dar
arbetsmiljon diskuteras samt genomféra medarbetar- och Iénesamtal. Arlig uppféljning
av arbetsmiljdarbetet sker inom ledningsgrupp via skyddskommittén.

Det framgar inga sarskilda malsattningar avseende jamstalldhet och likabehandling
kopplat till arbetsmiljé i policyn.
Likabehandlingsplan

| bolagets likabehandlingsplan som beslutades 2017-06-05, framgar att bolaget ska
vara en jamstalld arbetsplats fri fran diskriminering. Likabehandlingsarbetet utgar ifran
diskrimineringslagen samt delas in i tva omraden, mangfald och jamstalldhet.

Av intervjuer framkommer att bolaget inte har nagon specifik jamstalldhetspolicy eller
riktlinje som de tillampar, utan att det av likabehandlingsplanen ar tydligt hur bolaget
ska foérhalla sig till jamstalldhetsperspektivet.

| likabehandlingsplanen finns fem mal med tillhérande indikatorer och aktiviteter
avseende likabehandlings- och jamstalldhetsarbetet.

Féljande mél med tillhérande aktiviteter finns inom omradet méngfald:

Mal 1: Mangfald bland medarbetare
Indikatorer:

- Att antal utlandsfédda inom organisationen aterspeglar antalet utlandsfédda i
kommunen, stavas efter i syfte att 6ka foretagets kompetens inom andra sprak
och kulturer.

- Att organisationen utmarks med variation i medarbetarnas alder.
Aktiviteter:

- Foretaget syns medialt i positiva sammanhang och visar upp mangfalden pa
foretaget och i yrkesgrupper

- Arbetsplats eller arbetsmiljomajlighet atgardas med god tillganglighet nar sa
erfordras och nar kostnad for atgard ar rimlig

- Vid rekrytering och tillsattning av tjanster beaktas foretagets mal for mangfald.
Vid likvardiga meriter och lamplighet for tjanst tillampas positiv sarbehandling fér
att forstarka kompetens inom andra sprak och kulturer.

- Deltagande i kommunens mangfaldsarbete
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- Bidra till méten mellan kollegor och hyresgaster fran skilda kulturer i syfte att
frdmja samverkan

Féljande mal med tillhérande aktiviteter finns inom omradet jamstélldhet:

Mal 2: Styrelsens sammansittning

Indikator: Till antal lika manga ledaméter fran bada kdnen. Bolaget styr inte val av
styrelse, agaren valjer ledamdéterna.

Malet har inga tillhérande aktiviteter.

Mal 3: Ledningsgruppens sammansattning
Indikator: Till antal lika manga deltagare fran bada kénen
Aktiviteter:

- Vid rekrytering och tillsattning av chefer/arbetsledare tillampas positiv
sarbehandling vid jamnare kénsférdelning, till férman fér underrepresenterat
kon.

- Annonsering till arbetsledande tjanster utformas uppmuntrande fér
underrepresenterat kon.

Mal 4: Bryta normen for typiska mans- och kvinnoyrken.
Indikatorer:

- Oka andelen manliga medarbetare inom lokalvarden éver tid.

- Oka andelen kvinnor inom fastighets- och drifttekniska yrken éver tid.
Aktiviteter:

- Vid rekrytering och tillsattning av tjanster tillampas positiv sarbehandling for
jdmnare konsfordelning, till forman fér underrepresenterat kon.

- Utforma annonsering av lediga tjanster tilltalande alla, oavsett kdn

- Lyfta upp och synliggéra medarbetare pa féretaget som bryter normen att
arbeta i typiska yrken for man/kvinnor.

Mal 5: Jamstalld 16n, anstallningsform och anstallningsvillkor i 6vrigt mellan
kvinnor och man.

Malet har inga tillhérande indikatorer.
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Aktiviteter:

- Ldnekartlaggning gors arligen for att belysa eventuell férekomst av omotiverade
I6neskillnader mellan kvinnor och man. Férhandling pakallas hos lokalt
fackférbund vid behov for dverenskommelse om handlingsplan fér utiamnande
atgarder.

Maluppfyllelse av samtliga ovanstaende mal, inom omradet mangfald och jamstalldhet,
ska redovisas i arsredovisningen. | arsredovisningen for ar 2021 presenteras ingen
uppféljning av mangfalds- och jamstalldhetsmalen. Det ar enbart de bolagsmal som
framgar av affarsplanen som foljs upp i redovisningen.

Krankande sarbehandling och diskriminering

Av intervjuer framgar att bolaget inte har nagon riktlinje avseende krankande
sarbehandling och diskriminering, men att de bolaget anvander kommunens riktlinjer i
detta avseende. En genomgang av riktlinjen genomférdes under 2021 pa en APT. |
arbetsmiljépolicyn framkommer att bolaget inte accepterar nagon form av mobbning
eller trakasserier pa arbetsplatsen. Nagon vidare beskrivning av arbetet med
krankande sarbehandling ges inte.

| intervju framhavs att arbetet avseende arbetsmiljé tas upp en gang i manaden pa
APT, dar krdnkande sarbehandling och diskriminering ibland lyfts upp. Tillbud,
arbetsskador samt foreteelser som rdknas som krankande sarbehandling och
diskriminering rapporteras i det kommunovergripande verksamhetssystemet Stella’.
Det framgar inte hur och i vilkken omfattning inrapporterade handelser foljs upp.

Bedbémning

Var beddmning ér att de styrdokument som vi har erhallit i stort ger férutsattningar fér
att skapa ett system for att framja jamstalldhet och likabehandling i bolaget. Bolaget
har tydliga mal och aktiviteter uppsatta for arbetet med jamstalldhet och likabehandling
i likabehandlingsplanen. Daremot konstaterar vi att det av planen framgar att
maluppfyllelse ska redovisas i arsredovisningen, men att detta inte gors. Det ar enbart
de bolagsmal som framkommer av affarsplanen, och som inte har nagon tydlig
koppling till jamstalldhet eller likabehandling, som féljs upp i arsredovisningen. Med
anledning av detta bedémer vi att affarsplanen bér kompletteras med bolagsmal
avseende jamstalldhet och likabehandling, i syfte att pa ett battre satt kunna folja upp
maluppfyllelse.

Vi beddmer aven att det kan finnas varde i att ta fram en riktlinje med tillhérande rutin
avseende krankande sarbehandling och diskriminering. Var bedémning ar vidare att
det ar viktigt att sdkerstalla att det finns strukturer for trygg uppgiftslamning och system
for rapportering av upplevelsen kring bristande jamstalldhet samt att det som
inrapporteras foljs upp lI6pande.

" Verktyg for tilloudsrapportering
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Kartlaggning och upplevda skillnader

| bolagets likabehandlingsplan framkommer att I6nekartlaggningar ska genomforas
arligen. Vid intervjuer framgar att I6nekartlaggningar genomfoérs arligen men att de ej
genomfdrts under 2020 och 2021 pa grund av coronapandemin. En Iénekartlaggning
har genomforts i juni ar 2022 av HR-funktionen, dar slutsatsen dras att bolaget har en
balanserad I6nestruktur. Av I6nekartlaggningen, 2022-06-07, framkommer att
kartlaggningen omfattar samtliga anstallda inom bolaget och indelad i tre delar:

1. Identifiering och kartlaggning av lika arbeten
2. ldentifiering och kartlaggning av likvardiga arbeten
3. Identifiering och kartlaggning av kvinnodominerade arbeten och grupper.

Av kartlaggningen framgar att mannens snittlén ar hdgre an kvinnornas baserat pa
median, medianvarde och maxvarde. Miniminivan ar densamma for kvinnor som for
man. Vidare framgar att bolaget har en val balanserad I6nestruktur. Dock tjanar
gruppen fastighetsskoétare marginellt mer an lokalvardare, vilket uppges bero pa att
fastighetsskotare ar svarare att rekrytera. | bolaget ar en évervagande del av
lokalvardarna kvinnor medan en 6vervagande andel av fastighetsskotarna ar man.

Resultaten av kartlaggningen, som genomforts i de tre steg som beskrivits ovan,
framkommer att det vid tva tillfallen upptackts att man tjanar mer an kvinnorna. Den
forsta avvikelsen beror inte likvardiga arbeten, vilket enligt kartlaggningen kan vara
anledningen till olika I6ner. Den andra avvikelsen omfattar ett fall dar en man har "lagre
vardering”? men hogre I6n en an kvinna med "hogre vardering”. | kartlaggningen
uppges detta bero pa att mannens innevarande tjanst ar svarrekryterad med en hog
arbetsbelastning. For dvrigt aterfinns inga tydliga skillnader pa grund av kon.

Kartldggningar avseende upplevda skillnader mellan kén samt diskriminering
genomfdrs enligt uppgift fran intervju via medarbetarenkaten. Enkaten ska genomféras
vartannat ar, och det ar som enkaten ej genomférs ska i stallet halsokontroller
genomféras som komplement. Medarbetarenkaten ar omfattande och behandlar
medarbetarnas évergripande upplevelse om sin arbetsmiljé som helhet. Svaren i
enkaten ar ej indelade utifran kon da enkaten ar anonym. Omraden som tas upp i
enkaten ar exempelvis arbetsbelastning, ledarskap, kunskap och utveckling.

Den senaste medarbetarenkaten genomfordes ar 2018. | intervju framkommer att
Corona pandemin varit en bidragande faktor till att enkaten ej genomférdes ar 2020
som planerat. Vidare uppges att en medarbetarenkat ska genomféras under vintern ar
2022, dar resultaten presenteras under varen ar 2023.

| den medarbetarundersokning som genomférdes ar 2018 framkommer ett antal fragor
som ar direkt kopplade till jamstalldhet, likabehandling och krankande sarbehandling:

- Jag kanner mig respekterad av mina arbetskamrater (svarsresultat 3,71 av 4,0
mojliga)

- Min arbetsplats ar fri fran diskriminering (3,71 av 4,0)

2 Med "lagre vardering” menas att personen har en lagre befattning / arbetsuppgifter med mindre ansvar
12
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- Min arbetsplats ar fri fran trakasserier och krankande sarbehandling (3,67 av
4,0)

- Min arbetsplats ar fri fran hot och vald (3,65 av 4,0)

- Pa min arbetsplats arbetar vi aktivt med jamstalldhet- och mangfaldsfragor (3,33
av 4,0)

- P& min arbetsplats arbetar vi aktivt med vardegrundsfragor (3,44 av 4,0)

Resultatet fran medarbetarundersdkningen visar att det ar en 6vervagande del av de
anstallda som bedoémer att arbetsplatsen ar fri fran diskriminering, krdnkande
sarbehandling samt hot och vald. Daremot visar resultatet att cirka 33 procent av
medarbetarna inte &r medvetna om I6nekriterierna pa arbetsplatsen samt att 17
procent ansag att de inte har Idnesamtal med sin chef arligen. Vid intervju framkommer
att atgarder pa det som framkom i enkaten genomférts, sasom att arligen ga igenom de
kommunaovergripande Ionekriterierna.

Kartlaggning av sjukfranvaro uppdelat pa kvinnor man genomférs och rapporteras i
bolagets arsredovisning. Arsredovisningen visar att kvinnliga anstéllda har nagot hogre
sjukfranvaro an manliga anstallda.

Nagra andra kartlaggningar av upplevda skillnader utifran diskrimineringsgrunderna
genomfors ej.

Bedbémning

Granskningen visar att Ionekartlaggningar och kartlaggningar av sjukfranvaro
genomférs. En medarbetarenkat, dar medarbetarna far ge en évergripande uppfattning
om sin arbetsmiljo, forekommer vartannat ar. Dock, ar inte denna specificerad utifran
kon samt anonymiserad vilket gor det svart att faststalla om svaren skiljer sig at mellan
kvinnor och man. | dvrigt genomférs inga sarskilda kartlaggningar eller enkater
avseende jamstalldhet och likabehandling som ar uppdelade baserat pa kon.

Mot bakgrund av ovanstaende bedémer vi att medarbetarundersékningen bor
kompletteras med en sarskild undersdkning som avhandlar omraden som jamstalldhet,
likabehandling samt krankande sarbehandling och diskriminering. Undersokningen bor
genomfdras kontinuerligt for att kunna pavisa eventuella skillnader I6pande, och vidta
eventuella atgarder darefter. Vi bedomer vidare att det kan vara av varde att
formalisera en dokumenterad rutin fér uppféljning av genomférda undersékningar.

13
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Fordelning mellan kvinnor och man

Av bolagets arsredovisning for ar 2021 framkommer att fyra av tio ledamoter i styrelsen
ar kvinnor. Malsattningen uppges i intervju vara en jamn fordelning, men inte
nddvandigtvis att det ska vara halften kvinnor och halften man. | en sammanstallning vi
tagit del av inom ramen for granskningen framkommer att ledningsgruppen bestar av
fyra kvinnor och tre man. Chefsgruppen bestar av tre kvinnor och sex man.

| intervju framhavs att det finns ett utvecklingsomrade inom bolaget att pa ett tydligare
satt arbeta for att sdkerstalla en jdmn férdelning mellan kvinnor och man i ledar- och
chefspositioner. Det uppges aven att bolaget forsoker att rekrytera fler kvinnor sa att
det blir en jdmn férdelning, men att det i slutdndan avgors pa erfarenhet och
kompetens och inte baserat pa kon.

Bedbémning

Granskningen visar att det finns en relativt jamn férdelning mellan anstéallda kvinnor
och man i bolaget. Vi konstaterar dock att det ar en évervagande andel man i ledar-
och chefspositioner samt i bolagets styrelse. Vi bedémer att det ar av vikt att bolaget
foljer utvecklingen avseende kdnsfordelningen i hogre positioner samt fortsatter sitt
arbete med att rekrytera fler kvinnor pa ledande positioner.
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Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att bolagets strategiska
och operativa system och arbetssatt till stor del sakerstaller att jamstalldhet och
likabehandling utifran kon tillgodoses, men att det finns forbattringsomraden.

Vi bedémer att de styrdokument som vi erhallit i stort ger forutsattningar for att skapa
ett system for att framja jamstalldhet och likabehandling i bolaget. Bolaget har tydliga
mal och aktiviteter uppsatta for arbetet med jamstalldhet och likabehandling i
likabehandlingsplanen. Daremot konstaterar vi att det av planen framgar att
maluppfyllelse ska redovisas i arsredovisningen, men att detta inte gors. Det ar enbart
de bolagsmal som framkommer av affarsplanen, och som inte har nagon tydlig
koppling till jamstalldhet eller likabehandling, som f6ljs upp i arsredovisningen. Med
anledning av detta bedémer vi att affarsplanen bér kompletteras med bolagsmal
avseende jamstalldhet och likabehandling, i syfte att pa ett battre satt kunna félja upp
maluppfyllelse. Vi beddmer aven att det kan finnas varde i att ta fram en riktlinje med
tilhérande rutin avseende krankande sarbehandling och diskriminering.

Granskningen visar att Ionekartlaggningar och kartlaggningar av sjukfranvaro
genomfors. En medarbetarenkat, dar medarbetarna far ge en évergripande uppfattning
om sin arbetsmiljo, férekommer vartannat ar. Dock ar inte denna specificerad utifran
kén samt anonymiserad vilket gor det svart att faststalla om svaren skiljer sig at mellan
kvinnor och man. | dvrigt genomfors inga sarskilda kartlaggningar eller enkater
avseende jamstalldhet och likabehandling som ar uppdelade baserat pa kon.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer vi att medarbetarundersékningen bor
kompletteras med en sarskild undersdkning som innefattar omraden som jamstalldhet,
likabehandling samt krankande sarbehandling och diskriminering. Vi bedémer vidare
att det kan vara av varde att formalisera en dokumenterad rutin for uppféljning av
genomférda undersdkningar. Det ar aven viktigt att sakerstalla att det finns strukturer
for trygg uppgiftsldamning och system for rapportering av upplevelsen kring bristande
jamstalldhet samt att det som inrapporteras féljs upp I6pande.

Granskningen visar att det finns en relativt jdmn fordelning mellan anstallda kvinnor
och man i bolaget. Vi konstaterar dock att det &r en 6évervagande andel man i ledar-
och chefspositioner samt i bolagets styrelse. Vi beddémer att det ar av vikt att bolaget
foljer utvecklingen avseende konsfordelningen i hdgre positioner samt fortsatter sitt
arbete med att rekrytera fler kvinnor pa ledande positioner.

Utifran var beddmning och slutsats rekommenderar vi styrelsen i Solatum Hus & Hem
AB att:

— Integrera jamstalldhets- och likabehandlingsmal i affarsplanen och sakerstalla att
dessa foljs upp i bolagets arsredovisning

— Uppratta en riktlinje med tillhérande rutin avseende krankande sarbehandling och
diskriminering

— Ta fram en sarskild jamstalldhets- och likabehandlingsundersékning, som
komplement till den medarbetarundersékning som genomférs vartannat ar
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— Uppratta en dokumenterad rutin for uppféljning av genomfdérda undersékningar

— Sakerstalla att det finns strukturer for trygg uppgiftslamning och system for
rapportering av upplevelsen kring bristande jamstalldhet samt sdkerstalla
uppfdljning av inrapporterade handelser

— Fortsattningsvis folja utvecklingen avseende kénsférdelningen i hdgre positioner

Datum som ovan

KPMG AB

Kristoffer Bodin Hannah Klarkner
Certifierad kommunal revisor Kommunal revisor
Kundansvarig
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