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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-04-19
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
Datum 2023-04-19
Tid Kl. 08:30 — 12:00
Plats A-salen, kommunhuset, Solleftea
Beslutande Enligt ndrvaro- och tjanstgoringslista
Ovriga Ann-Katrin Lundin, socialchef §§ 46 — 51
nirvarande Marie Petersson, verksamhetschef AO §§ 47 — 48

Jorgen Eriksson, verksamhetschef AO §§ 47
Hjordis Norrman, ekonom § 47

Sofia Lindahl, verksamhetschef HSV § 47

Annika Modéen, verksamhetschef IFO § 47
Sandra Sahlberg, arbetsmarknadschef § 47

Leif Karén, ekonom § 47

Ewa Sundstrom, verksamhetschef FS § 47

Lena Andersson, SAS §§ 48

Sara Lindblom, enhetschef AO § 48

Main Lindstrém, enhetschef AO § 48

Carina Hansson, enhetschef AO § 48

Fredrik Abrahamsson, enhetschef AO § 48

Fredrik Storm, enhetschef AO § 48

Cecilia Ingelsson Lydig, folkhdlsosamordnare § 49
Birgitta Haggkvist, vice ordférande kommunstyrelsen § 46 — 51
Anna-Maria Andersson, sekreterare, §§ 46 — 51

Underskrifter Sekreterare Anna-Maria Andersson §§ 46 — 51
Ordférande Ulrika Bergman (Vi) §§ 46 — 51
Justerare ~ Jorgen Andersson (V) §§ 46 —51

Bevis om justering

Protokollet ar justerat.
Justeringen har tillkdnnagetts genom anslag pa Solleftea kommuns digitala anslagstavla,
www.solleftea.se
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-04-19
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
Narvaro- och tjanstgoringslista
Namn Nar- Tig. Reservation Jav Anteckningar
Varo Ers.
§ §
Ledamoéter
Kjell-Ake Sjostrom (V) o
Ulrika Bergman (Vi) X Ordforande
Monica Tirri (C) X Ansluter kl. 10:00, fran § 48
Jerry Mihler (C) -
Lena Osterlund (S) -
Erséattare
Jorgen Andersson (V) X X Ersitter Kjell-Ake Sjostrom
Ronnie Larsson (KD) o
Emelie Wrede (C) X X Ersétter Jerry Méhler
. X X Ersétter Monica Tirri vid
Fredrik Granholm (C) § 46-47
. X X Ansluger kl. 08:40, Ersatter
Lisa Wenman (S) Lena Osterlund fran § 47

Val av justerare
Jorgen Andersson (V) utses till justerare av dagens protokoll.
Justeringen sker digitalt.

Dagordning
Dagordningen godkénns.
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Dagordning
§ A6ttt et e s e e e e e e e e e eeeeeeen 4
Information: AKtUGIE IAgE ..............c.ooviiii e 4
8 AT ettt ettt s e e e e e e e s e 5
Verksamhetsuppfoljning AO, HSV, IFO och FS mars 2023 ................c.cccc.......... 5
8 A8 ettt e et e e e e e e et r e e e s e e 7
Verksamhetspresentation samt kvalitetsdialog: Aldreomsorgen
SKArVSIAgArdON..........c.oooiiieeeeeeeee ettt 7
8 49 ettt et ee e e e e e e 10
Information: Nuldge — Narkotikaanvandning i Solleftea kommun.................. 10
§ 50 KIS/BT/2023 .ottt e e e ar e e et e e eaa e e earee e 12
Information: Utredning enligt lex Sarah..........................ccoooiiiiiiii 12
8 5 Lot e ettt e e e e e 13
Delgivning av handlingar ...................ooo o 13
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§ 46

Information: Aktuellt lage

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Ann-Katrin Lundin, socialchef, informerar om liget 1 verksamheten.

Just nu dr budgetberedningen den stora arbetsuppgiften inom forvaltningen. Mycket tid
gér 4t till analyser av omvérlds- och nuldge. Jamfort med andra kommuner har vi dnda ett
nagot battre 14ge och ménga atgirder har redan vidtagits sedan tidigare.

En smittad i Covid forra veckan men personen dr nu tillfrisknad.

Beslut ér fattat om att erbjuda sommarbonusar:
e Personal inom dldreomsorg och funktionsstdd far, om de vill och det behdvs,
bonus pé 25 000 kr om de flyttar hela sommarsemestern utanfor perioden vecka
24 — 33,
e Vikarier som jobbar minst 8 veckor, exklusive inskolning, under perioden vecka
25 — 32 far en bonus pa 10 000 kr.
e Vikarier som kommer att fa en lang resvidg och jobbar utanfor Solleftea titort kan
av enhetschefen fa ett tilligg med 5 000 kr pa grund av 6kade resekostnader.
Sommarbonusen ska finansieras med det som sparas in pa overtidsersittning.
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§ 47

Verksamhetsuppfdljning AO, HSV, IFO och FS mars 2023

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Verksamhetsuppfoljningar per 2023-03-31. Ledamdterna har i samband med kallelsen fatt
ta del av skriftliga manadsuppfoljningar for respektive verksamhet.

Representanter for verksamheterna samt ekonomer medverkar pa utskottssammantrédet,
redogor for uppfoljningarna samt besvarar fragor och ger fortydliganden.

- Aldreomsorg, verksamhetschefer Marie Petersson och Jorgen Eriksson samt ekonom
Hjordis Norrman

Siffrorna for utskrivningsklara korrigeras. I mars manad var antalet noll. Atta medicin-
robotar dr i bruk.

Ekonomin ser battre ut den hiar manaden 4n forra, bland annat har 6vertiden och
utskrivningsklara minskat. Lite intékter 1 form av erséttning for nystartsjobb.
Verksamhetscheferna far friga om Skérvstagardens stora underskott. Arbetet dar &r just
nu valdigt tungt pd grund av de stora ombyggnationerna och dérfor behovs just nu extra
forstarkning.

Det behovs ca 250 sommarvikarier. Forra veckan fanns 190 sokande varav 38 hade véstra
som forstahandsval. Ansokningstiden ér fortfarande pagéende och ytterligare annonser
ska laggas ut.

Verksamhetscheferna far fraga om behov av plus- eller trygghetsboende i kommunen. De
har inte fétt ndgra indikationer pa att ett sddant behov finns.

- Hdlso- och sjukvard, verksamhetschef Sofia Lindahl och ekonom Hjordis Norrman
Ekonomin ser bra ut for mars manad. Sjukfranvaron har varit lagre an tidigare.
Statsbidragen har inte kommit &n men dr pd géng. Inhyrd personal dr en kostnad som inte
har budgeterats.

Svért att fa tag pa semestervikarier inom samtliga personalgrupper. P4 grund av hastigt
tillkommen franvaro har en stafettsjukskoterska tagits in.

Har jobbat hirt med att ta emot studenter, forra varen hade vi 49 veckor och i &r 90
veckor. Detta dr mycket glidjande men kréver ocksa att tid avsétts for en person som
utsetts till huvudhandledare.

IVOs beslut om slutgiltig bedomning vid granskningen under pandemin har kommit. Det
var inga nyheter och mycket kvalitetsforbattringar dr redan gjorda. Inrapportering av
vidtagna atgirder ska goras innan 22 maj och utskottet kommer att delges rapporten vid
kommande méte.
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Verksamhetschefen fér fraga om palliativvird. Regionen har ett palliativt team och
kommunen jobbar titt tillsammans med det teamet.

- Individ- och familjeomsorg, ekonomiskt bistand, éppenvdrden, arbetsmarknad och
integration, verksamhetschef Annika Modén, arbetsmarknadschef Sandra Sahlberg och
ekonom Leif Kdrén

Ekonomin visar underskott jamfort med budget. Detta beror till storsta del av hoga
placeringskostnader dér arvodeshdjningen for familjehem &r en stor orsak. I dvrigt ser
ekonomin stabil ut. Prognosen pa underskott med 6 miljoner for hela aret star kvar.

Inom AME &r semestern 10st.

IFO kommer att g kort pa utredare och konsulter har aviserat att de inte kan fortsatta.
Annons ligger ute men det finns inga s6kande. Barn och missbruk maste prioriteras vilket
kan leda till att personal méste flyttas.

Verksamhetschef for IFO far frdga om hantering av arbetsmiljéfrdgan att en
medarbetargrupp har ridsla for att triffa klienter fysiskt. En utbildning inom hot och vald
ska inom kort hallas. Man ser en trygghet i larmen och kédnner en oro 6ver utrymmen di
larm och las saknas. Fragan diskuteras kontinuerligt i flera olika forum.

- Funktionsstod, verksamhetschef Ewa Sundstrom och ekonom Leif Kdrén

Ekonomin har ett litet underskott jamfort med budget men verksamheten hoppas pé att
nér Linden Oppnar och placeringar kan plockas hem ska detta paverka ekonomin positivt.
Sjuktalen har minskat och med det overtiden.

Osékerhet finns kring hur jour och arbete fore och efter jour ska 16sas nér de nya reglerna
om arbetstid trider i1 kraft. Man tror i alla fall att den planering som gjorts och fortfarande
pagar dr en hallbar 16sning som ska fungera.

Sommarsemestrarna &r inte klara, trots tidig annonsering, men enhetscheferna tror att
erbjudandet kommer att underlatta mycket.

De nya lokalerna pa Storgatan dr klara och brukarna har fatt titta pa dem. Fler nya
boenden ar pa gang och ska Oppna efter sommaren. Det nya barn- och ungdomsboendet
Oppnar i borjan av maj.

Annonsering om stodpedagoger har resulterat i tvd behdriga sdkande. Ovriga sdkande
kanske kan fa andra tjdnster inom verksamheten. Forsoker peppa befintlig personal att
soka YH-utbildningen pa Reveljen for att studera till stodpedagoger da detta dr en brist.
Verksamhetschefen fér friga om daglig verksamhet i Junsele dér tva ordinarie personal
har slutat. Enhetschefen jobbar med fragan men det 4r inte 16st én.

Beslutsunderlag
Ekonomi- och verksamhetsuppfdljningar per 2023-03-31 for HSV, AO, FS (inklusive
socialpsykiatri), samt IFO (inklusive Arbetsmarknadsenheten).
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§ 48

Verksamhetspresentation samt kvalitetsdialog: Aldreomsorgen
Skarvstagarden

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen samt en bra
dialog och lagger dem till handlingarna.

Arendebeskrivning

Fredrik Storm, enhetschef Nattpersonal

Enheten bestar av 18 arsarbetare som arbetar med 108 boendeplatser. Bemanningen &r nio
personal per natt fordelat pa en ”16pare” per plan samt ndgon konstant pa
demensavdelningarna.

Tendensen &r att brukarna som kommer in blir mer och mer rorliga vilket innebér att
personalgruppen maste stirkas upp. Tyvérr ar det svart idag att fa tag i ritt personal som
dessutom vill jobba pé natten. Arbetstiden har med de nya avtalen minskat men det &r
samma arbete som ska utforas. Ersittningen ar fortfarande densamma. Det finns
utmaningar med schemaldggningen p4 natten.

Sara Lindblom, enhetschef 1B och 1 D samt aktivitetsledaren

Enheten har 20,8 arsarbetare och antalet boendeplatser 4r 16+16. Avdelningarna har i
arbetet med Vilfardsresan slagits ihop for att man ska kunna anvinda personalen pa bada
avdelningarna. Tredagarsledigheten dr borttagen 1 och med det nya schemat och det
fungerar bra.

Aktivitetsledaren jobbar med 100 brukare och &r mycket uppskattad. For att hinna med
hjélper avdelningarna till med “guldkantsaktiviteter”, till exempel bubbel och varma
mackor en fredag kvill. Avdelningarna har ocks4 tillgang till en parcykel som anvinds
flitigt. Problemet med gruppaktiviteter ar att lokalen som aktivitetshandledaren anvénder
ar for liten. Man har ocksa dnskemal om att uteplatsen méste forbittras och uppfréschas,
till exempel att grindar maste byggas i sikerhetssyfte. Tovertafel finns i lokalen.

Kvalitetsarbete

Ska borja med RAK och jobbar aktivt med fast omsorgskontakt men bristen av
underskoterskor gor det mer utmanande. Mycket kontakt med AME som bidrar med
personal inom service. Under pandemin halkade arbetet med genomforandeplaner efter
men genomgang pagar. Man jobbar med senior alert och BPSD 1 team bestédende av
rehab, senior alert ombud, sjukskdterska och enhetschef. Bristen pa

Personalen fér utbildning inom suicidprevention och véld i nira relationer. Vardegrunden
ar ndgot som diskuteras hela tiden. Avdelningarna har tva utbildade sprakombud och fler
ar pd géng.
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Fredrik Abrahamsson, enhetschef 1C

Enheten ar en korttidsavdelning med 12 arsarbetare och 16 boendeplatser, det vill sdga 16
rum varav ett kan goras om till dubbelrum vid behov. Den startade upp under pandemin
och personalen var pa plats 1 februari 2021. Vid starten var majoriteten underskoterskor.

Korttidsavdelningen &r 1 manga fall en forlingning av sjukhusvistelse men det kan ocksa
vara brukare som har ett akut behov av hjdlp da nagon upptackt att levnadsnivan i
hemmet inte dr skélig. P4 grund av detta ser man ett behov av kompetensutveckling inom
psykiatri, bemotande av utatagerande brukare, demensvard och mer avancerad vard. Man
ser att hot och vald samt valdsamma brukare ar ett kande problem.

Aktivitetsledaren servar dven den hér avdelningen. Hela personalgruppen bidrar med
guldkant pa tillvaron.

Man ser ett stort behov av uppfraschning av boendet men da man hyr av Regionen &r det
de som beslutar om renoveringar. Sedan uppstarten har tvd rum renoverats och detta ar da
berott pa utatagerande brukare och ovanligt hart slitage.

Kvalitetsarbete
Nuldget pa Vilfardsresan ar nagot turbulent, sirskilt nir det géller fordndrade starttider
for nattpersonal. Ledningen tror att nir fordndringar har landat kommer det att bli bra.

Antalet underskoterskor har minskat sé det finns utmaningar med fast omsorgskontakt
men man loser det. GenomfGrandeplaner gors trots att man vet att brukaren inom kort ska
lamna avdelningen.

Virdegrundsutbildning pagar 16pande i det dagliga arbetet och p4 APT. Senior alert ar
uppstartat och BPSD har @ven det funnits med sedan tidigare och ér ett viktigt instrument.
Ombuden driver pé arbetet och hjdlper dvriga.

Inom trygghetsteknik har man haft ett uppstartsmote kring nya las da det finns en
problematik dér brukare gar in pa varandras rum och skrimmer varandra.

Statistik

Under 2022 var det bara strax under 30 % av brukarna som kom till boendet som
atervinde till hemmet efter vistelsen, de flesta var sa pass sjuka att de behovde flytta till
sarskilt boende, ca 40 %, eller i ménga fall avled, ca 25 %. Ungefir 5 % étervinde till
sjukhus och avled dar.

Antalet dygn i korttidsboendet var ar 2021 1 snitt 100 dygn men minskade &r 2022 till 73
dygn. Man jobbar aktivt tillsammans med bistdndshandldggarna med att hitta mer
langsiktiga 16sningar och inte bygga korttidsplaceringar pa varandra.
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Enhet 2 Boch 2 C
Carina Hansson ar chef for demensavdelningen som har 21,75 arsarbetare och 15+14
boenden. Avdelningarna har slagits ihop och personalen gir emellan.

Enhet2D och 2 E
Malin Lindstrom ar chef for demensavdelningen som har 23,25 arsarbetare och 15+16
brukare.

Anvéander sig av aktivitetsledaren och personalen bidrar med guldkant o hittar pa
gruppaktiviteter. Speciellt 2 E anvidnder parcykeln. Personalen dér &r dven utbildad i
Tovertafel. Kompetensutveckling pagar kontinuerligt.

Den stora utmaningen ar tranga lokaler dir god demensvard &r svart att bedriva da de som
flyttar in &r relativt unga och har bra fysik, det vill sdga dr mycket rorliga. Alla kan inte
rymmas tillsammans i matsalen som bara har étta platser. Det dr ocksa problem att motas
1 vissa utrymmen. Drommen &r att ligga pd markplan da vissa brukare inte klarar av att
aka hiss och dé blir véldigt bundna till avdelningen.

Kvalitetsarbete

Vilfardsresan dr en utmaning da det dr svart att fa till ett bra grundschema eftersom
manga inte orkar jobba flera 8-9 timmarspass pa raken pa grund av ljudniva och stora
humdrsvéngningar hos brukarna. Arbetet dr 1 alla fall 1 gdng och man forsoker hitta
16sningar.

Da avdelningarna har manga underskoterskor kan man arbeta aktivt med fast
omsorgskontakt. Man har schemalagd tid for arbete med genomfGrandeplaner.
Virdegrundsutbildningen ar inte genomford.

Téanket kring senior alert finns 1 vardagen d@ven om man inte jobbat aktivt med systemet. |
stdllet har man gjort ett krafttag med BPSD ddr manga brukare ha en aktuell skattning i
stodsystemet. Svérigheten &r att hitta tid for dtgirderna som tagits fram.

Marie Petersson, verksamhetschef — gemensamt kvalitetsarbete

Ett stort problem for hela Skédrvstagarden ar pagaende renovering som pdverkar bade
personal och boende. Ventilationen ska dtgdrdas men arbetet ar svart, vildigt kravande
och ldngdraget. Hela entrén vid Skérvstagarden och hélsocentralen ska rivas upp och
byggas om under sommaren vilket kommer att paverka boende, personal och anhoriga
under en lingre tid.

Man har under aret jobbat kopt in nya spoldesinfektorer, anvind EducatelT, kdpt in
tackbyxor och jackor samt haft ett kostfokus. Demensutveckling har skett med
specialistrader 1 hemtjdnsten samt ambulerande dagverksamhet. P4 ging ar upphandling
av arbetskldader, KAC-externa larm, online-inkdp av dagligvaror och byte av 1dssystem pa
sdrskilt boende.
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§ 49
Information: Nulage — Narkotikaanvandning i Solleftea kommun

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och ldgger den till
handlingarna.

Arendebeskrivning
Cecilia Ingelsson Lydig, folkhdlsosamordnare

Mitning av narkotikaspar i avloppsvatten gors tillsammans med Lénsstyrelsen fyra
ginger om aret. Vi méter bade vid Hagesta och Langsele reningsverk. Métningarna
startade i oktober 2020 och de resultat som redovisas ér fram till oktober 2022. Av
Sollefted kommun &r det ca 55 % av invdnarna som kommer med 1 métningarna. Proverna
beréknas i begreppet “doser”.

Man tar prov i april och oktober samt under julhelgen och en valfri sommarhelg. I
Sollefted, Kramfors och Harndsand har man som valfri sommarhelg valt
skolavslutningshelgen. Mitningarna kompletteras med enkitundersokningar samt statistik
fran polis, socialtjanst samt hélso- och sjukvérd.

Amfetamin

Jamfort med lénet och 6vriga landet ligger Solleftea kommun nigot lagre i mitningen.
Hogsta statistiken for amfetamindoser hade Sollefted 1 april 2022. Man ser dock att
anvindandet Okar.

Cannabis
Man ser en 6kning av anvdndandet av cannabis speciellt i Lingsele.

Kokain

Relativt fa doser har hittats i Sollefted men da kokain anses vara en festdrog och vi tar
farre helgprover kan det vara en forklaring. Samtliga métstationer ser en stor 6kning vid
decembertesten som utfors under julhelgen. I mitningarna kan man se skillnad pa
nedbrutet kokain, det som intagits tidigare, och kokain som nyligen tillforts kroppen.

Tramadol
En topp av anvidndning kan ses 1 april 2021 men 1 stort sett dverensstimmer dosmétningen
med antalet utskrivna recept vilket indikerar att inget eller ett mycket litet missbruk finns.

Ketamin

Miénga omraden ser en 6kning som vi inte kan se i Sollefted. Sjukhusen forsoker hélla
nere utskrivningen dd biverkningarna ar kraftiga. Lékemedlet anvénds inom
veterindrvarden vilket inte bor visas 1 dosmétning av avloppsvatten.
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En berdkning av marknadsvérdet for anvinda droger vid dessa 13 dygn som métning
genomforts under ar 2020 till 2022 visade 2 217 713 kronor. Med den summan som
utgéngpunkt beréknas droghandeln i Visternorrland omsétta ca 62 miljoner kronor per ar.

Mellan 25 % och 33 % av pojkar i gymnasiedldern i Vésternorrland uppger att de blivit
erbjudna att kopa droger.

Rent generellt har Sollefted kommun inte lika stor narkotikaanvdndning som till exempel
Sundsvall men trenden é&r att det 6kar och det finns stort utrymme for forebyggande
arbete.

Cecilia flaggar for att det d&ven forekommer andra, mer lattillgangliga droger, &n de som
kan matas i avloppsvatten. Hon ndmner lustgas och torrschampo dir man sett att
anviandandet okar bland riktigt unga personer.
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§ 50 KS/81/2023

Information: Utredning enligt lex Sarah

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Utskottet delges den utredning som gjorts med anledning av rapport om missforhéllande
och risk for missforhallande av hindelse intraffad 2023-02-12.

Beslutsunderlag
Utredning, Lena Andersson SAS
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2023-04-19

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg

§ 51
Delgivning av handlingar

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for delgivningarna och lagger dem
till handlingarna.

Delgivning

Delegeringsbeslut 3/2023 (KS/39/2023-3)

Skrivelse fran personal pd Skéirvstagarden (KS/104/2023-1)

Svar pé skrivelse fran personal pa Skérvstagirden (KS/104/2023-2)
IVO beslut — Tillsyn gruppbostad Sportgriand (KS/225/2022-12)
Svar pa enkit inom Aldreomsorgen
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-04-19
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
Datum 2023-04-19
Tid Kl. 08:30 — 12:00
Plats A-salen, kommunhuset, Solleftea
Beslutande Enligt ndrvaro- och tjanstgoringslista
Ovriga Ann-Katrin Lundin, socialchef §§ 46 — 51
nirvarande Marie Petersson, verksamhetschef AO §§ 47 — 48

Jorgen Eriksson, verksamhetschef AO §§ 47
Hjordis Norrman, ekonom § 47

Sofia Lindahl, verksamhetschef HSV § 47

Annika Modéen, verksamhetschef IFO § 47
Sandra Sahlberg, arbetsmarknadschef § 47

Leif Karén, ekonom § 47

Ewa Sundstrom, verksamhetschef FS § 47

Lena Andersson, SAS §§ 48

Sara Lindblom, enhetschef AO § 48

Main Lindstrém, enhetschef AO § 48

Carina Hansson, enhetschef AO § 48

Fredrik Abrahamsson, enhetschef AO § 48

Fredrik Storm, enhetschef AO § 48

Cecilia Ingelsson Lydig, folkhdlsosamordnare § 49
Birgitta Haggkvist, vice ordférande kommunstyrelsen § 46 — 51
Anna-Maria Andersson, sekreterare, §§ 46 — 51

Underskrifter Sekreterare Anna-Maria Andersson §§ 46 — 51
Ordférande Ulrika Bergman (Vi) §§ 46 — 51
Justerare ~ Jorgen Andersson (V) §§ 46 —51

Bevis om justering

Protokollet ar justerat.
Justeringen har tillkdnnagetts genom anslag pa Solleftea kommuns digitala anslagstavla,
www.solleftea.se
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-04-19
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
Narvaro- och tjanstgoringslista
Namn Nar- Tig. Reservation Jav Anteckningar
Varo Ers.
§ §
Ledamoéter
Kjell-Ake Sjostrom (V) o
Ulrika Bergman (Vi) X Ordforande
Monica Tirri (C) X Ansluter kl. 10:00, fran § 48
Jerry Mihler (C) -
Lena Osterlund (S) -
Erséattare
Jorgen Andersson (V) X X Ersitter Kjell-Ake Sjostrom
Ronnie Larsson (KD) o
Emelie Wrede (C) X X Ersétter Jerry Méhler
. X X Ersétter Monica Tirri vid
Fredrik Granholm (C) § 46-47
. X X Ansluger kl. 08:40, Ersatter
Lisa Wenman (S) Lena Osterlund fran § 47

Val av justerare
Jorgen Andersson (V) utses till justerare av dagens protokoll.
Justeringen sker digitalt.

Dagordning
Dagordningen godkénns.
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Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg

§ 46

Information: Aktuellt lage

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Ann-Katrin Lundin, socialchef, informerar om liget 1 verksamheten.

Just nu dr budgetberedningen den stora arbetsuppgiften inom forvaltningen. Mycket tid
gér 4t till analyser av omvérlds- och nuldge. Jamfort med andra kommuner har vi dnda ett
nagot battre 14ge och ménga atgirder har redan vidtagits sedan tidigare.

En smittad i Covid forra veckan men personen dr nu tillfrisknad.

Beslut ér fattat om att erbjuda sommarbonusar:
e Personal inom dldreomsorg och funktionsstdd far, om de vill och det behdvs,
bonus pé 25 000 kr om de flyttar hela sommarsemestern utanfor perioden vecka
24 — 33,
e Vikarier som jobbar minst 8 veckor, exklusive inskolning, under perioden vecka
25 — 32 far en bonus pa 10 000 kr.
e Vikarier som kommer att fa en lang resvidg och jobbar utanfor Solleftea titort kan
av enhetschefen fa ett tilligg med 5 000 kr pa grund av 6kade resekostnader.
Sommarbonusen ska finansieras med det som sparas in pa overtidsersittning.
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§ 47

Verksamhetsuppfdljning AO, HSV, IFO och FS mars 2023

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Verksamhetsuppfoljningar per 2023-03-31. Ledamdterna har i samband med kallelsen fatt
ta del av skriftliga manadsuppfoljningar for respektive verksamhet.

Representanter for verksamheterna samt ekonomer medverkar pa utskottssammantrédet,
redogor for uppfoljningarna samt besvarar fragor och ger fortydliganden.

- Aldreomsorg, verksamhetschefer Marie Petersson och Jorgen Eriksson samt ekonom
Hjordis Norrman

Siffrorna for utskrivningsklara korrigeras. I mars manad var antalet noll. Atta medicin-
robotar dr i bruk.

Ekonomin ser battre ut den hiar manaden 4n forra, bland annat har 6vertiden och
utskrivningsklara minskat. Lite intékter 1 form av erséttning for nystartsjobb.
Verksamhetscheferna far friga om Skérvstagardens stora underskott. Arbetet dar &r just
nu valdigt tungt pd grund av de stora ombyggnationerna och dérfor behovs just nu extra
forstarkning.

Det behovs ca 250 sommarvikarier. Forra veckan fanns 190 sokande varav 38 hade véstra
som forstahandsval. Ansokningstiden ér fortfarande pagéende och ytterligare annonser
ska laggas ut.

Verksamhetscheferna far fraga om behov av plus- eller trygghetsboende i kommunen. De
har inte fétt ndgra indikationer pa att ett sddant behov finns.

- Hdlso- och sjukvard, verksamhetschef Sofia Lindahl och ekonom Hjordis Norrman
Ekonomin ser bra ut for mars manad. Sjukfranvaron har varit lagre an tidigare.
Statsbidragen har inte kommit &n men dr pd géng. Inhyrd personal dr en kostnad som inte
har budgeterats.

Svért att fa tag pa semestervikarier inom samtliga personalgrupper. P4 grund av hastigt
tillkommen franvaro har en stafettsjukskoterska tagits in.

Har jobbat hirt med att ta emot studenter, forra varen hade vi 49 veckor och i &r 90
veckor. Detta dr mycket glidjande men kréver ocksa att tid avsétts for en person som
utsetts till huvudhandledare.

IVOs beslut om slutgiltig bedomning vid granskningen under pandemin har kommit. Det
var inga nyheter och mycket kvalitetsforbattringar dr redan gjorda. Inrapportering av
vidtagna atgirder ska goras innan 22 maj och utskottet kommer att delges rapporten vid
kommande méte.
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2023-04-19

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg

Verksamhetschefen fér fraga om palliativvird. Regionen har ett palliativt team och
kommunen jobbar titt tillsammans med det teamet.

- Individ- och familjeomsorg, ekonomiskt bistand, éppenvdrden, arbetsmarknad och
integration, verksamhetschef Annika Modén, arbetsmarknadschef Sandra Sahlberg och
ekonom Leif Kdrén

Ekonomin visar underskott jamfort med budget. Detta beror till storsta del av hoga
placeringskostnader dér arvodeshdjningen for familjehem &r en stor orsak. I dvrigt ser
ekonomin stabil ut. Prognosen pa underskott med 6 miljoner for hela aret star kvar.

Inom AME &r semestern 10st.

IFO kommer att g kort pa utredare och konsulter har aviserat att de inte kan fortsatta.
Annons ligger ute men det finns inga s6kande. Barn och missbruk maste prioriteras vilket
kan leda till att personal méste flyttas.

Verksamhetschef for IFO far frdga om hantering av arbetsmiljéfrdgan att en
medarbetargrupp har ridsla for att triffa klienter fysiskt. En utbildning inom hot och vald
ska inom kort hallas. Man ser en trygghet i larmen och kédnner en oro 6ver utrymmen di
larm och las saknas. Fragan diskuteras kontinuerligt i flera olika forum.

- Funktionsstod, verksamhetschef Ewa Sundstrom och ekonom Leif Kdrén

Ekonomin har ett litet underskott jamfort med budget men verksamheten hoppas pé att
nér Linden Oppnar och placeringar kan plockas hem ska detta paverka ekonomin positivt.
Sjuktalen har minskat och med det overtiden.

Osékerhet finns kring hur jour och arbete fore och efter jour ska 16sas nér de nya reglerna
om arbetstid trider i1 kraft. Man tror i alla fall att den planering som gjorts och fortfarande
pagar dr en hallbar 16sning som ska fungera.

Sommarsemestrarna &r inte klara, trots tidig annonsering, men enhetscheferna tror att
erbjudandet kommer att underlatta mycket.

De nya lokalerna pa Storgatan dr klara och brukarna har fatt titta pa dem. Fler nya
boenden ar pa gang och ska Oppna efter sommaren. Det nya barn- och ungdomsboendet
Oppnar i borjan av maj.

Annonsering om stodpedagoger har resulterat i tvd behdriga sdkande. Ovriga sdkande
kanske kan fa andra tjdnster inom verksamheten. Forsoker peppa befintlig personal att
soka YH-utbildningen pa Reveljen for att studera till stodpedagoger da detta dr en brist.
Verksamhetschefen fér friga om daglig verksamhet i Junsele dér tva ordinarie personal
har slutat. Enhetschefen jobbar med fragan men det 4r inte 16st én.

Beslutsunderlag
Ekonomi- och verksamhetsuppfdljningar per 2023-03-31 for HSV, AO, FS (inklusive
socialpsykiatri), samt IFO (inklusive Arbetsmarknadsenheten).
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§ 48

Verksamhetspresentation samt kvalitetsdialog: Aldreomsorgen
Skarvstagarden

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen samt en bra
dialog och lagger dem till handlingarna.

Arendebeskrivning

Fredrik Storm, enhetschef Nattpersonal

Enheten bestar av 18 arsarbetare som arbetar med 108 boendeplatser. Bemanningen &r nio
personal per natt fordelat pa en ”16pare” per plan samt ndgon konstant pa
demensavdelningarna.

Tendensen &r att brukarna som kommer in blir mer och mer rorliga vilket innebér att
personalgruppen maste stirkas upp. Tyvérr ar det svart idag att fa tag i ritt personal som
dessutom vill jobba pé natten. Arbetstiden har med de nya avtalen minskat men det &r
samma arbete som ska utforas. Ersittningen ar fortfarande densamma. Det finns
utmaningar med schemaldggningen p4 natten.

Sara Lindblom, enhetschef 1B och 1 D samt aktivitetsledaren

Enheten har 20,8 arsarbetare och antalet boendeplatser 4r 16+16. Avdelningarna har i
arbetet med Vilfardsresan slagits ihop for att man ska kunna anvinda personalen pa bada
avdelningarna. Tredagarsledigheten dr borttagen 1 och med det nya schemat och det
fungerar bra.

Aktivitetsledaren jobbar med 100 brukare och &r mycket uppskattad. For att hinna med
hjélper avdelningarna till med “guldkantsaktiviteter”, till exempel bubbel och varma
mackor en fredag kvill. Avdelningarna har ocks4 tillgang till en parcykel som anvinds
flitigt. Problemet med gruppaktiviteter ar att lokalen som aktivitetshandledaren anvénder
ar for liten. Man har ocksa dnskemal om att uteplatsen méste forbittras och uppfréschas,
till exempel att grindar maste byggas i sikerhetssyfte. Tovertafel finns i lokalen.

Kvalitetsarbete

Ska borja med RAK och jobbar aktivt med fast omsorgskontakt men bristen av
underskoterskor gor det mer utmanande. Mycket kontakt med AME som bidrar med
personal inom service. Under pandemin halkade arbetet med genomforandeplaner efter
men genomgang pagar. Man jobbar med senior alert och BPSD 1 team bestédende av
rehab, senior alert ombud, sjukskdterska och enhetschef. Bristen pa

Personalen fér utbildning inom suicidprevention och véld i nira relationer. Vardegrunden
ar ndgot som diskuteras hela tiden. Avdelningarna har tva utbildade sprakombud och fler
ar pd géng.
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Fredrik Abrahamsson, enhetschef 1C

Enheten ar en korttidsavdelning med 12 arsarbetare och 16 boendeplatser, det vill sdga 16
rum varav ett kan goras om till dubbelrum vid behov. Den startade upp under pandemin
och personalen var pa plats 1 februari 2021. Vid starten var majoriteten underskoterskor.

Korttidsavdelningen &r 1 manga fall en forlingning av sjukhusvistelse men det kan ocksa
vara brukare som har ett akut behov av hjdlp da nagon upptackt att levnadsnivan i
hemmet inte dr skélig. P4 grund av detta ser man ett behov av kompetensutveckling inom
psykiatri, bemotande av utatagerande brukare, demensvard och mer avancerad vard. Man
ser att hot och vald samt valdsamma brukare ar ett kande problem.

Aktivitetsledaren servar dven den hér avdelningen. Hela personalgruppen bidrar med
guldkant pa tillvaron.

Man ser ett stort behov av uppfraschning av boendet men da man hyr av Regionen &r det
de som beslutar om renoveringar. Sedan uppstarten har tvd rum renoverats och detta ar da
berott pa utatagerande brukare och ovanligt hart slitage.

Kvalitetsarbete
Nuldget pa Vilfardsresan ar nagot turbulent, sirskilt nir det géller fordndrade starttider
for nattpersonal. Ledningen tror att nir fordndringar har landat kommer det att bli bra.

Antalet underskoterskor har minskat sé det finns utmaningar med fast omsorgskontakt
men man loser det. GenomfGrandeplaner gors trots att man vet att brukaren inom kort ska
lamna avdelningen.

Virdegrundsutbildning pagar 16pande i det dagliga arbetet och p4 APT. Senior alert ar
uppstartat och BPSD har @ven det funnits med sedan tidigare och ér ett viktigt instrument.
Ombuden driver pé arbetet och hjdlper dvriga.

Inom trygghetsteknik har man haft ett uppstartsmote kring nya las da det finns en
problematik dér brukare gar in pa varandras rum och skrimmer varandra.

Statistik

Under 2022 var det bara strax under 30 % av brukarna som kom till boendet som
atervinde till hemmet efter vistelsen, de flesta var sa pass sjuka att de behovde flytta till
sarskilt boende, ca 40 %, eller i ménga fall avled, ca 25 %. Ungefir 5 % étervinde till
sjukhus och avled dar.

Antalet dygn i korttidsboendet var ar 2021 1 snitt 100 dygn men minskade &r 2022 till 73
dygn. Man jobbar aktivt tillsammans med bistdndshandldggarna med att hitta mer
langsiktiga 16sningar och inte bygga korttidsplaceringar pa varandra.
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Enhet 2 Boch 2 C
Carina Hansson ar chef for demensavdelningen som har 21,75 arsarbetare och 15+14
boenden. Avdelningarna har slagits ihop och personalen gir emellan.

Enhet2D och 2 E
Malin Lindstrom ar chef for demensavdelningen som har 23,25 arsarbetare och 15+16
brukare.

Anvéander sig av aktivitetsledaren och personalen bidrar med guldkant o hittar pa
gruppaktiviteter. Speciellt 2 E anvidnder parcykeln. Personalen dér &r dven utbildad i
Tovertafel. Kompetensutveckling pagar kontinuerligt.

Den stora utmaningen ar tranga lokaler dir god demensvard &r svart att bedriva da de som
flyttar in &r relativt unga och har bra fysik, det vill sdga dr mycket rorliga. Alla kan inte
rymmas tillsammans i matsalen som bara har étta platser. Det dr ocksa problem att motas
1 vissa utrymmen. Drommen &r att ligga pd markplan da vissa brukare inte klarar av att
aka hiss och dé blir véldigt bundna till avdelningen.

Kvalitetsarbete

Vilfardsresan dr en utmaning da det dr svart att fa till ett bra grundschema eftersom
manga inte orkar jobba flera 8-9 timmarspass pa raken pa grund av ljudniva och stora
humdrsvéngningar hos brukarna. Arbetet dr 1 alla fall 1 gdng och man forsoker hitta
16sningar.

Da avdelningarna har manga underskoterskor kan man arbeta aktivt med fast
omsorgskontakt. Man har schemalagd tid for arbete med genomfGrandeplaner.
Virdegrundsutbildningen ar inte genomford.

Téanket kring senior alert finns 1 vardagen d@ven om man inte jobbat aktivt med systemet. |
stdllet har man gjort ett krafttag med BPSD ddr manga brukare ha en aktuell skattning i
stodsystemet. Svérigheten &r att hitta tid for dtgirderna som tagits fram.

Marie Petersson, verksamhetschef — gemensamt kvalitetsarbete

Ett stort problem for hela Skédrvstagarden ar pagaende renovering som pdverkar bade
personal och boende. Ventilationen ska dtgdrdas men arbetet ar svart, vildigt kravande
och ldngdraget. Hela entrén vid Skérvstagarden och hélsocentralen ska rivas upp och
byggas om under sommaren vilket kommer att paverka boende, personal och anhoriga
under en lingre tid.

Man har under aret jobbat kopt in nya spoldesinfektorer, anvind EducatelT, kdpt in
tackbyxor och jackor samt haft ett kostfokus. Demensutveckling har skett med
specialistrader 1 hemtjdnsten samt ambulerande dagverksamhet. P4 ging ar upphandling
av arbetskldader, KAC-externa larm, online-inkdp av dagligvaror och byte av 1dssystem pa
sdrskilt boende.
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§ 49
Information: Nulage — Narkotikaanvandning i Solleftea kommun

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och ldgger den till
handlingarna.

Arendebeskrivning
Cecilia Ingelsson Lydig, folkhdlsosamordnare

Mitning av narkotikaspar i avloppsvatten gors tillsammans med Lénsstyrelsen fyra
ginger om aret. Vi méter bade vid Hagesta och Langsele reningsverk. Métningarna
startade i oktober 2020 och de resultat som redovisas ér fram till oktober 2022. Av
Sollefted kommun &r det ca 55 % av invdnarna som kommer med 1 métningarna. Proverna
beréknas i begreppet “doser”.

Man tar prov i april och oktober samt under julhelgen och en valfri sommarhelg. I
Sollefted, Kramfors och Harndsand har man som valfri sommarhelg valt
skolavslutningshelgen. Mitningarna kompletteras med enkitundersokningar samt statistik
fran polis, socialtjanst samt hélso- och sjukvérd.

Amfetamin

Jamfort med lénet och 6vriga landet ligger Solleftea kommun nigot lagre i mitningen.
Hogsta statistiken for amfetamindoser hade Sollefted 1 april 2022. Man ser dock att
anvindandet Okar.

Cannabis
Man ser en 6kning av anvdndandet av cannabis speciellt i Lingsele.

Kokain

Relativt fa doser har hittats i Sollefted men da kokain anses vara en festdrog och vi tar
farre helgprover kan det vara en forklaring. Samtliga métstationer ser en stor 6kning vid
decembertesten som utfors under julhelgen. I mitningarna kan man se skillnad pa
nedbrutet kokain, det som intagits tidigare, och kokain som nyligen tillforts kroppen.

Tramadol
En topp av anvidndning kan ses 1 april 2021 men 1 stort sett dverensstimmer dosmétningen
med antalet utskrivna recept vilket indikerar att inget eller ett mycket litet missbruk finns.

Ketamin

Miénga omraden ser en 6kning som vi inte kan se i Sollefted. Sjukhusen forsoker hélla
nere utskrivningen dd biverkningarna ar kraftiga. Lékemedlet anvénds inom
veterindrvarden vilket inte bor visas 1 dosmétning av avloppsvatten.
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En berdkning av marknadsvérdet for anvinda droger vid dessa 13 dygn som métning
genomforts under ar 2020 till 2022 visade 2 217 713 kronor. Med den summan som
utgéngpunkt beréknas droghandeln i Visternorrland omsétta ca 62 miljoner kronor per ar.

Mellan 25 % och 33 % av pojkar i gymnasiedldern i Vésternorrland uppger att de blivit
erbjudna att kopa droger.

Rent generellt har Sollefted kommun inte lika stor narkotikaanvdndning som till exempel
Sundsvall men trenden é&r att det 6kar och det finns stort utrymme for forebyggande
arbete.

Cecilia flaggar for att det d&ven forekommer andra, mer lattillgangliga droger, &n de som
kan matas i avloppsvatten. Hon ndmner lustgas och torrschampo dir man sett att
anviandandet okar bland riktigt unga personer.
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§ 50 KS/81/2023

Information: Utredning enligt lex Sarah

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Utskottet delges den utredning som gjorts med anledning av rapport om missforhéllande
och risk for missforhallande av hindelse intraffad 2023-02-12.

Beslutsunderlag
Utredning, Lena Andersson SAS
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PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-04-19

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg

§ 51
Delgivning av handlingar

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for delgivningarna och lagger dem
till handlingarna.

Delgivning

Delegeringsbeslut 3/2023 (KS/39/2023-3)

Skrivelse fran personal pd Skéirvstagarden (KS/104/2023-1)

Svar pé skrivelse fran personal pa Skérvstagirden (KS/104/2023-2)
IVO beslut — Tillsyn gruppbostad Sportgriand (KS/225/2022-12)
Svar pa enkit inom Aldreomsorgen





