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Narvaro- och tjanstgoringslista

Namn Nar- Tig. Reservation Jav Anteckningar

Varo Ers.
8§ 8§

Ledamoter

Johan Andersson (C) X Ordforande

Birgitta Haggkvist (V1) X

Marie Hansson (V) -

Asa Sjodén (S) X Justerare

John Aberg (S) X

Erséattare

Joraen Aslund (VI X

Maria Wennberg (C) X

Kiell-Ake Si6strom (V) X

Tommy Svensson (S) X

Linnea Stenklyft (S) - Anm Férhinder

Val av justerare
Asa Sjodén (S) utses till justerare.
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8§22 Dnr KS 6/2021

Informationer
Beslut

Allmanna utskottet beslutar
Tackar for informationen.

Arendebeskrivning
Utskottet ges foljande informationer

Naringsliv
Mikael Nasstrom, Naringslivsenheten,
Informerar om:
e Prioriteringar till Post-och Telestyrelsen gallande bredband ska genomféras under
veckan.
e Ansokan till Leader Hoga Kusten géllande Down Hill pa Hallstaberget &r inskickad.
e Hamreomradet - Mote med Bolooba kring framtiden kommer att ske inom kort.

Thomas Ostlund, Naringslivsavdelningen.
Informerar om:

e Aktiviteter kopplat till Centrumutveckling — forbattra upplevelsen och snygga upp
allmant i centrum. Arbetet sker tillsammans med Handel Sollefted. Fastighetséagare i
centrum ska engageras for att tillsammans driva processen. Referensgrupper
kommer att skapas.

e Entreprendrsprogram for unga startas upp under hosten.

o Sommarlovsentreprendrer ska eventuellt driva verksamhet i Nasaker i anslutning till
Hallristningarna.

e Antalet konkurser under januarimanad i ar ungefar samma niva som 2020.

e Projekt - Hoga kusten Inland — férandringsansdkan kommer att ske. Arenahuset
placeras ej vid djurparken.

Information aktuellt
Niklas Nordén, TF Kommundirektor
e Delger information fran smittskyddet. Okning av antalet smittade fran vecka 13 till
vecka 14. Fjortondagsincidenten &r 1075 fall /200 000 invanare. Huvuddelen i
Sollefted och Langsele. Skolutbrottet vecka 12 avtar successivt. Smittskyddslakaren
rekommenderar fortsatt distansundervisning i gymnasiet och hogstadiet.
e Okningen forvantas att fortsatta nagra veckor till.
e Provtagningsstationen kommer att flyttas till kommunparkeringen from den 26/4.
e Skolan har stort antal personal och barn/elever franvarande. Fjarrundervisningen pa
hogstadiet och gymnasiet vecka 16. Verksamheten halls 6ppen.
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e Smittade inom vard och omsorgsverksamheten finns. Smittsparning pagar kopplat
till fall som hittats via snabbtester.
Kohortvard kostar mycket pengar med specifika rutiner.
Till och med vecka 14 har 27st positiva testade fangats via snabbtesterna. Enbart
vecka 15 var det 17st som hittades med snabbtest.

Information Delrapportering Fastighetsutredningen
Maria Lindsbo, Utredare, Niklas Nordén, TF Kommundirektor

e Ger en kort lagesbeskrivning gallande arbetet med utredningen.

e Presenterar det uppdrag som givits fran Kommunstyrelsen.

e Redogor kort for Drift och underhall, resurser och organisation sa som det ser ut
idag.

e Genomgang av de administrativa kostnaderna har gjorts. Genomgang av
fastighetsskotseln ska ske.

Information Aktuell Kommunégda skogen
Daniel Agren, Skogsférvaltare
Informerar om
e Avverkningar som forevarit vintern 2020, resultatet av dessa och vad som aterstar.
e Leveransrotposter 10000m3 for slutavverkning bjods ut i slutet av mars.
Anbudsoppning har skett.
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§23 Dnr KS 27/2019

Andring i kommunstyrelsens delegeringsordning
Beslut

Allméanna utskottet foreslar
Kommunstyrelsen besluta

Att godkanna féljande foreslagna revideringar och tillagg enligt forvaltningens bedémning:

- Andring av titulatur till ”Skogsforvaltare” pa punkterna S 505, 512, 520, 521, 530,
531, 540, 541, 542, 550, 551, 553 och 554. Nuvarande skrivning som lyder
”Kommunplanerare nér det giller kommunigda skogen” utgar.

- Komplettering med ”Skogsforvaltare” pd punkterna S500, 502, 504, 511, 532.

- Ny delegeringspunkt inférs, Nr S576 med arenderubrik ” Ratt att pakalla samtliga
fastighetsbildningsatgarder enligt fastighetshildningslagen samt foretrada
kommunstyrelsen vid ansokta fastighetsbildningsatgdrder” och att delegat skall vara
Skogsforvaltare, mark- och exploateringsingenjor, chef niva 3 teknisk verksamhet

Arendebeskrivning

| samband med att fragorna vad géller kommunégda skogen har fatt en ny tjanst behGver
delegeringsordningen ses Over. Revideringarna avser framst byte av titulatur i gallande
delegeringsordning samt vissa kompletteringar.

I och med davarande kommunplanerarens pensionsavgang hosten 2019 genomfordes en
analys av den framtida forvaltningen av skogen. Fram tills hosten 2019 lag ansvaret for
fragorna i tjansten som kommunplanerare. Efterféljande analys under hosten/vintern 2019
ledde fram till ett delvis nytt upplagg. Tekniska enheten fick av forvaltningsledningen
uppdraget att rekrytera en ny tjanst som skogsforvaltare med placering pa tekniska enheten.
Rekrytering skedde under varen 2020 och den nya medarbetaren ar pa plats. Tjansten ar en
heltidstjanst som i sitt huvuduppdrag har att handlagga och hantera alla fragor som ror den
kommunagda skogen. Ut6ver dessa ska dven allmanna mark- och exploateringsfragor inga i
grunduppdraget.

| arbetet har dven identifierats ett antal ytterligare justeringar som maste goras.

Forvaltningens bedémning

Huvudforandringen ar mest av redaktionell karaktér da den tidigare titeln
”Kommunplanerare” som anges i den gillande delegeringsordningen ska ersittas med
”Skogsforvaltare” pa alla punkter, som den nya tjinsten tituleras. Andringarna 4r iven en
foljd av att nya riktlinjer for kommunégda skogen har antagits. Da skogsforvaltaren
kommer att jobba med samtliga markfragor och inte bara kommunskog skall skrivningen
om att vissa fragor bara gdller den kommunégda skogen” utga ur texten.

Vidare foreslas ett tilligg med titeln ”Skogsforvaltare” till ett antal delegeringspunkter for
att kunna handlagga fastighetsarenden med fler &n en medarbetare i tjénst. Detta innebéar
forbattrad och snabbare handldggning vid t.ex. semesterledigheter m.m.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida

2021-04-20 7(18)

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
allméanna utskott

Slutligen foreslas ytterligare en helt ny delegeringspunkt S576 med #renderubrik ” Riitt att
pakalla samtliga fastighetsbildningsatgérder enligt fastighetsbildningslagen samt foretrada
kommunstyrelsen vid ansokta fastighetsbildningsatgéarder” och att delegat skall vara
Skogsforvaltare, Mark- och exploateringsingenjor, Chef niva 3 teknisk verksamhet. Lagrum
for denna punkt &r Fastighetbildningslagen 2 kap 81.

Dessa arenden kommer att anmélas efter sarskild begaran fran KS i likhet med andra
delegeringar av denna typ.

Beslutsunderlag
Gallande delegeringsordning for kommunstyrelsen, senast d&ndrad 2020-10-29
Riktlinjer kommun&gda skogen 2021-2030, faststallda 2021-02-27

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar allmanna utskottet foresla kommunstyrelsen att godkanna féljande
foreslagna revideringar och tillagg enligt forvaltningens bedémning:

- Andring av titulatur till ”Skogsférvaltare” pa punkterna S 505, 512, 520, 521, 530,
531, 540, 541, 542, 550, 551, 553 och 554. Nuvarande skrivning som lyder
”Kommunplanerare nér det giller kommunigda skogen” utgar.

- Komplettering med ”Skogsforvaltare” pa punkterna S500, 502, 504, 511, 532.

- Ny delegeringspunkt infors, Nr S576 med arenderubrik  Ratt att pakalla samtliga
fastighetsbildningsatgarder enligt fastighetshildningslagen samt foretrada
kommunstyrelsen vid ansokta fastighetsbildningsdtgdrder” och att delegat skall vara
Skogsforvaltare, mark- och exploateringsingenjor, chef niva 3 teknisk verksamhet
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§24 Dnr KS 104/2021

Samverkansavtal mellan H6ga Kusten Industrigrupp och Solleftea
kommun for att fortsatta arbetet med kompetensforsoérjning av

hogre teknisk kompetens.
Beslut

Allméanna utskottet foreslar
Kommunstyrelsen besluta

Att stélla sig positiv till medfinansiering av Hoga Kustens Industrigrupps verksamhet med
100.000:- per ar under tre ar, 2022 — 2024,
Finansieras ur KS medel for medfinansiering projekt, 1D 81360.

Arendebeskrivning/Sammanfattning

Hoga Kusten Industrigrupp (HKIG) foretrader cirka 40 industri- och teknikféretag och &r en
viktig del av naringslivet i Hoga Kusten. Foretagen har tillsammans ca 2000 anstallda. Manga
av foretagen ar exportforetag och ar i en expansiv tillvéxtfas.

Kommunerna Harnosand, Kramfors och Solleftea samt HKIG har som gemensamt mal att
skapa goda forutsattningar for en attraktivare region att arbeta, bo och leva i, en langsiktig och
hallbar tillvaxt samt ett battre foretagsklimat.

En avgdrande faktor for foretagens framtida tillvéxt och konkurrenskraft &r att attrahera
kompetens. Syftet med samarbetsavtalet ar att underlétta och stodja HKIGs medlemsforetag
och deras

1) langsiktiga kompetensforsorjning,

2) rekrytering och att

3) attrahera och behalla hogre teknisk kompetens.

Forvaltningens bedémning
For att framja foretagens tillvaxtmaojligheter och konkurrenskraft &r det viktigt att samarbeta for
att attrahera och bibehalla kompetens. Kompetensforsorjning ar idag en av vara foretags storsta
utmaningar och det ar viktigt att jobba langsiktigt med fragan.
HKIG arbetar aktivt med att rekrytera fler medlemmar i vart omrade. | dag finns 6 medlemmar
i var kommun:
e AQ Enclosure Systems
Mahlers Smide
Nipsoft
Nordén Hydraulic
Thermotech
MR Target (nybliven medlem)

Lyckas vi i ambitionen med etablering av elintensivindustri i var kommun och far ett 6kat fokus
pa energiutveckling kommer ocksa behovet av hogre kompetenser, framfor allt ingenjorer, att
vara stort i var kommun. Kommande pensionsavgangar kommer ocksa att medfora ett okat
behov av hogre kompetenser.
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Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering
Den arliga budgeten for att HKIG ska bedriva en verksamhet, enligt detta samverkansavtal ar
700 000 kr. exkl. moms. Finansieringen fordelas enligt nedan:

Privat kontakt insats fran HKIGs medlemsforetag 200 000
Sollefted kommun 100 000
Kramfors kommun 200 000
Harndsands kommun 200 000
Total budget: 700 000 kr exkl moms

Foreslaget ar att medel ska avsattas ur Kommunstyrelsens sarskilda satsningar 1D 81256, ar
2022, 2023 och 2024. Kommunen atar sig att betala en arlig ersattning for HKIGs arbete enligt
ovan till verksamhet enligt detta avtal. Som mest erhaller HKIG 100 000 kronor per ar, vilket
innebar totalt 300 000 kronor exkl. moms.

Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering
Finansieras ur KS medel for sarskilda satsningar, 1D 81256

Beslutsunderlag/Lagrum
Forvaltningsyttrande Thomas Ostlund, KS 104/2021-1
Anstdkan om medfinansiering, KS 104/2021-2

Forvaltningens forslag till beslut

Forvaltningen foreslar Allméanna utskottet foresla kommunstyrelsen att stélla sig positiv till
medfinansiering av Hoga Kustens Industrigrupps verksamhet med 100.000:- per ar under
tre ar, 2022 — 2024. Finansieras ur KS medel for sarskilda satsningar, 1D 81256

Forslag till beslut pa motet
Johan Andersson (C) foreslar finansiering ur KS medel for projekt, 1D 81360.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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§ 25 Dnr KS 29/2020

Redovisning av genomfdrt internkontrollarbete 2019
Beslut

Allméanna utskottet foreslar
Kommunstyrelsen besluta

att godkénna redovisning av genomford internkontroll 2020.

Information

Maria Lindsbo, utredare, informera om drendet och vad internkontroll syftar till.
Redovisar resultatet av internkontrollarbetet 2020.

Utskottet ges mojlighet att stélla fragor.

Arendebeskrivning/Sammanfattning

I kommunallagen 6 kap 6 § regleras n&mndernas och styrelsernas ansvar for
internkontrollen:

»Namnderna skall var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for
verksamheten. De skall ocksa se till att den interna kontrollen &r tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt. Detsamma géller nar varden av
en kommunal angelédgenhet med stdd av10 kap. 1 § har lamnats 6ver till ndgon annan”.
Enligt reglementet for internkontroll har kommunstyrelsen det yttersta ansvaret for den
interna kontrollen.

Som stdd i internkontrollarbetet anvands COSO-modellen. Modellen bygger pa att den
interna styrningen och kontrollen ar en process dar saval den politiska som den
professionella ledningen och 6vrig personal samverkar. Processen &r utformad for att med
rimlig grad av sékerhet kunna uppna féljande mal:

- andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

- tillforlitlig rapportering och information om verksamheten

- efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Resultat
Internkontrollen fér 2020 omfattade 13 kontrollmoment.

Sammantaget visar granskningen ett relativt bra eller forvantat resultat. Nagra av dessa
kontrollmoment aterkommer anda i 2021 ars internkontroll for att sakra en redan positiv
utveckling eller for att det i nagon sérskild del av momentet synliggjorts ett behov av
fortsatt forbattringsarbete. Nagra av kontrollmomenten med bra resultat foreslas utga tills
vidare for att aterkomma néar riskbedomningen ater visar pa ett sadant behov. Momentet
som ror avtalstrohet avseende LOU visar att resultatet, som tidigare forbattrats till foljd av
utbildning och aterkoppling till bestallarna, nu visar sémre resultat varfér granskningen bor
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aterkomma arligen. De moment som avser socialtjanst kommer troligen att bli arligen
aterkommande vilket beror pa allvarligheten i verksamheten och personalomsattning.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att internkontrollarbetet har genomforts i verksamheterna enligt
uppréattad plan. Manga av momenten aterkommer i 2021 ars internkontrollplan for att folja
en positiv utvecklingstrend eller for att kontrollen synliggjort behov av att ytterligare
granska vissa detaljer i momentet.

Beslutsunderlag
Forvaltningsyttrande, Maria Lindsbo, KS 29/2020-5
Redovisning, KS 29/2020-6

Forslag till beslut

Allméanna utskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att godkéanna redovisning av
genomford internkontroll 2020.
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§26 Dnr KS 99/2021

Internkontrollplan 2021
Beslut

Allméanna utskottet foreslar
Kommunstyrelsen besluta

att faststalla internkontrollplan 2021 enligt forvaltningens forslag.

Information

Maria Lindsbo, utredare, informera om drendet och vad internkontroll syftar till.
Redovisar forslag till internkontrollplan for 2021.

Utskottet ges mojlighet att stélla fragor.

Arendebeskrivning/Sammanfattning

I kommunallagen 6 kap 6 § regleras n&mndernas och styrelsernas ansvar for
internkontrollen:

»Namnderna skall var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for
verksamheten. De skall ocksa se till att den interna kontrollen &r tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstallande satt. Detsamma galler nar varden av
en kommunal angelédgenhet med stdd av10 kap. 1 § har lamnats 6ver till ndgon annan”.
Enligt reglementet for internkontroll har kommunstyrelsen det yttersta ansvaret for den
interna kontrollen.

Inom kommunstyrelsens verksamhet ansvarar kommunchef for att anvisningar for den
interna kontrollen foljs.

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja
reglemente och anvisningar om intern kontroll samt att informera 6vriga anstéllda om
reglementets och riktlinjernas innebdrd. Vidare ska de se till att de arbetsmetoder som
anvands bidrar till en god intern kontroll. Brister i den interna kontrollen ska omedelbart
rapporteras till ndrmast 6verordnad.

Ovriga anstallda ar skyldiga att folja antagna riktlinjer och anvisningar i sin arbetsutévning.
Brister som framkommer i den interna kontrollen ska snarast rapporteras till nd&rmast
overordnad eller till den som styrelsen utsett.

Som stdd for den interna kontrollen finns COSO-modellen.

Modellen bygger pa att den interna styrningen och kontrollen &r en process dar savél den
politiska som den professionella ledningen och 6vrig personal samverkar. Processen ar
utformad for att med rimlig grad av sakerhet kunna uppna féljande mal:

- andmalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

- tillforlitlig rapportering och information om verksamheten

- efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.
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Forvaltningens bedémning

Internkontrollplanenen for 2021 bestar av 12 moment. Momenten har bestamts med
utgangspunkt i resultatet av 2020 ars kontroll, verksamheternas egna bedémningar av vad
som behover kontrolleras igen samt moment som tidigare bedomts behdva bli foremal for
kontroll.

Forvaltningen bedomer att forslaget till internkontrollplan 2021 &r utformad pa ett sadant
satt att malen med internkontrollen, med rimlig grad av sékerhet, kan uppnas.

Resultatet av internkontrollen for 2020 redovisas vid kommunstyrelsens sammantrade i
april 2021.

Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering

De kontrolimoment som igar i internkontrollplanen 2021 bedéms kunna utféras i den
befintliga verksamheten och sjalva kontrollen bedéms darmed inte medfora nagon utokad
kostnad.

Beslutsunderlag/Lagrum

Kommunallag (2017:725)

Forvaltningsyttrande, Maria Lindsbo, KS99/2021-1
Internkontrollplan, KS 99/2021-2

Forslag till beslut
Allméanna utskottet foreslar kommunstyrelsen besluta om att faststalla internkontrollplan
2021 enligt forvaltningens forslag.
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§27 Dnr KS 106/2021

Utse sakerhetsskyddschef och erséattare for Hoga kusten Airport
Beslut

Allméanna utskottet foreslar
Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullmaktige besluta

1. foreslda Hoga Kusten Airports styrelse att de fattar ett beslut som innebér att
Kramfors kommuns sakerhetsskyddschef tillika blir sékerhetsskyddschef for
flygplatsen och att Sollefted Kommuns sékerhetsskyddschef blir ersattare.

2. Faststélla beslutet som ett dgardirektiv for flygplatsen.

Arendebeskrivning/Sammanfattning av arendet

Det yttersta ansvaret for sakerhetsskyddet i Sollefted kommun vilar pa kommunchefen pa
delegation fran kommunstyrelsen. Kommunchefen utser sékerhetsskyddschef och ersattare
till denne.

De kommunala bolagen ska samarbeta med sékerhetsskyddschefen for att utforma
sakerhetsskydd och samrada om registerkontroll och placering av tjanster i sakerhetsklass. |
praktiken omfattar sakerhetsskyddschefens roll &ven de kommunala bolagen. Beslut fattas i
respektive bolagsstyrelse vid behov i samradd med kommunens sékerhetsskyddschef.

| samrad med Kramfors kommun har behov identifierats behov att formellt utse
Sakerhetsskyddschef och erséattare for Hoga kusten Airport och forslaget ovan &r framtaget
gemensamt mellan kommunernas sakerhetsskyddschefer och foreslas for bada
delagarkommunernas fullméktige.

Beslutsunderlag

Forvaltningsyttrande Nils-Olov Nilsson, KS 106/2021-1
Sakerhetsskyddslagen (2018:585)
Sakerhetsskyddsforordningen (2018:658)

Forvaltningens forslag till beslut
1. Forvaltningen foreslar att kommunfullméaktige beslutar lika som Kramfors

fullméktige och foreslar Hoga Kusten Airports styrelse att de fattar ett beslut som
innebdr att Kramfors kommuns sékerhetsskyddschef tillika blir sékerhetsskyddschef
for flygplatsen och att Sollefted Kommuns sékerhetsskyddschef blir erséttare.

2. Faststélla beslutet som ett &gardirektiv for flygplatsen.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmanna utskott
§28 Dnr KS 122/2021

Sollefted kommuns Service-och varuforsorjningsplan
Beslut

Allmanna utskottet [amnar &rendet till Kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

Information

Kerstin Brandelius, handlaggare, deltar och informerar om bakgrunden till planen och dess
innehall. Utskottets ledamoter ges majlighet att stalla fragor och komma med
kompletteringar.

Arendebeskrivning

I september 2015 fordes det nationella investeringsbidraget, Stod till kommersiell service,
over till Landsbygdsprogrammet. Ansokningar bedéms och poangsétts utifran nationella
och regionala kriterier. Ett avgdrande nationellt kriterium &r att kommunen har en plan for
invénarnas tillgang till service: "Den kommun som sdkande verkar i ska ha aktuell
serviceplan eller 6versiktsplan som omfattar dven serviceplanering. Stod far lamnas endast
om kommunen har planerat varuforsorjningen pa ett sadant satt att behovet av stod kan
bedomas” (6§ Forordning stod till kommersiell service).

Tillgang till livsmedelshandel, bredband, drivmedel, halso- och sjukvard ar faktorer av vikt
for att vardagslivet ska fungera for manniskor. Permanent- och fritidsboende i attraktiva
boendemiljoer kan ge underlag for lokal service som butiker, skolor och kollektivtrafik.
Etablering av olika verksamheter skapar arbetstillfallen och bidrar till en levande
landsbygd.

Arbetet med Solleftea kommuns serviceplan utgar fran Region Vasternorrlands regionala
serviceprogram 2014-2020. En ny regional serviceplan kommer att tas fram under 2021.
I Region Vasternorrlands serviceprogram prioriteras tillgangen till kommersiell service i
serviceglesa omraden som ska vara utgangspunkten for de insatser som genomfors i
programmet. Till detta hor bland annat arbetet med att starka aktorer som tillhandahaller
dagligvaror, drivmedel och motesplatser pa orter med strategisk betydelse for lanet. Av
sarskild vikt &r ocksa att bevara och framja den infrastruktur som utgor
grundforutsattningen for service till boende och foretag.

| Solleftea kommuns service- och varuforsorjningsplan har vi valt att anvanda samma
avgransningar gallande serviceutbud.
Samrad

Service- och varuforsorjningsplanen har tagits fram i samarbete med berérda verksamheter
sasom for-och grundskola, medborgarservice, naringslivsenheten, miljé- och byggenheten,
tekniska enheten och ledningsstod.

Externa kontakter har tagits med Region Vasternorrland, géllande Stdd till kommersiell
service i glesbygd och hélsocentralerna, samt matbutiker och drivmedelsforséljare.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
allméanna utskott

Service- och varuforsorjningsplanen har fortlépande delgivits naringslivsenheten och
kommunledningen.

Forvaltningens beddmning

Solleftea kommun har sedan tidigare ingen Service- och varuforsorjningsplan vilket numera
ar ett nationellt och regionalt krav pa kommuner.

Kartlaggningen av offentlig och kommersiell service utanfor Sollefted centralort &r
dessutom ett viktigt och, kan &ven vara, ett avgorande underlag for var nya medborgare
valjer att bosétta sig, leva och verka i var kommun.

Beslutsunderlag
Forvaltningsyttrande, Kerstin Brandelius, KS 122/2021-1
Service- och varuforsorjningsplan Sollefted kommun, KS 122/2021-2

Forvaltningens forslag till beslut
Att foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att anta Service- och
varuforsorjningsplan fran och med 1 juni, 2021.

Forslag till beslut pa motet
Birgitta Haggkvist (V1) foreslar att drendet lamnas till Kommunstyrelsen utan forslag till
beslut. Kompletteringar ska ske.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allméanna utskott
8§29 Dnr KS 116/2021

Ansvarsfrihet 2020 - Kommunalforbundet

Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrland
Beslut

Allméanna utskottet foreslar
Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullméktige besluta

Forbundets direktion och dess enskilda medlemmar beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2020

Arendebeskrivning/sammanfattning

Revisorerna bedomer att verksamheten inte har bedrivits pa ett fullt ut &ndamalsenligt satt
eftersom inget av forbundets mal har uppnatts. Mojligheterna att na malen har samtidigt i stor
utstrackning paverkats av covid-19. Detsamma galler forbundets ekonomi som dock
sammantaget bedéms har bedrivits pa ett i huvudsak ekonomiskt tillfredsstallande satt.

Revisorerna bedomer att rdkenskaperna inte &r rattvisande med anledning av skuldférda bidrag
pa 12,6 mnkr som ej bedoms uppfylla kriterierna for periodisering i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning samt god redovisningssed. Revisorerna noterar i dvrigt
en osékerhet gallande engangsersattningar till trafikforetag.

Revisorerna bedémer att den interna kontrollen i huvudsak har varit tillrécklig.

Revisorerna beddmer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen inte ar forenligt med
de finansiella mal och verksamhetsmal som direktionen har uppstallt.

Revisorerna tillstyrker att respektive fullmaktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt
de enskilda medlemmarna i densamma.

Fraga om ansvarsfrihet prévas av varje medlemskommun i kommunalférbundet.

Beslutsunderlag
Forvaltningsyttrande Niklas Nordén, K 116/2021-4
Arsredovisning, revisionsberattelse m.m., KS 116/2021-1,-2,-3,-5

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta:

Forbundets direktion och dess enskilda medlemmar beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2020

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmanna utskott
§30 Dnr KS 137/2021

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2020
Beslut

Allméanna utskottet foreslar
Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullmaktige besluta

Godkéanna uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2020.

Information

Inger Lundberg, HR-specialist

Informerar om den enkatundersokning som har skett under varen. Redovisar resultatet och
kommenterar det samma.

Arbetsmiljoverket har nyligen genomfoért en arbetsmiljoinspektion kopplat till systematiskt
arbetsmiljéarbetet. Sammanfattningen av vad som framkom féredras kort.

Arendebeskrivning/Sammanfattning
Arbetsgivaren har en skyldighet att arligen folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet i
enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1/AFS 2003:4 och Arbetsmiljolagen.
Resultatet av uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) 2020 visar att
arbetet fungerar tillfredsstéllande vid de flesta av kommunens arbetsplatser.
Arbetsmiljofragorna diskuteras vid arbetsplatstraffar. Man féljer de riktlinjer och rutiner
som finns, badde kommundvergripande och verksamhetsspecifika.
Foljande forbattringsomraden finns vid en del verksamheter:

- Rutiner for hur &ndringar i Arbetsmiljolagen och nya AFS-foreskrifter tas upp i

verksamheten

- Genomforande av skyddsronder/arbetsmiljéronder

- Uppdatering av introduktionsplaner for nyanstéllda

- Tillbudsrapportering

Vid jamforelse med 2019 ars utvéardering av SAM framkommer att de forbattringsomraden
som da upptacktes kvarstar. Det rapporteras fler tillbud an féregaende ar men uppfattningen
pa arbetsplatserna ar att det fortfarande finns ett morkertal. Det ar framst den fysiska
skyddsronden som ér ett forbattringsomrade enligt arbetsplatserna, men flera kommenterar
att den fatt sta tillbaka pa grund av coronapandemin.

Beslutsunderlag

Forvaltningsyttrande, Inger Lundberg, KS 137/2021-1

Rapport Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete i Solleftea Kommun 2020. KS
137/2021-2

Forvaltningens forslag till beslut

Allméanna utskottet foreslar Kommunstyrelsen foresla Kommunfullmaktige godkéanna
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2020.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande



