SAMMANFATTNING REVISIONSRAPPORT

Granskning av jamstilldhet och likabehandling

Solleftea

kommun

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna
i Sollefted kommun har KPMG fatt i uppdrag
att oversiktligt granska det strategiska och
operativa jamstilldhets- och likabehandlings-
arbetet kopplat till kon inom utpekade
omraden. Uppdraget ingar i revisionsplanen
for ar 2022.

Vér sammanfattande bedomning utifran
granskningens syfte ar att Sollefted kommun
har ett tillfredsstéllande system for att arbeta
atgardande och forebyggande med fragor
rorande jamstalldhet mellan kvinnor och man
utifran diskrimineringslagens krav. Vi
bedomer dock att det finns ett antal
utvecklingsomraden.

Vi bedomer att styrdokumenten som vi tagit
del av ger forutsattningar for att skapa ett
system for att frimja jamstilldhet och
likabehandling utifran kon i Solleftea
kommun. Det ar positivt att Agenda-2030
malen, inkl. méal 5 om jamstalldhet, har
integrerats i kommunens 6vergripande
verksamhetsplan. Kommunens mal-
formuleringar kan dock utvecklas genom att
tydliggora att malen ska uppnas for kvinnor
och méan/flickor och pojkar, dvs. synliggora
kon.

Granskningen visar att 16nekartldggningar,
uppfoljning av sjukfranvaro samt medarbetar-
undersokningar genomfors. Var bedomning ar
att analysen av medarbetsundersokningen
kan utvecklas genom att bryta ner resultatet
med kon som indelningsgrund sé 1angt ner i
organisationen som det ar mojligt utan att
riskera anonymiteten.

P& en kommunovergripande niva finns en
relativt jamn fordelning mellan kvinnor och
man pa chefsnivaer. Andelen kvinnliga
medarbetare ar hogre i kommunen och dven
andelen kvinnliga chefer. P4 verksamhetsniva
kan vi konstatera att det finns en segregation
med betydligt fler kvinnliga 4n manliga chefer
inom vard och omsorg. Positiv sirbehandling
vid rekrytering anvands i praktiken i Solleftea
kommun dven om det inte ar uttalat.

Vi bedomer att Sollefted kommun kan
tydliggora sin ambition om att jimna ut
konsskillnader for att sdkerstilla att positiv
sarbehandling anviands pa ratt satt och nar
forutsattningarna ar de ratta.

Granskningen visar att det i Solleftea
kommun har pagétt ett aktivt arbete med att
utoka andelen medarbetare som arbetar
heltid. Kommunens heltidsplan har dock inte
uppdaterats sedan den togs fram 2018. Var
bedomning ar att planen bor uppdateras.

Sollefted kommun har inte nagra sarskilda
riktlinjer avseende arbetsklader. Var
bedomning ar att det kan vara vardefullt att
infora riktlinjer i syfte att minska risken for
ojamstélld hantering.

Utifran var bedomning och slutsatser
rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

— Synliggora kon i Solleftea kommuns
malformuleringar och uppféljningar.

— Analysera resultatet av medarbets-
undersokningen uppdelat pa kon i syfte
att upptacka eventuella skillnader eller
upplevda skillnader mellan kvinnor och
man.

— Tydliggor Solleftea kommuns ambitioner
avseende att jaimna ut konsskillnader pa
arbetsplatser genom rekrytering.

— Uppdatera Sollefted kommuns
heltidsplan.

— Undersok mojligheten att infora
kommunovergripande riktlinjer
avseende arbetsklader.

Eventuella fragor besvaras av Bertil Falkerby,
telefon 070-679 32 53.

Rapporten i sin helhet finns att hamta pa Solleftea
kommuns hemsida:

https://www.solleftea.se/kommunpolitik/kommunensor
ganisation/revisorer

Bertil Falkerby, revisorernas ordforande, telefon 070-679 32 53
Leif Agren, revisorernas vice ordforande, telefon 070-518 71 84
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