SAMMANFATTNING REVISIONSRAPPORT

Solleftea

kommun

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i
Sollefted kommun har KPMG fatt i uppdrag att
gora en uppfoljande granskning av
genomforda granskningar under ar 2019.
Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2021.

Gallande granskningen av anstallnings-
rutiner har vi konstaterat att en ny
rekryteringspolicy, som har uppdaterats
utifran delegeringsordningen, har tagits fram.
Vi har dven noterat att en processbeskrivning
avseende rekryteringsprocessen har tagits
fram. Avseende rekommendationerna att
utveckla uppfoljning och intern kontroll av
rekryteringsprocessen och introduktion har vi
inte erhallit ndgot svar eller uppgifter om att
arbete paborjats. Darmed kvarstar tidigare
rekommendationer.

Gillande granskningen av styrning och
uppfoljning av kommunens fritids-
anlaggningar har vi konstaterat att
forvaltningen presenterat en utredning
avseende strategier och prioriteringar
angaende fritidsanlaggningar samt forslag till
forandringar kopplade till finansiering och
tillganglighet. Dock har dessa forslag inte
antagits. Vi anser att mojligheter att
genomfora dessa bor ses Gver. Vi har dven
konstaterat att fritidsverksamheten har
flyttats till Samhallsutveckling dar
manadsvisa uppfoljningar sker. Vi har dock
inte noterat ndgon visentlig skillnad i
rapporteringen till kommunstyrelsen och
diarmed kvarstar tidigare rekommendation.
Vidare ser vi positivt pa att en 6versyn av
vilken ersittning foreningar ska erhalla for
drift av anlaggningar planeras. Vi anser att det
bor siakerstillas att detta genomfors.

Gallande granskningen av effektiviteten inom
forvaltningen av fastigheter ser vi positivt pa
att en utredning av fastighetsforvaltningen
har genomforts. Vi anser det dock viktigt att
kommunstyrelsen sakerstiller att dtgarder
verkstills med beaktning till revisionens
tidigare rekommendationer.

Uppfoljande granskning av ar 2019

Var sammanfattande bedomning utifran
granskningens syfte ar att ett antal atgarder
har vidtagits i enlighet med ldmnade
rekommendationer men att det finns
utrymme for ytterligare forbattringar. Vi vill
betona visentligheten med att beslutade
atgarder genomfors samt att
kommunstyrelsen sdkerstiller att fattade
besluts verkstalls.

Utifran var bedomning och slutsatser
rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

— utveckla uppfoljning och intern kontroll
av rekryteringsprocessen och
introduktion, sikerstilla att
kompetensforsorjningsplanen
fardigstalls.

— se Over ytterligare mojligheter att
fortydliga mal och strategier avseende
fritidsanlaggningar.

— se Over ytterligare mojligheter att gora en
prioritering av befintliga fritids-
anlaggningar i syfte att skapa mer
andamalsenliga och tillgangliga
fritidsanldggningar.

— sikerstilla att 6versynen av ersittning
genomfors.

— fortsattningsvis overvaga ytterligare
mojligheter for en strategi avseende
vilken kommunal finansieringsniva som
kommunen bedomer att det finns
utrymme for.

— sikerstilla att atgarder kopplade till
fastighetsforvaltningen verkstills utifran
revisorernas rekommendationer.

Eventuella fragor besvaras av Bertil Falkerby,
telefon 070-679 32 53.

Rapporten i sin helhet finns att himta pa Solleftea
kommuns hemsida:

https://www.solleftea.se/kommunpolitik/kommunensor
ganisation/revisorer

Bertil Falkerby, revisorernas ordférande, telefon 070-679 32 53
Leif Agren, revisorernas vice ordforande, telefon 070-518 71 84
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