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Solleftea

kommun

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna
i Sollefted kommun har KPMG fatt i uppdrag
att granska lararnas arbetsmiljo. Uppdraget
ingar i revisionsplanen for ar 2021.

Syftet med granskningen ar att bedoma om
det finns en tillfredsstallande styrning och
uppfoljning av lararnas arbetsmiljo.

Vi bedomer att det 6vergripande finns en
rod trad i saval fordelningen av arbetsmiljo-
ansvaret som vil dokumenterade rutiner,
policys och 6vriga styrdokument kring hur
det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
ska bedrivas samt dven rutiner och riktlinjer
som mojliggor en god undervisnings-
/1armiljo. Vi noterar dock att saval
arbetsmiljopolicyn samt arbetsgivar-
strategin inte ar reviderad sedan 2019 trots
att det framgar att dessa ska revideras
arligen.

Vi konstaterar att elevhilsans stod overlag
fungerar bra. Daremot framkommer det att
det inom for- och grundskolan finns
problematik da rektorer sjilva inte har ett
“eget” elevhalsoteam for sina skolenheter
utan att professioner inom elevhilsan delas
med andra rektorer och skolenheter.

Vi konstaterar att flytten av gymnasiet till de
nya lokalerna inneburit en kraftig
belastning pa skolledare inom gymnasiet.
Vidare kan vi konstatera att det finns stora
problem kring tillgdngen pa behorig
personal inom forskola och grundskola. Det
framgar samtidigt att det finns en storre
sarbarhet pa de mindre skolenheterna.

Vi bedomer att det finns uppbyggda
strukturer som ger goda forutsattningar for
att bedriva ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete utifran det faststéllda arshjulet. Vi
kan daremot konstatera att det av
uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet inom for- och
grundskolan framgar vissa brister i rutiner,
kdnnedom och fullstiandig forstaelse kring
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi kan
inte se att det utifrdn uppfoljningen
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vidtagits nagra riktade atgarder eller
insatser.

Var sammanfattande bedomning utifran
granskningens syfte ar att det till stor del
finns forutsattningar for att bedriva en
indamalsenlig process kring lararnas
arbetsmiljo. Vi bedomer dock att arbetet
kan starkas i form av att sikerstilla ett
likvardigt arbete mellan skolenheterna samt
starka uppfoljningsarbetet.

Utifran var bedomning och slutsats
rekommenderar vi kommunstyrelsen
att:

— se over och revidera de styrande
dokumenten kring arbetsmiljon
arligen.

— se Over strukturer och arbetssitt for
att mojliggora det strategiska och
forebyggande arbetet.

— beakta och vidta atgarder for
arbetsmiljon som ett led i det
strategiska kompetens-
forsorjningsarbetet.

— skyndsamt ser over roller och ansvar
i processen kring lokalforsorjningen
sa att inte det dagliga arbetet blir
lidande.

— vidta atgarder for att forbattra det
systematiska arbetsmiljoarbetet i
syfte att anvanda uppfoljningen som
ett led i ett systematiskt
forbattringsarbete.

Eventuella fragor besvaras av Bertil Falkerby,
telefon 070-679 32 53.

Rapporten i sin helhet finns att hamta pa Solleftea
kommuns hemsida:

https://www.solleftea.se/kommunpolitik/kommunens
organisation/revisorer

Bertil Falkerby, revisorernas ordférande, telefon 070-679 32 53
Leif Agren, revisorernas vice ordforande, telefon 070-518 71 84
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