SAMMANFATTNING REVISIONSRAPPORT

Solleftea

kommun

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna
i Sollefted kommun har KPMG granskat
kommunens rutiner och processer vad galler
forebyggande arbete mot oegentligheter
inklusive kontroll och bedémning av
anstalldas bisysslor. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2019.

Var sammanfattande bedémning ar att det
finns goda forutsattningar for ett
andamalsenligt forebyggande arbete mot
oegentligheter i och med att det finns formellt
faststéllda styrdokument som i huvudsak ar
andamalsenliga. De allvarliga brister vi funnit
i hanteringen av anstélldas bisysslor innebar
dock att kommunen utsétter sig for stor risk
for oegentligheter.

Vi konstaterar att det finns formellt beslutade
styrande dokument att férhalla sig till vad
galler att hantera risken fér oegentligheter och
andra fortroendeskadliga ageranden sdsom
bisysslor. Enligt var bedomning &r befintliga
styrdokument och anvisningar i huvudsak
andamalsenliga for att forebygga att
oegentligheter forekommer. Dock anser vi att
kommunstyrelsen, for att tydliggora
styrningen inom omradet, bor verka for att
fullméktige faststéller policydokument,
atminstone vad galler bisysslor. Till den av
fullméktige faststallda policyn bor det finnas
tillampningsforeskrifter som med fordel kan
baseras pa dagens riktlinjer.

Nar det galler bisysslor har vi inom ramen for
var dataanalys funnit allvarliga brister i den
praktiska hanteringen. Darfér menar vi att
kommunstyrelsen bor aktualisera fragan om
hanteringen av anstalldas bisysslor och
sékerstélla att befintliga regler efterlevs.

Vidare gor vi bedémningen att kommunen
inte har en rattsséaker och objektiv process for
att hantera inkomna anmalningar av
oegentligheter.

Granskning av mutor, jav och bisysslor

Utifran var bedomning och slutsats
rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

e verka for att det vid beddmningen av
om en bisyssla ar lamplig, tas hansyn
till de risker det kan medféra om
kommunen képer, eller kan komma
att kopa, varor och/eller tjanster fran
det foretag (eller motsvarande) dar
den anstallde innehar en
funktionarspost.

e sdkerstélla att kommungemensamma
mallar, sarskilt lathunden for
medarbetarsamtal och checklista for
beddmning av bisysslors
fortroendeskadlighet, ar kdnda bland
saval chefer som medarbetare samt att
den anvands.

e tydliggora vilka av fragorna som ingar
i medarbetarsamtalsmallen som ska
vara obligatoriska i samtliga
medarbetarsamtal.

e upprétta en rutinbeskrivning for hur
kommunen ska hantera inkomna
arenden om oegentligheter pa ett satt
som &r objektivt och rattssakert.

e (Overvaga en utbildningsinsats for all
personal betraffande forebyggande
arbete mot oegentligheter.

e utreda behovet av att infora ett
visselblasarsystem.

Eventuella fragor besvaras av Bertil Falkerby,
telefon 070-679 32 53.

Rapporten i sin helhet finns att hamta pa Sollefted
kommuns hemsida:

https://www.solleftea.se/kommunpolitik/kommunens

organisation/revisorer

Bertil Falkerby, revisorernas ordférande, telefon 070-679 32 53
Leif Agren, revisorernas vice ordférande, telefon 070-518 71 84

Martin Nilsson
Jens Lindman
Susanne Nordgren


https://www.solleftea.se/kommunpolitik/kommunensorganisation/revisorer
https://www.solleftea.se/kommunpolitik/kommunensorganisation/revisorer
https://www.solleftea.se/kommunpolitik/kommunensorganisation/revisorer
https://www.solleftea.se/kommunpolitik/kommunensorganisation/revisorer

