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Datum 2022-06-15 

 

Tid Kl. 08:30 – 14:00 

 

Plats A-salen, kommunhuset, Sollefteå 

 

Beslutande Enligt närvaro- och tjänstgöringslista 

 
Övriga  

närvarande Maria Wiik, digitaliseringssamordanare § 41 

 Marie Ohlsson, verksamhetsutvecklare § 41 

 Ann-Katrin Lundin, socialchef §§ 41 – 49 

Jessica Sundin, enhetschef Individ- och familjeomsorg, §§ 41 – 47 

Sandra Sahlberg, verksamhetschef Arbetsmarknad, §§ 43 

Leif Kårén, ekonom § 43 

Ewa Sundström, verksamhetschef Funktionsstöd, §§ 43 – 44 

Marie Petersson, verksamhetschef Äldreomsorg, § 43, 45 – 46  

Hjördis Norrman, ekonom § 43 – 46 

Sofia Lindhal, verksamhetschef Hälso- och sjukvård § 43 (via videolänk) 

Lars Sundequist, enhetschef Funktionsstöd § 47 

Sara Hjalmarsson, utvecklingsledare § 50 

Sylvia Pedersen, enhetschef Individ- och familjeomsorg § 51 

Anna-Maria Andersson, sekreterare, §§ 41 – 51 

 

 

Underskrifter Sekreterare  ...............................................................   

  Anna-Maria Andersson 

 

 Ordförande  ...............................................................   

  Kjell-Åke Sjöström 

  

 Justerare  ...............................................................  

  Susanne Lindahl 
  

 

Bevis om justering 
Justeringen har tillkännagetts genom anslag på kommunens digitala anslagstavla, 
www.solleftea.se 
 

Myndighet  Kommunstyrelsens utskott för vård och omsorg 
Sammanträdesdatum 2022-06-15 
Anslaget  sätts upp 2022-06-16 tas ner 2022-07-08 
Förvaringsplats för protokollet Kommunstyrelsen, kommunhuset, Sollefteå 
 
 

Underskrift   ..................................................................  
  Anna-Maria Andersson   
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Närvaro- och tjänstgöringslista 
  

 

Namn När- Tjg. Omröstning Reservation Anteckning 

 varo ers. § § § § §  

   Ja Nej       

Ledamöter        

Kjell-Åke Sjöström (V) X         

Ulrika Bergman (VI) X         

Monica Tirri (C)  X        
Frånvarande 
§ 43 p.3 – § 51 

Åsa Nilsson (S) -         

Susanne Lindahl (S) X         

Ersättare        

Sebastian Nygren (V) X        Jäv § 50 

Birgitta Häggkvist (VI) -         

Jerry Mähler (C) X X       
Ersätter Monica Tirri 
§ 43 p.3 - § 51 

Ilkka Laamanen (S) X X       Ersätter Åsa Nilsson 

Jack Åkerlund (S) -         

 

 
 
 
 
Val av justerare 
Susanne Lindahl (S) utses till justerare. 

 

Dagordning 
Dagordningen godkänns.   
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§ 41 

 

Information, digital teknik inom vård och omsorg 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens utskott för vård och omsorg tackar för informationen och lägger den 

därefter till handlingarna. 

 

 

Ärendebeskrivning 

Digitaliseringssamordnare Maria Wiik och verksamhetsutvecklare Marie Ohlsson besöker 

utskottet för att berätta om samt visa upp den digitala teknik och hjälpmedel som erbjuds 

inom äldreomsorgen i Sollefteå kommun. 

 

Maria och Marie berättade om hjälpmedlens funktioner, kostnader, tidigare erfarenheter 

och önskemål om förbättringar. Utskottet fick möjlighet att titta och känna på 

hjälpmedelsutrustningen samt ställa kompletterande frågor. 
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§ 42 

 

Information, aktuell lägesbild inom socialtjänstens 
verksamhetsområde 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens utskott för vård och omsorg tackar för informationen och lägger den 

därefter till handlingarna. 

 

 

Ärendebeskrivning 

Socialchef Ann-Katrin Lundin ger information om aktuell lägesbild.  

 

Ann-Katrin berättar att det gjorts en nationell kartläggning av alla insatser som finns i 

Sveriges alla kommuner inom området socialtjänst. Resultatet är hemligstämplat men ska 

användas för att ta tillvara bra exempel på insatser som gett önskat resultat. Egentligen 

skulle Ann-Katrin och Kjell-Åke, utskottets ordförande, delta på en workshop kring detta 

idag i Sundsvall men eftersom det är utskottssammanträde har man valt att istället skicka 

Lena Andersson och Annika Modéen till mötet. 

 

Tisdag den 1 juni var första dagen helt utan Covid-smittade brukare och boenden i 

kommunen. 
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§ 43 

 

Verksamhetsuppföljning IFO, FS, ÄO och HSV per maj 2022 
 

Beslut 
Kommunstyrelsens utskott för vård och omsorg tackar för informationen och lägger den 

därefter till handlingarna. 

   

Ärendebeskrivning 

Ledamöterna har tagit del av de skriftliga verksamhetsuppföljningarna gällande 

föregående månad för respektive verksamhet. 

 

Representanter för verksamheterna samt ekonomer medverkar på utskottssammanträdet. 

 

- Individ- och familjeomsorg; ekonomiskt bistånd, öppenvården och integration, 

enhetschef Jessica Sundin och ekonom Leif Kårén 

- AME, verksamhetschef Sandra Sahlberg och ekonom Leif Kårén 

- Funktionsstöd, verksamhetschef Ewa Sundström och ekonom Leif Kårén 

- Äldreomsorg, verksamhetschefer Marie Petersson och ekonom Hjördis Norrman 

Under punkten redovisade Marie också dagsläget inom demensutvecklingsarbetet. 

- Hälso- och sjukvård, verksamhetschef Sofia Lindahl och ekonom Hjördis 

Norrman 

Under punkten berättade Sofia att verksamheten blivit tilldelad ett statsbidrag med 

3,3 miljoner kronor på grund av arbetet med att öka personaltätheten av 

sjuksköterskor inom särskilda boenden. 

 

Representanterna redogör för uppföljningarna samt besvarar frågor och ger 

förtydliganden. 

 

Beslutsunderlag 

Verksamhetsuppföljningar maj 2022, HSV, ÄO, FS (inklusive socialpsykiatri), IFO 

(inklusive Arbetsmarknadsenheten) 
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§ 44   

 

Daglig verksamhet på lantgård 
 

Beslut 
Kommunstyrelsens utskott för vård och omsorg tackar för informationen och lägger den 

därefter till handlingarna. 

 

Ärendebeskrivning 

Verksamhetschef Ewa Sundström informerar utskottet om projektet daglig verksamhet på 

lantgård. 

 

Idag finns verksamheten på Öhrlings lantgård men då den fastigheten är ute för 

försäljning kommer verksamheten istället att flytta till Klovsta gård. På gården finns 

hästar, kor, får, hönor samt hund och katt. Detta betyder mer djur för brukarna att hjälpa 

till med än tidigare. Brukarna kan även sysselsättas i skogen och skogsbruket. Tanken är 

att ungefär fem brukare ska kunna sysselsättas på gården.  

 

Till att börja med kan gårdens lokaler lånas av kommunen för att användas som brukarnas 

personalutrymme, d.v.s. utnyttjas för ombyte, raster och samlingar. Om projektet 

fortsätter behöver troligtvis någon form av barack köpas in för detta ändamål.  



    

 
    

Nämnd/styrelse 

Kommunstyrelsens utskott  

för vård och omsorg 

 

PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-06-15 

 

 

Justerarnas signatur 
 
 

Utdragsbestyrkande 

 

8 (18) 

§ 45 KS/317/2019 

 

Motion angående Arbetstider inom äldreomsorgen 
 

Beslut 
Kommunstyrelsens utskott för vård och omsorg föreslår kommunstyrelsen att föreslå 

kommunfullmäktige att anse motionen besvarad. 

 

Ärendebeskrivning 

Moderaterna har genom Lena Asplund, Kerstin Franzén och Sven-Olov Gradin lämnat in 

en motion till kommunfullmäktige där de föreslår att: 

- den viktiga dialogen mellan chefer och personal som rör arbetstidens förläggning 

ska genomföras på rätt sätt 

- en större flexibilitet ska tillämpas vid förläggning av arbetstid 

 

I motionen beskriver motionärerna sina skäl för förslagen och menar att man i tidigare 

budgetarbete anslagit medel för att avskaffa delade turer. Man menar vidare att 

genomförandet har skett konsekvent men utan nämnvärd kommunikation med 

arbetstagarna. Här ser man att den vällovliga avsikten var att förbättra arbetsförhållanden 

men man anser att det i många kommuner, liksom i Sollefteå, brustit i kommunikation 

vilket medfört missnöje bland många anställda. Man påpekar vidare att man uppfattat att 

anställda hellre har delade turer än arbetar varannan helg eller har långa arbetspass. Man 

anför också att en så kallad hälsosam arbetstid blir ohälsosam om den inte är önskad eller 

uppskattad. Man hänvisar också till ett citat i en överenskommelse mellan vårdförbundet 

och SKR: 

”För att förlägga arbetstid hälsosamt, behöver, både chefer och personal, 

kunskaper om detta. Arbetsgivaren ska alltid se till, att det förs en dialog med 

medarbetaren i alla frågor, som rör arbetstiden”  

 
Motionärerna menar att brist på den dialog som beskrivs är uppenbar.  

 

Förvaltningens bedömning 

Regler som berör arbetstidens förläggning finns bland annat i föreskrifter om 

organisatorisk och social arbetsmiljö (AFS 2015:4) Att planera flexibelt vid 

förläggningen av arbetstiden är en utmaning för alla verksamheter som har ett ansvar att 

utföra insatser under dygnets alla timmar. Vid planering behöver hänsyn tas till både 

brukarnas behov av insatser och personalens behov av återhämtning. I dag finns 

omfattande forskning om vad som kan bidra till ohälsa när arbetstiden förläggs. Av 

forskning framgår till exempel att man bör undvika långa pass, att man inte bör arbeta för 

många pass i följd och att man inte ska ha för kort dygnsvila.  

 

Det finns dock förutsättningar för att skapa en högre grad av delaktighet och dialog runt 

arbetstidens förläggning. Under perioden april – maj 2022 genomgår alla enhetschefer 

inom äldreomsorgen en 3 dagars utbildning i schemaarbete genom Timecares 
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bemanningsakademin. Detta kommer att ge bättre förutsättningar för det kommande 

schemaarbetet inom verksamheten. Genom att alla chefer fått samma kunskapsbas att  

utgå ifrån så finns goda möjligheter att vidareutveckla dagens schemaläggning. Arbetet 

inom området kommer att fortsätta i samverkan tillsammans med personalen inom 

verksamheten vid varje enhet. En flexibel förläggning av arbetstiden är också en 

förutsättning för att tillgodose brukares skiftande behov. Förvaltningen bedömer att 

motionen bör bifallas. 

 

Beslutsplanering 

Ärendet bereds först i utskottet för vård och omsorg och sedan vidare i kommunstyrelsen. 

Beslut fattas i kommunfullmäktige.   

 

Ekonomiska konsekvenser och förslag på finansiering 
De förslag som framställs i motionen bedömer förvaltningen inte vara kostnadsdrivande. 

 

Förslag på beslut under mötet 
Utskottet anser gemensamt att motionen bör anses besvarad. 
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§ 46 KS/253/2020 

 

Motion angående Tillitsbaserad styrning inom äldreomsorgen 
 

Beslut 
Kommunstyrelsens utskott för vård och omsorg föreslår kommunstyrelsen att föreslå 

kommunfullmäktige att delvis bifalla motionen 

 

Ärendebeskrivning 

Socialdemokraterna har genom Susanne Lindahl och John Åberg lämnat in en motion till 

kommunfullmäktige där de som första punkt föreslår att Sollefteå kommun ska besluta 

om att några arbetsgrupper inom hemtjänst och särskilt boende tillåts prova ett mera 

tillitsbaserat styrsätt av sin verksamhet. I en andra punkt menar man i motionen att 

personalens inflytande över arbetstidens förläggning och arbetsmiljön måste öka. 

Motionärerna påtalar att det är orimligt med exakt lika schemalösningar över hela 

kommunen och man pekar på att inget arbetslag är det andra likt och att man har olika 

förutsättningar och behov beroende på var i livet man befinner sig. Man beskriver vidare 

att personalen inom givna ekonomiska förutsättningar, tillsammans med sin chef, ska 

lägga scheman och planera verksamheten och att samförstånd, delaktighet och flexibilitet 

ska vara de ledord som präglar arbetet.  

 

Förvaltningens bedömning 

Enligt SKR definieras tillitsbaserad styrning som följande: 

”Styrning, kultur och arbetssätt med fokus på verksamhetens syfte och medborgarens 

behov, där varje beslutsnivå aktivt verkar för att stimulera samverkan och 

helhetsperspektiv, bygga tillitsfulla relationer och säkerställa att medarbetaren kan, vill 

och vågar hjälpa medborgaren. 

Definitionen betonar att tillit inte enbart är en fråga om mjuka värden, som 

organisationskultur och ledarskap, utan lika mycket en fråga hur man styr, utvärderar 

och organiserar verksamheten. Alla i organisationen, oavsett organisationsnivå, har ett 

ansvar för att aktivt verka för att stimulera samverkan och helhetsperspektiv och bygga 

tillitsfulla relationer” 

 

Att gå i den riktning som ett tillitsbaserat styrsätt förutsätter vore önskvärt men också 

tids- och resurskrävande med omfattande behov av kompetenshöjning hos såväl chefer 

som medarbetare. Det skulle utifrån definition vara svårt att urskilja några få grupper att 

satsa på då ett mer övergripande arbete skulle behöva genomföras. Då andra stora 

förändringar planeras gällande arbetsinnehåll och en eventuell uppdelning av 

arbetsuppgifter utifrån kompetens finner förvaltningen att arbetet med en tillitsbaserad 

styrning inte kan prioriteras och inrymmas i närtid. Förvaltningen föreslår därför att den 

första punkten i motionen avslås.  
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I punkt två framförs att personalens inflytande över arbetstidens förläggning och 

arbetsmiljön måste öka. Gällande personalen inflytande på arbetstidens förläggning så har 

under perioden april – maj 2022 alla enhetschefer inom äldreomsorgen genomgått en 3  

dagars utbildning i schemaarbete genom Timecares bemanningsakademin. Detta kommer 

att ge bättre förutsättningar för det kommande schemaarbetet inom verksamheten. Genom 

att alla chefer fått samma kunskapsbas att utgå ifrån så finns goda möjligheter att 

vidareutveckla dagens schemaläggning. Här finns utrymme och möjligheter till att 

personalen kan få större påverkansmöjligheter på arbetstidens förläggning med brukarnas 

behov i fokus. Förvaltningen finner att ett arbete med högre grad av påverkan och 

samförstånd skulle förbättra arbetsmiljön där man utifrån brukarnas behov ges möjlighet 

att vara delaktig i att planera verksamheten. Då de behov som ska tillgodoses ser olika ut 

på olika enheter torde flexibilitet vara en förutsättning och betyda att schemalösningar 

kan se olika ut vid olika enheter. Förvaltningen finner därför att motionens andra punkt 

ska bifallas. 

 

Beslutsplanering 

Ärendet bereds först i utskottet för vård och omsorg och sedan vidare i kommunstyrelsen. 

Beslut fattas i kommunfullmäktige.   

 

Ekonomiska konsekvenser och förslag på finansiering 

Den första punkten i förslaget som framställs i motionen bedöms innebära ekonomiska 

konsekvenser i form av utredningstid, kostnader för kompetenshöjning, genomförandetid 

och allmänt utökade personalkostnader. 

Det andra förslaget som framställs i motionen bedöms inte innebära några ekonomiska 

konsekvenser 
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§ 47 KS/27/2019 

 

Ändringar och tillägg i kommunstyrelsens delegeringsordning 
 

Beslut 

Kommunstyrelsens utskott för vård och omsorg föreslår kommunstyrelsen besluta om att 

göra föreslagna ändringar och tillägg i kommunstyrelsens delegeringsordning.  

 

Ärendebeskrivning 

Tre mindre förändringar behöver göras i nuvarande delegeringsordning samt ett tillägg i 

delegeringsordningens avdelning V. Därutöver föreslås ändring av delegat i två ärenden.   

 

Beslut V028 om att utse ombud att föra kommunens talan gällande ansökningar om 

särskilt förordnad vårdnadshavare för ensamkommande barn behöver ändras då särskilt 

förordnad vårdnadshavare kan behöva utses även till barn som inte är ensamkommande. 

Det kan till exempel bli aktuellt om föräldrarna avlider, att föräldrarna lider av långvarig 

sjukdom och inte kan ta hand om sina barn eller att föräldrarna av annat skäl inte förmår 

att ta hand om sina barn.  

 

Förslag till ändring:  

 

Nr Ärende Lagrum Delegat 

V028 Beslut om att utse ombud att föra 

kommunens talan gällande 

ansökningar om särskilt förordnad 

vårdnadshavare 

10 kap. 2 § SoL Chef nivå 3 

 

 

Vidare behöver delegat ändras i beslutspunkt V035 som handlar om polisanmälan 

gällande brott som hindrar den egna verksamheten. I nuvarande delegeringsordning är 

ärendehandledare delegat vilket framstår som orimligt då ärendehandledare bara finns i 

individ- och familjeomsorgens verksamhet. Brott som hindrar nämndens verksamhet kan 

inträffa i alla verksamheter inom vård och social omsorg. Delegat bör därför ändras till 

verksamhetschef dvs. chef nivå 3.   

 

Förslag till ändring:  

 

Nr Ärende Lagrum Delegat 

V035 Polisanmälan gällande brott mot den 

egna verksamheten 

12 kap. 10§ SoL Chef nivå 3 

 

 

 
 



    

 
    

Nämnd/styrelse 

Kommunstyrelsens utskott  

för vård och omsorg 

 

PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-06-15 

 

 

Justerarnas signatur 
 
 

Utdragsbestyrkande 

 

13 (18) 

Delegeringsordningens punkt V136 handlar om att godkänna föräldrars avtal om vårdnad, 

boende och umgänge. Ett barn har rätt till umgänge med båda sina föräldrar. I en situation 

där barnet inte bor tillsammans med båda sina föräldrar kan därför avtal om hur vårdnad, 

boende och umgänge regleras i ett avtal. Att komma överens som föräldrar är visserligen 

bra men också problematiskt. Då finns inget som styrker vad föräldrarna faktiskt kommit 

överens om vid en eventuell framtida tvist. För att ett skriftligt avtal ska vara juridiskt 

bindande krävs att det skrivits under av båda föräldrarna samt att det godkänts av 

socialnämnden i den kommun där barnet är folkbokfört. Innan ett avtal godkänns ska 

ställning tas till om avtalet är till barnets bästa. Därför behöver det också i 

ärendemeningen tillföras att det också kan handla om att inte godkänna avtalet.  I dag är 

ärendehandledare utsedda som delegater. Det är dock handläggarna som har relationen 

med föräldrarna och hjälper dem att upprätta avtalen när de är överens. Därför föreslås att 

handläggarna också utses till delegater för att godkänna eller inte godkänna föräldrarnas 

avtal. 

 

Förslag till ändring:  

 

Nr Ärende Lagrum Delegat 

V136 Beslut att godkänna eller inte 

godkänna föräldrars avtal om vårdnad, 

boende och umgänge 

6 kap. 6 §,14a § 

2st, 15a 2st FB 

Handläggare 

 

Enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade finns önskemål om 

förändringar i delegeringsordningen. Dels behöver en punkt tillföras när det gäller beslut 

om ekonomiskt stöd för att bekosta personlig assistent vid tillfälligt utökade behov. Som 

delegat föreslås handläggare. Beslut har tidigare tagits inom ramen för de beslut som 

finns i delegeringsordningen gällande rätten till personlig assistent och beslut om 

ekonomiskt stöd till skäliga kostnader för personlig assistent.  Det har dock framkommit 

som önskvärt med en egen beslutspunkt, se V152b. Därutöver har framkommit att ett 

beslut om personlig assistent som gäller tills vidare medför stora kostnader över lång tid. 

Från verksamheten föreslås därför att utskottet ska fatta dessa beslut och att man då kan ta 

bort den tidigare uppdelningen med olika delegater beroende på antal timmar som 

beviljas. I punkterna V151 och V152 föreslås därför utskottet för vård och omsorg som 

ensam delegat. 

 

Förslag till beslutspunkt:  

 

Nr Ärende Lagrum Delegat 

V151 Beslut om biträde av personlig 

assistent 

7 § och 9 § 2. 

LSS 

Utskottet för 

vård och omsorg 



    

 
    

Nämnd/styrelse 

Kommunstyrelsens utskott  

för vård och omsorg 

 

PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-06-15 

 

 

Justerarnas signatur 
 
 

Utdragsbestyrkande 

 

14 (18) 

V152 Beslut om ekonomiskt stöd till skäliga 

kostnader för personlig assistent 

7 § och 9 § 2. 

LSS 

Utskottet för 

vård och omsorg 

V152b Beslut om ekonomiskt stöd för att 

bekosta personlig assistent vid 

tillfälligt utökade behov  

 

7 § och 9 § 2. 

LSS 

Handläggare 

 

Samråd 

Kommunstyrelsens delegeringsordning bedöms inte vara en fråga för samråd.  

 

Förvaltningens bedömning 

Förvaltningen finner att delegeringsordningen bör ändras utifrån det förslag som 

föreligger.   

 

Beslutsplanering 

Beslut fattas av kommunstyrelsen. 

 

Ekonomiska konsekvenser och förslag på finansiering 
Förslaget innebär inte några ekonomiska konsekvenser.  

 

Beslutsunderlag 

Socialtjänstlag (2001:453) 

Lagen (1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade  

Föräldrabalken (1949:381) 
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§ 48 KS/100/2022 

 

Avvikelserapportering enligt Lex Sarah, händelse 2022-02-14 
 

Beslut 

Kommunstyrelsens utskott för vård och omsorg tackar för redovisningen av utredningen 

kring avvikelserapportering enligt Lex Sarah, händelse 2022-02-14, och lägger 

informationen till handlingarna. 

 

Ärendebeskrivning 

Rapport enligt Lex Sarah inkom 2022-03-10. 

 

Efter utförd utredning har Socialt ansvarig samordnare Lena Andersson tagit beslut om att 

den rapporterade händelsen inte är ett missförhållande eller risk för missförhållande enligt 

Lex Sarah, 14 kap. 3§ socialtjänstlagen. 

 

Utredningen avslutas med de rekommendationer till förbättringsarbete som synliggjorts 

under utredningstiden vilka, enligt socialchef Ann-Katrin Lundin, mottagits med största 

alvar.  

 

Beslutsunderlag 

Avvikelserapport, Socialchef Ann-Katrin Lundin, KS/100/2022-1 

Rapport utredning, Socialt ansvarig samordnare Lena Andersson, KS/100/2022-2 
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§ 49 

 

Projekt nära vård i landsbygd 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens utskott för vård och omsorg tackar för informationen och lägger den 

därefter till handlingarna. 

 

 

Ärendebeskrivning 

Utvecklingsledare Sara Hjalmarsson deltar vid utskottets sammanträde och ger 

information kring pilotprojekten ”Hemma hos mig” och ”Näsåker samskapar”.  

 

”Hemma hos mig” är ett gemensamt projekt tillsamman med Region Västernorrland och 

Kramfors kommun. Det handlar om medicinska bedömningar på distans genom digital 

teknik. I Sollefteå kommun har man valt att koncentrera sig till några utvalda särskilda 

boenden för äldre där en sjuksköterska på varje boende är med i piloten. 

 

”Näsåker samskapar” är ett projekt som kommunen har tillsammans med Region 

Västernorrland och lokala innevånare. Det syftar till att hitta nya former för samarbete, 

ökad delaktighet samt skapa behovsdriven utveckling för ett bättre liv. Vid dialog med 

medborgarna har behovet av provtagning och BVC lyfts. Just nu har man möjlighet till 

provtagning tre timmar i veckan i samhällsrummet och förhoppningen är att snart kunna 

erbjuda BVC-sköterska. Samhällsrummet fortsätter att utvecklas hela tiden. Det sker 

löpande utvärdering av piloten för att se hur samskapande ska se ut i framtiden, vilka 

begränsningar som eventuellt måste göras och vilka effekter på miljö, ekonomi och 

invånarnas livskvalitet som projektverksamheten verkar ge. 
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§ 50 KS/189/2022 

 

Medel ur Hjälpfonden kvartal 1 och 2, år 2022 
 

Beslut 

 

Utskottet för vård och omsorg beviljar utdelning av fondmedel kvartal 1 och 2 år 2022 

med 6 500 kronor enligt fördelningsförslag vid sammanträdet.  

 

Information 

Sylvia Pedersen deltar och informerar om hjälpfonden och de ansökningar som inkommit. 

Fördelningsunderlag bifogas protokollsparagrafen i diariet KS. 

 

Ärendebeskrivning 

Enligt stadgar för hjälpfonden i Sollefteå kommun ska socialtjänsten besluta om utdelning 

ur fonden. År 2008 beslutades att utdelningen ska ske två gånger per år. 

 

Hjälpfonden ska inte vara ett komplement till ekonomiskt bistånd, utan är i första hand 

tänkt till behövande personer som ligger över norm och därmed inte är berättigad till 

ekonomiskt bistånd, men av olika skäl har en dålig ekonomi.  

 

Det har inkommit 9 ansökningar för kvartal 1 och 2 år 2022 vilka presenteras för utskottet 

i separat sammanställning. 

 

Beslutsunderlag 

Sammanställning av ansökningsunderlag, Sylvia Pedersen 
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§ 51 

 

Delgivning av handlingar 
 

Beslut 
Kommunstyrelsens utskott för vård och omsorg tackar för delgivningarna och lägger dem 

därefter till handlingarna. 

 

Utskottet har delgivits följande handlingar: 

 

- Verksamhetsberättelse GFO 2021, KS/178/2022 

- Förtroenderåd Gunillagården 2022-03-08 

- Förtroenderåd Nipudden 2022-03-28 

- Förtroenderåd Solgården 2022-03-17 

- Förtroenderåd Solgården 2022-05-19 

- Yttrande till underlagsinsamling – uppföljning tidigare granskning gällande 

orosanmälningar, inklusive bilagor, KS/317/2020-7, -8, -9 

- Beslut om statsbidrag till verksamhet med personligt ombud i Sollefteå kommun, 

två tjänster 2022, KS2215783 


