: . RIKTLINJER -
Solleftea rekryteringsférmaner

kommun Faststdllda av kommunstyrelsen 2018-01-09 § 3,
reviderat i kommunfullméaktige 2023-10-30 § 113

Riktlinjer rekryteringsformaner

Som en rekryteringsframjande atgard kan akademiker som tillsvidareanstélls erbjudas
nedanstdende forméaner.

Forman 1

Rekryteringserbjudande:
Denna atgérd kan erbjudas en akademiker, enligt nedanstdende yrkesgrupper, som véljer
att tacka ja till en tillsvidareanstédllning inom Sollefted kommun.

Ett belopp om 65.000 kr betalas ut pa 16nen med 6.000 kr per halvir med en sista
utbetalning om 11.000 kr. Avslutar den anstéllde sin anstéllning innan halvarsskiftet
utgar ingen ersittning.

Forman 2

Flyttbidrag:
Akademiker som nyanstélls inom utpekade yrkesgrupper och bor utanfér kommunen
har rétt till en engdngssumma péa 35.000 kr som flyttbidrag till Sollefted kommun.

Bidraget kan utbetalas till akademiker boende pd annan ort som tackar ja till en
tillsvidareanstéllning och véljer att flytta till Sollefted kommun samt skriver sig i
kommunen.

For de som viéljer att pendla forsvinner mojligheten att erhélla flyttbidraget. Om
personen didremot véljer att flytta till kommunen inom snar framtid efter att ha paborjat
sin anstéllning, kan det fortfarande vara mgjligt att erhalla flyttbidraget om det finns
sarskilda skil, sdsom svarigheter att hitta bostad eller andra orsaker som ligger utanfor
den anstélldes omedelbara kontroll. Forvaltningen ska ocksa vara véldigt restriktiv med
att erbjuda flyttbidrag till personer som redan har ett boende i kommunen men som inte
ar skrivna hér, till exempel fritidshus som man @mnar flytta till. I samtliga dessa fall bor
rekryterande chef konsultera med HR innan nagra 16ften om flyttbidrag ges.

Béde rekryteringserbjudandet samt flytthjédlpen &r att anse som en skattepliktig forman,
som medarbetaren beskattas for.



Yrkesgrupper som ingar
Dessa yrkesgrupper kan erbjudas rekryteringsforman vid tillsvidareanstillning:

Socialsekreterare

Sjukskoterskor inom Hilso- och sjukvard
Fysioterapeuter

Arbetsterapeuter

Begransningar

Medarbetare som arbetat hos Sollefted kommun under de senaste 12 manaderna kan inte
ta del av erbjudandet. Aven om medarbetaren byter tjanst inom organisationen sa kan
denne inte ta del av erbjudandet.

Arbetsgivaren ska inte rekrytera frén sig sjdlv och darmed skapa vakanser inom
yrkesgrupper som inte omfattas av rekryteringsforménerna.

Exempel:
En socionom som arbetar som bistdndshandldggare och istéllet borjar arbeta som
socialsekreterare kan inte ta del av erbjudandet.

En skolskdterska som borjar arbeta som sjukskdterska inom Hélso- och sjukvard kan
inte ta del av erbjudandet.

En medarbetare som arbetat hos Sollefteda kommun inom négon av de ovanstaende
yrkesgrupperna och sedan bytt arbetsgivare under ndgot eller négra ar, kommer att
kunna omfattas av erbjudandet om denne véljer att soka sig tillbaka till Sollefted
kommun som arbetsgivare.

En medarbetare som véljer att tacka ja till en tillsvidareanstillning 1 Sollefted kommun,

och tillhor en av de ovanstédende yrkesgrupperna men redan bor inom kommunens
granser omfattas av rekryteringserbjudandet men kan inte erbjudas flytthjalp.

Ovrigt

Arbetsgivaren kan vilja att avsté fran att erbjuda en sdkande formanen, dven om denne
uppfyller kriterierna.

Nérmaste chef forankrar erbjudande om rekryteringsférman med huvudenhetschef samt
HR-chef. Beslut om rekryteringsformén samt flyttbidrag fattas av HR-chef.

Kostnaderna for forméanerna ska ligga centralt.

HR-chef har mandat att fatta beslut om andra akademiska yrkesgrupper som kan behdva
innefattas av formanerna samt om ndgon grupp inte ldngre ska omfattas av forménerna.

Riktlinjerna ska foljas upp arligen samt utvérderas i november 2024.



