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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
Datum 2023-01-10
Tid KI1. 08:30 — 17:30
Plats A-salen
Beslutande Enligt nirvaro- och tjanstgdringslista
Ovriga
Narvarande Anna-Maria Andersson, sekreterare, §§ 1 —24

Niklas Nordén, tillférordnad kommundirektor §§ 1 — 24

Orjan Abrahamsson, skolchef § 1

Ann-Katrin Lundin, socialchef §§ 1

Anders Bergman, vd Sollefteaforsen AB § 1

Karin Jacobsson, HR-chef §§ 1

Gunilla Wamme och Marcus Gustavsson, Expertstod Timecare § 1
Mattias Axelsson, tillférordnad ekonomichef § 2 — 3

Underskrifter  Sekreterare  Anna-Maria Andersson §§ 1 — 24

Ordférande Johan Andersson (C) §§ 1 —24

Justerare John Aberg (S) §§ 1 - 24

Bevis om justering

Protokollet ar justerat elektroniskt. Justeringen har tillkannagetts genom anslag pa Sollefted
kommuns digitala anslagstavla, www.solleftea.se
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Narvaro- och tjdnstgéringslista
Namn Nar- Tig. Jav | Reservation Anteckning

Varo |ers. 1§ |§ (§ |8 |8 [§ [§ |8
3 |7 [8 |10

Ledamoéter
Johan Andersson (C)

Maria Wennberg (C)
Fredrik Granholm (C)
Monica Tirri (C)

Jerry Méhler (C)
Therese Karén (C)
Birgitta Haggkvist (VI)
Ulrika Bergman (VI)
Kjell-Ake Sjostrom (V)
Lena Asplund (M)
John Aberg (S)

Mattias Ahlenhed (S)
Lillemor Edholm (S)
Lena Osterlund (S)
Tommy Nilsson (SD)
Ersattare

Joel Olund (C)

Ordférande

Justerare

AR |R| R
AR |R| R
AR |=(=
AR |R(=

il el il e ki R i e e i Rl R R R i e

Deltar ¢j vid §§ 11-24
Deltar endast vid § 1,
informationer
Deltar endast vid § 1,
informationer

Andreas Jonsson (C)

Kristina Eriksson (C)

Daniel Rehnberg (C)
Emelie Wrede (C)
Jorgen Aslund (Vi)
Maria Eriksson (Vi) ---
Mattias Hildebertsson (V) -—-
Diana Nilsson (V) -
Ronnie Larsson (KD) X
Jack Akerlund (S) ---
Mikael Sjolund (S) X
Susanne Lindahl (S) X
Lisa Wenman (S) X

Pér Gottvall (SD) ---
Insynsplats

Linus Kéllgren (LPo) ---
Ersittare insynsplats

Gunilla Fluur (LPo) X gelltj‘r gjvid § 1

XU R R | | X
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Arendelista
§1 DNr KS/2/2023 ..o s e s sssss e e e ssmnn s e n s smmnn e s 6
Muntliga informationer..............ee e 6
§2 DNr KS/M12/2022 ... s e e e smmnr e e mmnn s 9
Verksamhets- och ekonomisk uppfoljning november 2022 ............................ 9
§3 DNr KS/239/2022. ..........coo oottt 11
Svar pa motion avseende dgartillskott Sollefteaforsen AB..............ccccceeeeeeee 11
§4 DNr KS/338/2022........ccooeeeeeeeeeee e resss s ssssserne e e e s s s s ssmnnn e e e e e e s s s s s nnnnns 13
Forfragan om medfinansiering — projekt: ”’Din personliga Jobba & Lev-lots i
HOga KUSten” ... 13
§5 DNr KS/354/2022...........oooeeeeeeeeeeeeesssssssssserne e e s s s s s ssmnnn e s e e e e esnsnsssnnns 15
Firmatecknare 2023 ... 15
§6 DNr KS/341/2022 ...ttt 16
Behovsutredning och tillsynsplan for Miljo- och byggenheten aren 2023-
) 16
§7 DNr KS/315/2021 .....coeeeeeeeceeeeee e s s e ss s sssns s s e e e s s s ssmnn e e e e e e s s s nsnnns 18
Medborgarforslag — Forlang strackan med belysning pa Djuposparet, svar
PA ALEITEMISS ..o e e e —————— 18
§8 DNr KS/342/2022..........ooeeeeeeeeeeeeesssssssssssrne e e e s s s s ssmnnn e s e e s e essnnssnnnns 20
Foreningsbidrag for skotsel av anlaggningar...........ccccoeviiimiieeeecccsesseeseeeccenns 20
§9 KS/27/2019 ...ttt ———— 26
Andring och tilligg i kommunstyrelsens delegeringsordning............c......... 26
§ 10 KS/355/2022 ... eeeeccmerre e e e s s s ss s ssnns s e e e e e s s s s smnn e e e e e e e s s n e nnnne 29
Framtidens schema och bemanning ..o s 29
§ 11 KS/348/2022 ...ttt ————— 33
Avveckling av Hotell- och turismprogrammet och start av Restaurang- och
livsmedelsprogrammet ... ———— 33
§12 DNr KS/334/2022 ... 35
Forordnande av kommundirektor 2023 — 2027 ...........cccoovimmmmmemmnnsssssneennennnnnes 35
§13 DNr KS/334/2022.........coo oottt 36
Ansokan om ekonomiskt omstallningsstod enligt OPF-KL........................... 36
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§ 14 DNr KS/371/2022 ...ttt 37
Sarskilda forordnanden inom socialtjanstens omrade...........ccccoeeeeeeeeeeeeenenee 37
§ 15 DNr KS/8/2023........oooooeeeeeeeeeee e e s s sssssn s s e s ssmnnn e e e e s s s snnns 38
Val av ledamoter och ersattare till Allmanna utskottet ...........cccceeiiiiinnnneeee. 38
§ 16 DNr KS/8/2023 ..ot 39
Val av ledamoter och ersattare till Utskottet for samhallsutveckling ........... 39
§ 17 DNr KS/8/2023........cooeeeeeeceeeereeee s sessssssssmsere e e e s s s s s sssmnnn e e e s e ssnnnssnnnns 40
Val av ledamoter och ersattare till Utskottet for vard och omsorg ............... 40
§ 18 DNr KS/8/2023 .........cco oottt 41
Val av ledamoter och ersaittare till Utskottet for unga och larande............... 41
§ 19 DNr KS/8/2023........cooeeeeeeceeereee e s eessssssssssseree e e s s s s s sssmnnn e e e e e e sssnnssnnnns 42
Val av ombud till Kommuninvest foreningsstamma ............ccccociiiiiiiiiiiiiiinnns 42
§ 20 DNr KS/8/2023 .........coeeeeeeeeeeeee ettt 43
Val till regionala samverkansstrukturer — Regionala samverkansradet (RSR)
samt Stora samverkansradet .........cccccocviicccccemrrerr s —————— 43
§ 21 DNr KS/8/2023 .........ccoe oottt 44
Val till regionala samverkansstrukturer — Kulturforum.........ccccccccceiiiiinnnnneeee. 44
§ 22 DNr KS/8/2023........cooeeeeeeccmeereee e s sessssssssssseree e e s s s s s s ssmnsn e e e e s e ssnnnssnnnns 45
Val av representanter till Vard- och omsorgscollege..........cccoeeriiiiiiirircccnnnnn. 45
§ 23 DNr KS/4/2023 .........co oottt 46
DelgivNiNgar.......ccoo i ————— 46
§ 24 DNr KS/3/2023 .......ooeeeeeeeeeceeeeree e e s s e ss s sssssrre e e e e s s s s smmnn e e e e e e s s s s s s nnnne 47
Delegeringsbeslut ... e 47
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Val av justerare

John Aberg (S) viljs att justera protokollet.

Faststallande av dagordning

Arende 26 — 29 utgar.

Arende Val till regionala samverkansstrukturer — Kulturforum tillkommer.
Dagordningen faststélls.

Anmalan av protokoll

Protokoll anméls fran kommunstyrelsens utskott.

- Sambhallsutvecklingsutskottet 2022-12-12

- Allménna utskottet 2022-12-13
I protokollet har en felaktig positiv avvikelse mot budget angivits. Avvikelsen ska
vara 82,4 mnkr, inget annat. Felaktigheten anses pa detta sitt vara uppméarksammad
och rittad.

- Utskottet for Unga och Larande 2022-12-15

- Utskottet for Véard och Omsorg 2022-12-20

Protokollen med ovanstdende rittelse laggs till handlingarna.
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Kommunstyrelsen
81 Dnr KS/2/2023

Muntliga informationer

Beslut
Informationerna noteras.

Arendebeskrivning
Information ldmnas kommunstyrelsen enligt foljande.
Kommunstyrelsen ges mdjlighet att stélla fragor.

Ann-Katrin Lundin, socialchef
Informerar om:

e Tre provtagningar tas just nu pa brukare som uppvisar symtom. Aktuellt smittlige
den 10 januari dr Covid: 3 st, RS-virus: 7 st och Influensa: 1 st.

e Ansvaret Over Fritidsbanken flyttades fran Fritid till AME den 1 januari 2023.

e Halso- och sjukvérd — Tuff julhelg med stor sjukfrdnvaro for sjukskdterskorna.
Arbetsterapeuterna fick stor sjukfranvaro efter nyaret. Fysioterapeuterna har hogt
patientflode och langtidssjukskrivningar. Handlingsplan &r uppréttad och stafett
rekryterad. Nyrekrytering behover ske.

¢ Individ- och familjeomsorgen — Inget extra tryck har mérkts under jul- och
nyarshelgerna. Ansokningar av ekonomiskt bistdnd har inte 6kat 4n trots
samhéllsldget.

e Funktionsstod/Socialpsykiatrin — Hanterbar sjukfranvaro under jul- och
nyarshelgerna. Pagaende tvist med Forsdkringskassan angéende, vad de anser ér,
felaktigt utbetald assistanserséttning. Nytt beslut om LSS-boende f6r barn
kommer att hanteras.

e Aldreomsorgen — Ganska tuff sjukfrinvaro pd manga enheter. Smittskyddsarbetet
fungerar bra och smitan har kunnat bromsas pa flera enheter dér brukare drabbats.
Lena Linner, verksamhetschef, har gatt i pension.

Orjan Abrahamsson, skolchef
Informerar om:
e Jullovet ér precis avslutat och det finns inga rapporterade avvikelser fran forskola
och fritidshem.
e Slutredovisning till Skolverket genomfors av det tredrs projekt for nyanlidndas
larande som genomforts sedan 2020. Projektet har varit givande.
e Sammanstéller resultat och omdémen frdn hostterminen infér workshop med
utskottet.
e Luftprover pad Rodsta skola har gjorts under jullovet. Enligt laboratoriet &r luften
bra, inget mogel eller andra fororeningar. Trots detta sétts en luftrenare in och
extra prover av nigra fonster ska tas.
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Niklas Nordén, t.f. kommundirektor
Informerar om:

e Anmilan om “badf6tter” pd Aquaarena har inkommit. Vattenprov togs den 29
december och visade bra viarden men badhuset stingde dnda for sanering den 1
och 2 januari. Milj6- och hilsa har tagit prover, bland annat pa lekutrustning, men
ej dnnu fatt svar.

e Befolkningsutvecklingen &r 2022 landar pa minus 143 personer. Under de senaste
10 aren, som varit hdndelserika med migrationsvag, nedlaggning av BB och
pandemi, har befolkningen minskat med mer &n 900 personer. Vi har ett positivt
flyttnetto men antalet fodda i kommunen minskar rejilt.

e Piminner om att attestera fakturor.

e IT-sdkerhet — Genomfor gérna de nanolearnings som finns pd intranétet kring hur
digital information och IT-system skyddas och sékras.

e Ny verksamhetschef inom dldreomsorgen dr Jorgen Eriksson.

e Hamre — Detaljplan ligger ute for samrad till den 20 januari darefter granskas
denna under februari och mars for eventuella justeringar. Markink&p har gjorts av
atta fastigheter, varav tva fastboende, angriansande norr om Hamre. Detaljplan for
detta omrade startas upp under kvartal tva 2023.

Fraga stélls om civilplikten men di detta dr véldigt nytt finns ingen information att ge.

Fraga stills om ldget i projekten 1 Junsele. Kring hotellprojektet finns inget att delge,
det r en process som pagér. Tomas Ostlund bjuds in till nista sammantride for att
berétta mer om Ovriga Junseleprojekt.

Anders Bergman, vd Sollefteaforsen AB
Informerar om:
e Produktionen &r 2022 var 322 GWh varav var andel var 209 GWh. De extremt
hoga elpriserna har genererat stora intdkter till kommunen.
¢ Nivén i vattenmagasinen &r for arstiden normala.
e Projekt under 2022:
- Stillverk, brytare och franskiljare
- Atgirdad skada erosionsskydd
- Upphandling drifttjanster, ska vara klart 2023-04-01
- Forstudie upprustning, klar 1 januari 2023
e Kommande projekt
- Yttre och inre stéllverk
- El-upprustning, reldskydd
- Generator, turbin x3
- Betongreparationer
e Vi har ett gammalt men vél fungerade kraftverk ddar kommande investeringsbehov
under de ndrmsta 10 — 15 aren, for att kunna sikerstélla drift i minst 50 ar till,
preliminidrt bedoms uppgé till ca 360 mnkr. Nuvarande avsédttning, 10 mnkr per ar,
ar da otillracklig. Den ldngsiktiga prognosen for elpriset borde medge en storre
avsittning.
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e Visningsverksamheten aterupptogs under aret.

e Sikerhetslidget innebér stora restriktioner och inga obehdriga slépps in pa
kraftverket.

e Forlorad process mot Skatteverket om att forsoka fa tillbaka inbetald
fastighetsskatt.

e FEon anvinder och har nytta av mycket utrustning i kraftverket. Detaljerat
anldggningsavtal har uppréttats och de betalar en arlig avgift.

Fraga stélls om fiskevandringsvigar och vad som hént med det projektet. Ett
konsultuppdrag har genomforts och ska inom kort redovisas.

Ann-Katrin Lundin, socialchef samt
Gunilla Wamme och Marcus Gustavsson, Expertstod Timecare
Informerar om Framtidens schema och bemanning:

e Bakgrunden ér en olik process och kompetens vid schemaléggning samt problem
att rekrytera och behalla personal inom omsorgen. Demografin kommer dessutom
att leda till ytterligare brist pa personal och kompetens i framtiden.

e De scheman som laggs idag motségs av forskningen da de innebér langa och tuffa
arbetspass vilket gor att vi inte dr attraktiva pa arbetsmarknaden.

e En projektgrupp har tagit fram en bemanningshandbok. Detta har skett i dialog
med facken, framfor allt Kommunal. Det har ocksa varit en utbildning for
samtliga berérda medarbetare i november med uppsamlingsheat for de som missat
den 11 och 12 januari.

e Malsittningen dr att den kommunala vard och omsorgens schemalidggning ska
styras med fokus pa langsiktig hillbarhet avseende arbetsmiljo, kvalité och
ekonomi. S& manga som mojligt ska orka arbeta heltid och antalet
tillsvidareanstéllda ska oka.

e Sollefted kommun har gatt fran att 4r 2018 ligga bland de 25% av kommunerna
som hade de billigaste kostnaderna per brukare pa sarskilt boende till att idag ligga
bland de 10% av kommunerna som har hdgst kostnader.

e Idag finns en stor andel vikarier, ingen omstéllning har gjorts fran deltid till heltid
och schemaldggningen bygger till stor del pa gammal tradition och inte brukarnas
behov. Framfor allt pa helgen &r 14nga pass och delade turer vanligt. Samarbete
sker inte strukturerat och planering genomfors inte utifran kompetens.

e Nu behdvs ett viigval som innebir: - Heltid som norm, - Okad grundbemanning,

- Gemensamt arbetssitt.

e En bemanningshandbok ger en gemensam strategi for hela kommunen vilket
innebdr en likabehandling av alla anstillda och alla brukare. En handbok behdver
kontinuerligt utvérderas, anpassas och uppdateras.

¢ Alla medarbetare kan inte bli ndjda. Som arbetsgivare bor man dérfor stréva efter
valmaende medarbetare ur ett arbetsmiljoperspektiv.

e Vad behovs for att lyckas? — Rétt forutsdttningar, - Ritt malséttning, - Bra
processer, - Relevant uppfoljning, - Jobba med avvikelser som uppstar.

e En kulturforidndring tar tid och bra resultat nds forst nér alla jobbar 4t samma hall.
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§2 Dnr KS/12/2022

Verksamhets- och ekonomisk uppfdljning november 2022

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att godkdnna redovisningen av verksamhets- och ekonomisk uppfoljning for perioden
januari till november 2022.

- att uppmana alla verksamheter med negativa budgetavvikelser att vidta atgirder samt
presentera atgdrdsplaner for att bryta den negativa kostnadsutvecklingen och
sakerstélla en verksamhet inom budget for 2023.

Arendebeskrivning

Sollefted Kommun redovisar en positiv avvikelse mot budget pd 82,4 mnkr.
Omsorgsverksamheten visar pa negativ avvikelse medan 6vriga verksamheter initialt
visar ekonomi i balans eller positiva avvikelser.

Finansnettot redovisar ett kraftigt underskott pd grund av orolig marknad med sjunkande
bors, detta motverkas av dkade skatter i form av slutavriakning for 2021 och en ny
skatteprognos. Aven positiv avvikelse pa pensionskostnader till foljd av en forlikning som
nu natts mellan Regionen och Kommunen angéende pensionskompensation for tidigare
verksamhetsdvergéngar.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar kommunstyrelsen godkidnna redovisningen
av verksamhets- och ekonomisk uppfoljning for perioden januari till november 2022.

Beslutsunderlag

Forvaltningsyttrande 2022-12-09, Mattias Axelsson, tillforordnad ekonomichef
Verksamhetsuppfoljning Sollefted kommun, november 2022

Protokollsutdrag Allménna utskottet, 2022-12-13, § 48

Muntlig foredragning, Mattias Axelsson, tillférordnad ekonomichef

Forslag till beslut p4 motet

Birgitta Haggkvist (Vi) yrkar att redovisningen godkénns enligt forslag fran allmédnna

utskottet men att foljande tilldgg gors:

- att uppmana alla verksamheter med negativa budgetavvikelser att vidta dtgarder samt
presentera atgardsplaner for att bryta den negativa kostnadsutvecklingen och
sdkerstdlla en verksamhet inom budget for 2023.
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Beslutsging

Ordforanden stéller fragan om kommunstyrelsen beslutar enligt Birgitta Higgkvist (Vi)
forslag till beslut eller enligt allmédnna utskottets forslag till beslut. Finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt Birgitta Haggkvist (Vi) forslag till beslut.

Skicka till
Mattias Axelsson
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§3 Dnr KS/239/2022

Svar pa motion avseende agartillskott Sollefteaforsen AB

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar

Kommunfullméktige besluta
att avsla motionen.

Arendebeskrivning

I en motion inlimnad av John Aberg (S) foresls att Kommunfullmiktige avsitter 10
mnkr i ett aktiedgartillskott frén resultatet 2022 till Solleftedforsen AB for att bolaget
ytterligare ska kunna utveckla och effektivisera verksamheten inom energiomradet.

Motioniren lyfter mojligheten kommunen nu har att tillskjuta mer pengar da prognosera
for 2022 visar pa ett kraftigt Overskott for Sollefted kommun.

Forvaltningens bedomning

Utifran den prognos som framstélldes vid delédret pekar allt pa ett mycket gott resultat for
Solleftea kommun 2022, men att det dr en oerhort kdrv ekonomisk situation de
kommande tva aren. Detta har inneburit att vi sett ver mdjligheten att inrdtta en
Resultatutjimningsreserv (RUR).

Sedan motiondren inkom med skrivelsen har budgetberedningen foreslagit riktlinjer for
RUR och anvindning av medel fran RUR som ska fastslds i Kommunfullmaktige.
Sollefted kommuns prognos pa helaret ar ett resultat pa 65 mnkr vilket innebér en
mojlighet att avsitta 50 mnkr till RUR. I de budgetplaneringar som varit infor 2023-2025
har hénsyn tagits till nuvarande prognos. Trotts denna hoga avsdttning ser vi dnda
svarigheter att klara ett noll resultat, under framst 2024.

En av orsakerna till 2022 &rs resultat, dr en aterbetalning fran Regionen angaende
pensionskompensation for tidigare verksamhetsovergingar (15,9 mnkr). Skulle resultatet
for kommunen bli betydligt hogre &n det som finns prognosticerat, dr forslaget fran
forvaltningen att avsitta dessa medel till kapitalplaceringar pensionsmedel. Dessa medel
ar tankta att nyttjas nér pensionspuckeln nés for att mildra undantrangningseffekterna pa
ovrig verksambhet.

Fran och med 2022 gér kommunen ett aktiedgartillskott till Solleftedforsen pa 10 mnkr,
arligen, till uppbyggnad av kapital for att klara de kommande investeringsbehoven.
Bolagets kassa ér for ndrvarande pd en hog niva, vilket medfor att inget behov finns for
tillforsel.

Ett dgartillskott dr inte beroende av ett enskilt drs resultat, utan paverkar endast
balansridkningen givet att likviditet finns. For att gora ytterligare tillskott krévs att
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likviditeten for kommunen ligger pa en hog nivd. Som ovan ndmnt bedoms de ndrmaste
aren bjuda pa kraftiga utmaningar och vi ser att kommunens likviditet kommer att sjunka
snabbt. Darfor bor denna fragestéllning beaktas om nédgra ar nar vi forhoppningsvis
aterhdmtat oss fran lagkonjunkturen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta att motionen anses for nérvarande besvarad men slutligt
stallningstagande tas 1 samband med arsbokslutet.

Beslutsunderlag:

Motion 2022-09-25, John Aberg, Socialdemokraterna

Protokoll Kommunfullméktige, 2022-09-26, § 113
Forvaltningsyttrande 2022-11-29, Mattias Axelsson, t.f. ekonomichef
Protokoll Allménna utskottet, 2022-12-13, § 49

Muntlig foredragning, Mattias Axelsson, tillférordnad ekonomichef

Forslag till beslut under motet
Johan Andersson (C) yrkar att motionen avslds dd kommunstyrelsen bor avvakta
resultatet av den utredning kring Solleftedforsen som péagar innan beslut tas.

John Aberg (S) yrkar att beslut tas enligt allménna utskottets forslag.

Lena Asplund (M), Tommy Nilsson (SD), Thérese Karén (C) och Birgitta Haggkvist (Vi)
yrkar bifall till Johan Andersson (C) forslag, det vill sdga avslag till motionen.

Beslutsging

Ordforande stiller fragan om kommunstyrelsen beslutar enligt Johan Andersson (C)
forslag till beslut eller allmdnna utskottets forslag till beslut. Finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt Johan Andersson (C) forslag till beslut.

Reservation
Socialdemokraterna reserverar sig till formén for allménna utskottets forslag.

Skicka till
John Aberg (S)
Mattias Axelsson
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§4 Dnr KS/338/2022

Forfragan om medfinansiering — projekt: ”Din personliga Jobba
& Lev-lots i Hoga Kusten”

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att medfinansiera projektet ”Din personliga Jobba & Lev-lots i Hoga Kusten” med
75 000 kronor + motsvarande 25 000 kronor i arbetstid.

- att projektet medfinansieras via ndringslivsenhetens budget for foretagsklimat och
néringslivsutveckling (id 81802, akt 522) och med tid frdn niringslivsenheten,
under forutséttning att projektet beviljas.

Arendebeskrivning

For att stirka och utveckla funktioner som kan dra nytta av pagaende projekt,
“Talangattraktion for kompetensforsorjning i Hoga Kusten” finns en ambition att ta
tillvara de lokala engagemang som finns idag.

De flesta av dem é&r antingen lokala, initierade av Leader Hoga Kusten eller
branschndtverk. Men det saknas en gemensam och heltdckande infrastruktur for att
attrahera och etablera ny kompetens och invénare till Hoga Kusten. Ett sitt att skapa en
sddan struktur ar att utveckla en digital jobba & lev-lots samt ta fram ett koncept dar
bygder och andra ambassadorer for sin by och Hoga Kusten kan bli Jobba & Lev-lotsar.

Den digitala lotsen blir en utveckling av webbshopen pd Jobba & Lev dir det skapas en
Hoga Kusten-version. I utvecklingen av Hoga Kusten-versionen &r det tankt att fi in
servicefunktioner fran hogakusten.com och andra funktioner for att attrahera kompetens
och invanare som foreningsliv och niringsliv angett behov av i till exempel projekt Jobba
& Lev-landsbygd samt kommunernas gemensamma ERUF-projekt, Talangattraktion for
kompetensforsorjning 1 Hoga Kusten.

Projektigare kommer att vara Destination jobb ekonomisk férening (org.nr. 769626-
7348) en branschneutral forening som drivs av privata och offentliga arbetsgivare i
Ornskoldsviks kommun med medfinansiering frin Hoga Kusten kommunerna
(Ornskéldsvik, Kramfors, Sollefted och Hirndsand)

Samarbeten i projektet kommer att ske med:

Hoga Kusten Turism, Hoga Kusten Destinationsutveckling, [UC, med Handelskammaren,
Teknikforetagen, Hoga Kusten industrigrupp och Oviks industrigrupp, High Coast
International hub, landsbygdsutvecklare och foreningsliv 1 Hoga Kusten-kommunerna
samt andra berdrda aktorer och projekt i omradet pd tema bo, leva och verka.
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen

Syftet

Projektet ska resultera i en digital jobba & lev-lots som ska kunna implementeras pa
hogakusten.com, jobbaochlev.se, bygdesidor och andra relevanta kanaler. Den digitala
lotsen ska ge intressenten en bild av vilken livsstil man kan fa i Hoga Kusten och en
direkt aterkoppling fran fysiska jobba och lev-lotsar.

For att skapa koncept och struktur for digitala och fysiska jobba och lev-lotsen ska det
genomforas minst en bygdepilot i varje kommun. Bygdepiloterna blir referensgrupp for
digitala lotsen och far skapa en skrdddarsydd process fran intresse till call to action for att
oka mojligheterna for inflyttning och kompetens till sin bygd och Hoga Kusten.
Malséttningen &r att samarbetet mellan kommunerna tillsammans med plattformen pé sikt
ska leda till 6kad sysselsittning, konkurrenskraft och tillvaxt.

Samrad

Lopande dialoger har forts mellan kommunernas tillvéxt- och naringslivsenheter, Hoga
Kusten Destinationsutveckling och Destination Jobb ek. forening vilket lett fram till
denna projektansokan.

Forvaltningens bedomning

Tillvixt- och Néringslivsenheten ser ett stort behov av att attrahera ménniskor till Hoga
Kusten for att sdkerstilla det kompetensforsorjningsbehov som finns och kommer att
finnas framf0r allt i ndringslivet men ocksa i det offentliga. Behovet av en gemensam och
heltdckande infrastruktur for att attrahera och etablera ny kompetens och invanare till
Hoga Kusten dr nddvandigt for att lyckas. Ett sdtt att skapa en sddan struktur &r att
utveckla en digital jobba & lev-lots samt ta fram ett koncept dédr bygder och andra
ambassadorer for sin by och Hoga Kusten kan bli jobba & lev-lotsar.

Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering

Beslutet far konsekvens pé niringslivsenhetens budget i aktiviteten
Landsbygdsutveckling. Finansieras via ndringslivsenhetens budget for foretagsklimat och
néringslivsutveckling (id 81802, akt 522) och med tid frén niringslivsenheten, under
forutséttning att projektet beviljas.

De positiva effekterna av projektet kommer att starka mojligheterna att attrahera
kompetens genom virdeskapande insatser och diarigenom positivt skapa forutséttningar
for befintliga foretag att utvecklas och vixa, sikerstilla kompetensbehov vid nya
etableringar, inspirera till nya foretag och stirka konkurrenskraften vilket kommer att leda
till fler arbetstillfallen. Det ger 1 forldngningen en positiv effekt p4 kommunens
skatteintékter.

Beslutsunderlag

Forvaltningsyttrande med bilagor Ansdkan om projektstod-Leader samt utkast till
ansokan hos Jordbruksverket, Thomas Ostlund och Mikael Nisstrom

Protokoll Allminna utskottet, 2022-12-13, § 51

Skicka till
Thomas Ostlund, Tillvixtenheten
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§5 Dnr KS/354/2022
Firmatecknare 2023
Paragrafen direktjusterad. Separat protokoll
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§6 Dnr KS/341/2022

Behovsutredning och tillsynsplan for Miljo- och byggenheten
aren 2023-2025

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar
- att behovsutredningen och tillsynsplanen med sina bilagor faststills
- att milj6- och byggchefen ges mandat att kunna 4ndra 1 rutiner i bilagorna
- att aterrapportering sker genom uppf6ljning for perioden 1 januari — 1 maj, 1 maj
— 1 oktober samt genom helar i &rsberéttelsen

Arendebeskrivning

For att uppfylla lagstiftningens krav har Miljo- och byggenheten tagit fram ett forslag pa
en behovsutredning och en tillsynsplan. En behovsutredning och tillsynsplan ska vara pa
tre &r men det dr fraimst detaljerad planering for ar 2022. For att vidare utveckla
verksamheten har egna mer detaljerade planer tagits fram for sma avlopp, ovérdade
fastigheter, fororenade omraden, livsmedel och alkohol/tobak. Eftersom inspektorer pa
enheten arbetar dver olika lagstiftningsomréden dr det viktigt att hela verksamheten dr
med vid planeringen dven om det inte &r ett lagkrav i vissa fall. Till grund for planeringen
och prioritering har nationella planer frdn Naturvirdsverket och Livsmedelsverket
beaktats.

For att veta vad verksamheten gor, vart vi ligger till utifrdn faststédlld plan och for att gora
rétt prioriteringar dr planering och uppfoljning ett viktigt verktyg. Det Okar transparensen
och kunskapen inom milj6- och byggenhetens omréde.

Forvaltningens bedomning

Behovsutredningen visar att om vi skulle gora allt utan att prioritera behdvs 33 personer
for uppdraget. Miljo- och byggenheten har 19 personer att tillga vilket innebar vissa tuffa
prioriteringar. I forsta hand har foretagare med fasta arliga avgifter och inkommande
4renden prioriterats. Aven inkommande klagomal gillande ovéardade fastigheter och
nedskrapning kommer att ha en tuffare bedomning tidigare utifrdn de rutiner som finns
mer detaljerat beskrivet i bilaga 1. For att uppfylla lagstiftningens krav gillande
fororenade omrdden maste vi fortsatta med det pdborjade arbetet, mer om detta finns i
planen i bilaga 2. Aven om behovet av tillsyn #r detsamma géllande sm4 avlopp finns det
ett redan fattat politiskt beslut att endast 200 fastigheter per ar ska fa tillsyn, déarfor ar det
utgéngsliget i tillsynsplanen, vidare finns omrdden utpekade som kommer att fa tillsyn pa
sina sma avlopp 1 bilaga 6. Genom att ha haft en god kontroll med minst ett arligt besok
pa alla vara livsmedelsforetag har behovet minskat fran 2,5 arsarbetskrafter till 1,5, det ar
inte antalet livsmedelsforetag som har fordandrats utan manga skoter sig sa bra att de har
en halverad kontrolltid, den mer detaljerade planen for livsmedelskontroll finns i bilaga 4,
och giller aren 2022-2024. Gillande alkohol och tobak kommer tillsyn utforas enligt
Bilaga 3. Tillsyn inom Plan- och bygglagens omrade har ldnge varit bortprioriterat pa
grund av personalbrist, nu dr enheten forstarkt och darfor foreslas att fastigheter med
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen

eftersatt underhall 1 véra tétorter ska inventeras och atgirder foreslas fastighetsédgaren.
Aven att tillsyn skett pa lekplatser kommer att ske samt vilka hissar som finns i titorterna
och om dessa ir besiktade. Fran ar 2023 kommer Oversiktsplanefrigor hamna pa enheten
och tid for det arbetet &r oklart.

Genom prioriteringar gar det att utfora de arbetsuppgifter som tillsynsplanen visar.
Beddmningen é&r att tillsynsplanen enligt de prioriteringar som gjorts kommer ga att
uppfylla.

Aterrapportering
Aterrapportering sker i maj, oktober och som heldr i arsberittelsen.

Forslag till beslut

Utskottet for samhillsutveckling foreslar kommunstyrelsen besluta att behovsutredningen
och tillsynsplanen med sina bilagor faststélls. Rutiner i bilagorna ges Milj6- och
byggchefen mandat att kunna éndra. Aterrapportering sker genom uppfoljning for
perioden 1 januari — 1 maj, 1 maj — 1 oktober samt genom heldr i arsberittelsen.

Beslutsunderlag
Forvaltningsyttrande med bilagor 2022-11-29, Maria Séderlund
Protokoll Utskottet for samhallsutveckling, 2022-12-12, § 63

Skickas till:
Milj6- och byggenheten
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§7 Dnr KS/315/2021

Medborgarforslag — Forlang strackan med belysning pa
DjupoOsparet, svar pa aterremiss

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar
Kommunfullméktige besluta

- att forslaget avslas

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen gav 2021-11-04 f6rvaltningen uppdrag att yttra sig Gver rubricerat
medborgarforslag:

Belysning sista delen av Djuposparet, fran Tingshuset fram till Hamnmagasinen,
Kulturbygden. 600 m. Vore toppen under mérka drstiden, trygghet. Fin promenadvdg.
Gdrna ocksd forbdttra gangvdgen pd marken.

Forvaltningens bedomning

Forslaget handlar om en upprustning som ar sd omfattande att det utgor en investering. |
tekniska enhetens anslag for investeringar finns inget utrymme for att prioritera detta
inom dverskadlig tid. Behoven av upprustning av kommunens befintliga vigbelysning
samt gdng-/cykelvigsbelysning dr redan mycket stort. Ndgra av de mer kostnadsdrivande
atgirderna, forutom vanligt 16pande underhall ar:

e Virt system for tdindning och slickning av gatubelysningen bestar i dag av 2 olika
tekniker. Det ena baseras pa minicall-bandet som var forstahandsval gillande
tackning nir systemet togs i bruk. De enheterna saknar dock formaga att ge
information om driftstatus (tdnd eller slidckt anldggning) och tillverkas inte langre.
Det andra baseras pa 2G-bandet som var under uppbyggnad nér systemet togs i
bruk och har succesivt ersatt de minicallbandsbaserade som gétt sonder. 2G-nitet
kommer dock att sldckas ar 2025 och darfor maste systemen bytas ut i sin helhet
innan dess.

e Kommunen har succesivt ersatt dldre s.k. friledning, (oisolerade koppartradar) i en
del av bestdndet, men det finns fortfarande kvar pé vissa strackor. Forutom att det
inte uppfyller dagens elsdkerhetskrav sé genererar friledning ofta fel nir t.ex.
ledningar kortsluts av trddgrenar.

e Ett stort behov av stolpréitningar finns runtom i kommunen.

e Arbetet med att skilja sambyggda belysningsanldggningar fran Trafikverket ar
paborjat och bor fa fortsitta, for att fa renodlade grénssnitt sé elsdkerhets-
/anldggningsansvaret blir tydligt.

Det finns dessutom flera alternativa gadngvagar i omradet som kan anvindas de tider
pa dygnet da det dr morkt. Aktuell stracka snordjs vintertid sa under den ljusa tiden ar
det ocksa mojligt att ga pa strackan.
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Ska forslaget antas krévs extra tilldelning till tekniska enhetens budget.
Investeringskostnaden bedoms 6versiktligt uppgé till minst en halv miljon kronor.

Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering
Investering ca 500 000 kr. Medel finns inte i Tekniska enhetens budget.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens utskott for samhillsutveckling foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaiktige att avslé forslaget.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag

Protokoll Kommunfullméktige, 2021-10-25, § 81
Forvaltningsyttrande 2022-05-03, Nils Modin

Protokoll Utskottet for samhillsutveckling, 2022-05-16, § 25
Protokoll Kommunstyrelsen, 2022-06-07, § 106

Protokoll Kommunfullméktige, 2022-06-20, § 81
Forvaltningsyttrande 2022-12-01, Nils Modin

Protokoll Utskottet for samhillsutveckling, 2022-12-12, § 66

Forslag till beslut under motet

John Aberg (S) yrkar bifall till motionen d4 kommunen tidigare uttalat en avsikt om
att forbéttra tryggheten och sikerheten for medborgarna. Kostnaden bor belasta
resultatet ar 2023.

Birgitta Haggkvist (Vi) yrkar bifall till forslag till beslut fran utskottet for
samhéllsutveckling, det vill sdga att forslaget avslas.

Lena Asplund (M) yrkar bifall till forslag till beslut fran utskottet for
samhéllsutveckling, det vill séga att forslaget avslas.

Beslutsging

Ordforanden stiller frigan om kommunstyrelsen beslutar enligt John Aberg (S)
forslag till beslut eller enligt utskottet for samhéllsutveckling forslag till beslut. Finner
att kommunstyrelsen beslutar enligt utskottet for samhéllsutveckling forslag till
beslut.

Reservation
Socialdemokraterna reserverar sig till formén for eget forslag.

Skickas till:
Forslagsstillaren
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§8 Dnr KS/342/2022

Foreningsbidrag for skotsel av anlaggningar

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar
- att faststilla bidragsnivierna for anldggningar enligt forvaltningens forslag
- attuppdra till forvaltningen att skriva nya avtal med foreningarna utifrdn de nya
normerna.
- att tillskjuta 887 000 kr till Fritidsavdelningen for skotsel av anldggningar fran ID
81256 (pott sdrskilda satsningar)
- att tillskjuta 228 000 kr till Fritidsavdelningen for driftsbidrag till ridskolor enligt
nedanstéende forslag fran ID 81256 (pott sérskilda satsningar)
- att ersétta avsnittet 1 beslut KS 2022-01-11 §13 géllande bidragsnormer {for
ridskolor med nedanstaende bidragsnorm

Arendebeskrivning

Forvaltningen har fatt i uppdrag att se 6ver anldggningsbidragen ur perspektivet
likstélldhet. I takt med utvecklingen har stddet till de olika féreningarna kommit att
variera dérfor gors nu en revidering dér det totala stodet hojs och foreningarna
kompenseras utifran det utbud de erbjuder.

I samband med detta revideras ocksa bidragsnormerna for ridskolor for att skapa tydlighet
och oka likstédlligheten mellan kommunens olika delar. Samt for att motverka att
skapandet av ytterligare en ridskola in pa korttid riskerar att pdverka dvriga ridskolors
existens.

Forvaltningens bedomning

Anlédggningar

Utgangspunkten forvaltningen jobbat efter ar att foreningarna ska erbjudas samma
erséttning for likvirdiga anldggningar. Exempel: skotsel av en fotbollsplan med 11 manna
seriespel ska erséttas med samma summa oavsett var i kommunen den finns, skidspar och
isbanor likasé. Foreningsbidragen for drift av anléggningar har statt pA samma niva under
manga ar vilket innebar en 6kad risk for simre utbud till véra invénare och besdkare samt
att underhallet blir eftersatt.

De storre orterna Ramsele, Junsele, Ndsaker och Langsele hade kommunen tidigare den
totala driften av anldggningarna. Dér forhandlade kommunen med foreningarna om ett
overtagande av driften. Det sag lite olika ut pa respektive ort beroende pad méangd
anldggningar och kommunens kvarvarande del. Forvaltningen har 1 detta forslag utgétt
frén dessa avtal och hojt bidraget med ett minimum av 25%. De storre orterna har ett
storre ansvar over att det ska finnas ett basutbud vilket innebér tva fotbollsplaner, en
isbana ett skidspar/motionsspér. Utover skotsel av anldggningar kommer foreningarna
Langsele AIF, Junsele IF, Adalsliden SK Ramsele IK fi ett 6kat ansvar géllande
evenemang pa respektive ort.
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Junsele ser lite annorlunda ut dir Junsele IF driver samtliga anldggningar pa orten och de
har dessutom flest anldggningar att ansvara over. Forvaltningen ser hir tre olika
huvudalternativ for fortsatt dialog kring avtalstecknande.

1. Foreningen driver anldggningarna med nuvarande avtal och far en kompensation
pa 317 000 kr.

2. Foreningen far ett totalansvar dver anldggningarna savél ekonomiskt som skotsel.
Kommunen behaller hédr endast ekonomi for nuvarande kapitalkostnader samt
forsakringskostnader. Detta innebar en upprakning frdn nuvarande niva med
317 000 kr + 534 000 kr.

3. Kommunal drift av samtliga anléggningar dér kommunen prioriterar utifran den
foreslagna budgeten pa 2 066 000 kr.

I samtliga alternativ behandlas Junsele i likhet med andra delar av kommunen géllande
investeringar i den kommunala budgeten.

Forvaltningen forordar alternativ tva dir foreningen har en utdkad mojlighet att sjélva
prioritera vad de anser dr viktigast pa orten och vad de kan vill utveckla for savél
besoksndringen som den egna foreningsverksamheten. Vilket alternativ de blir far
forhandlingarna med féreningen utvisa men ett faststdllande av ramarna &r en
forutséttning for kommande forhandlingar.

Nytt forslag bidrag foreningar
ytt forslag bidrag f gar 230102
Kompensation: Minst 25% 6kning jaimfért med 2022
Klubb/férening Likabehandling | Bidrag 2022 | Kompensation| Okning frin 2022 | Totalt évertagande | ‘Totalt 1 Totalt 2
*Junsele IF 1215000 317 000 534 000 1532 000 2066 000
Ramsele IK 260 380 100 000 0 360 380 360 380
Adalslidens SK 137 360 100 000 0 237 360 237 360
Langsele AIF 372 300 100 000 0 472 300 472 300
Ovriga foreningar 690 138 0 0 0 0
Totalt 0 2675178 617 000 0 534 000 2 602 040 3136 040
*  Junsele kompensation: Forutsittningar avtalet 2022. Junsele totalt 6vertagande: Inga andra kommunala dtaganden
Likabehandling: Ingen fir mindre 4n 2022
Klubb/férening Likabehandling | Bidrag 2022 | Kompensation| Okning fran 2022 | Totalt évertagande [ Totalt 1 Totalt 2
Solleftea GIF 205 000 2000 0 205 000 205 000
Remsle UIF 40 000 2000 0 40 000 40 000
Solleftea skidor 30 000 5000 0 30 000 30 000
Undrom 100 000 30 291 0 100 000 100 000
Bjorka 45 000 24 000 0 45 000 45 000
Helgum 80 000 32000 0 80 000 80 000
Graninge 75 000 2000 0 75 000 75 000
Osterforse 90 000 34 000 0 90 000 90 000
Forsmo 100 000 37 000 0 100 000 100 000
Resele 75 000 39 000 0 75 000 75 000
Edsele 90 000 46 000 0 90 000 90 000
Lungsjon 30 000 16 571 0 30 000 30000
960 000 0 0 269 862 0 960 000 960 000
Totalt 960 000 2675178 617 000 269 862 534 000 3 562 040 4096 040
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Avtal med foreningarna

Konstruktionen med anldggningsstod bygger pa att foreningarna far ett stod for att driva
anldggningarna pa samma sitt som kommunen skulle ha gjort. Foérvaltningen avser att
skriva avtal pd XX ar med respektive forening som kan fornyas med xx &r.

Om en forening skulle vilja att inte fornya eller teckna ett avtal med basen ur detta
forslag tar kommunen over driften av de kommunala anlédggningar som skulle ha ingétt 1
avtalet.

Bidragsnormer for ridskolor

Beslut om nya bidragsnormer for ridskolorna fattades 2022-01-11 av kommunstyrelsen.
Sedan dess har en ny ridskola meddelat att man avser att soka stod for 2023 samtidigt
som fragan om andra anldggningsbidrag aktualiserats.

Forvaltningen anser att frigan om bidragsnormer for ridskolor i stéllet borde hanteras
inom ramen for anldggningsbidrag. Detta da summorna &r stora jimfort med andra
foreningsbidraget samt att principer som giller for drift av anldggningar ocksé ska gilla
for ridskolor.

Idag finns det tre ridskolor som tillsammans far ett stod motsvarande ca 250 000 kronor
vardera. Ytterligare en ridskola har anmaélt intresse av att ta del av det kommunala
bidraget for ridskolor. Det innebér att inom kort kommer Sollefted kommun att ha fyra
ridskolor. Det dr ett stort antal ridskolor sett till riket 1 dvrigt &ven om man beaktar att
Sollefted till ytan dr en stor kommun. I landet finns det igenomsnitt 1,5 ridskola per
kommun.

Forvaltningen anser att kommunen maste ge foreningarna tydliga forutsittningar men

ocksa fortydliga vad som giller nér nya ridskolor kommer in i systemet. Med tanke pé
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Solleftea kommuns stora yta dr det viktigt att sdkerstilla att det finns mojligheter for
ungdomar att rida i sdvil den véstra som den Ostra delen av kommunen.

For att skapa langsiktiga och forutségbara forutsittningar for savél nya som befintliga
ridskolor foreslar forvaltningen att det kan ldmnas stod for foreningsdrift av ridskolor 1
kommunen med ett belopp upptill 1 000 000 kronor varav hélften avser kommunens Ostra
del och hilften kommunens véstra del. P4 sé sitt riskerar inte utbudet av ridskolor
paverkas i kommunens Ostra del om nya ridskolor startas i den véstra och vice versa.
Ersittningen likstélls per ridskola med ett belopp upptill 250 000 kronor per ridskola som
ett grundstod, dvriga kostnader kopplat till inriktning, storlek och ambitionsniva hanteras
av den enskilda ridskolan och dess medlemmar. Stodet forédndras bara ifall felaktigheter
uppdagas, foreningarna inte kan leva upp till uppstéllda kriterier eller om ytterligare en
ridskola startar i samma omréde.

Det dr ocksa viktigt att ansokan om bidrag kommer in i god tid, enligt forslag 1 augusti
aret innan, for att ge befintliga ridskolor mojlighet att anpassa sin verksambhet ifall
ytterligare ridskolor som uppfyller kriterierna inkommer med ansdkan.

Krav och stodkriterier for ridskolor
Foljande krav ska ridskolan uppfylla for att kunna soka bidrag hos Sollefted kommun for

ridskoleverksamhet,
e Verksamheten ska ha tillstdnd for att bedriva ridskola genom Lénsstyrelsen 1
Visternorrland

e Ha minst 30 ridande medlemmar 1 aldrarna 7-25 ar, individerna ska vara
registrerad som medlem under det senaste verksamhetsaret och betalat faststalld
medlemsavgift

e Foreningen ska ha sitt sdte och vara verksam i Sollefteda kommun och bidrag
lamnas for den verksamhet som bedrivs i Solleftea kommun

e Ansokt om och beviljats organisationsnummer fran Skatteverket

Foreningen ska bedriva en verksamhet som ar till nytta for invanarna i Sollefted

kommun

Foreningen ska ha valt styrelse, hallit &rsméten och antagit stadgar

F6lja kommunens virdegrund och vara 6ppen for alla

Foreningen ska pa begéran kunna visa hur bidraget har anvénts

Foreningen ska kunna stélla rdkenskaper, redovisningshandlingar och

medlemsregister till forfogande for granskning och skicka in dessa pa begéran

e Vid begiran redovisa statistik och ha underlag som visar antalet ridlektioner for
respektive medlem

e Registrerad 1 kommunens foreningsregister

e Foreningens verksamhet far inte frimja enskilda medlemmarnas ekonomiska
intresse

e Det ska finnas tydliga javsregler nér det giller beslut i den egna styrelsen

e Enny forening ska sokt medel senast den 1 augusti aret innan stodet avser
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e Stddet uppgar till uppemot 250 000 kr per ridskola men kan minska om ridskolan
inte uppnar faststillda kriterier, felaktigheter upptécks eller ytterligare ridskola
etableras 1 omradet

e Totalt avsitts 1 000 000 kr i stod for ridskolor, dessa ska fordelas enligt principen
500 000 kr for ridskolor i kommunens 6stra del och 500 000 kr for ridskolor 1
kommunens vistradel.

Ansokningstid och kontrollsystem

Ansokan ska komma in till kommunen senast 15 jan och stodet ska betalas ut inom 30
dagar efter komplettansdkan. Det totala bidraget till ridskolorna kan uppga till 1 000 000
kronor per éar.

For att undkomma diskussioner om oegentligheter och sikerstélla att skattemedel nyttjas
korrekt ska angivna ridlektioner som genomforts registreras med nérvarokort.
Narvarokortet ska fyllas i samband med respektive ridlektion dir det framgar vilka som
har ridit och intygas av ledaren for aktiviteten. Narvarokorten ska forvaras hos féreningen
i minst 3 ar och kunna 1dmnas ut till kommunen vid begéran.

Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering

Bidragsbeloppet for anldggningar dr idag totalt 2 675 178 kr. Beloppet enligt forslag ar
totalt 3 562 040 kr. Darmed ska 887 tkr tillskjutas till Fritidsavdelningen fran ID 81256
Pott sérskilda satsningar. Bidragsbeloppet for ridskolor ska héjas till 1 000 000 kr och
darmed ska 228 tkr tillskjutas fritidsavdelningen fran ID 81256 Pott sdrskilda satsningar.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att besluta

- att faststilla bidragsnivderna for anlédggningar enligt forvaltningens forslag

- att uppdra till forvaltningen att skriva nya avtal med féreningarna utifrdn de nya
normerna

- att tillskjuta 887 tkr till Fritidsavdelningen for skotsel av anldggningar frén ID 81256
Pott sérskilda satsningar

- att tillskjuta 228 tkr till Fritidsavdelningen for driftsbidrag till ridskolor frén ID 81256
Pott sérskilda satsningar

- att ersdtta avsnittet 1 beslut KS 11/1 2022 §13 géllande bidragsnormer for ridskolor med
foreslagen bidragsnorm

Beslutsunderlag
Protokoll Utskottet for samhéllsutveckling, 2022-12-12, § 67
Reviderat Férvaltningsyttrande 2023-01-05, Bengt Akerlind och Niklas Nordén

Forslag till beslut under motet

John Aberg (S) yrkar att kommunstyrelsen fattar beslut enligt forvaltningens forslag med
foljande tillagg

- att alla uppdelningar kring Ostra och véstra tas bort ur texten for att kommunen ska ses
som en helhet.
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Birgitta Haggkvist (Vi), Thérese Kérén (C) och Maria Wennberg (C) yrkar pa bifall till
forvaltningens forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéller fragan om kommunstyrelsen beslutar enligt kommunforvaltningens
forslag. Finner att kommunstyrelsen beslutar enligt kommunforvaltningens forslag.

Ordforanden stiller frigan om kommunstyrelsen beslutar enligt John Aberg (S) forslag
till tillagg eller om kommunstyrelsen avslar yrkandet. Finner att kommunstyrelsen avslar
yrkandet.

Reservation
Socialdemokraterna reserverar sig till forman for eget forslag.

Skickas till:
Bengt Akerlind
Niklas Nordén
Sekretariatet

Protokoll KS 2023-01-10 Sida 25 av 48
(Signerat, SHA-256 4BD739197A79DDBOBA7F23C95C9C6836D10386D8ACB639A0529486A71A82CALF)



26 (47)

PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§9 KS/27/2019

Andring och tilligg i kommunstyrelsens delegeringsordning

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att gora foljande dndringar och tilligg 1 kommunstyrelsens delegeringsordning

Nr Arende Lagrum Delegat
V170a | Beslut om bistiand 1 form av 4 kap. 1§ SoL
korttidsboende
-Vid beslut som syftar till avldsning av Handliiggare
anhdrig
- Vid beslut 1 samband med SIP-handliggare

inneliggande patient 1 réd process

- Beslut om korttidsboende vid akut Handliggare
livssituation

- Ovriga beslut om korttidsboende Utskottet fir vard-
och omsorg

Arendebeskrivning

Under framtagande av nya riktlinjer for bistandsbeslut 2019 uppméarksammades behov av
att foriindra i delegatsnivén gillande beslut om korttidsvistelse. Arendehandledare blev
delegat nér det géllde inneliggande patienter 1 r16d process och utskottet for vard och
omsorg blev delegater 1 alla andra beslut om korttidsvistelse forutom nér det géllde
avlosning till anhoriga. Dér kvarstod handlaggarna som delegater.

Arbetssittet har fungerat vdl och har nu pagatt i snart fyra ar. Det har medfort en hog grad
av larande och likvardighet i bedomning och beslut dd ménga drenden kom att granskas
och beslutas av ansvarig chef, tillika d&rendehandledare, och av utskottet for vard och
omsorg.

Arendegangen har dock genom &ren ocksé visat pa svagheter och har ibland upplevts som
sarbar och omstindlig i de fall dér brukarens situation krivt ett snabbt beslutsfattande.
Det har t.ex. visat sig sérbart att ansvarig chef varit ensam beslutsfattare nér det géllt
inneliggande patienter d& det kravt en néstan stdndig tillgénglighet.

Under tidsperioden har ocksd tva sérskilt utsedda handldggare arbetat med samtliga
samordnade individuella planeringar géllande patienter pa sjukhus 1 rod process. Detta har
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medfort att dessa sa kallade SIP-handlédggarna blivit specialister 1 dessa drenden och de
beddms nu vara de bast [dimpade delegaterna i dessa drenden. Det dr ocksa viktigt att
dessa beslut, oberoende om det dr ett bifall eller avslag, kan fattas sa snabbt som mgjligt
da ett eller flera extra dygn pa sjukhus medfor stora kostnader.

Det finns ocksa drenden dér ett snabbare beslutsfattande skulle gynna enskilda individer.
Det handlar om drenden dir det till exempel forekommer vald i néra relationer,
nyupptickt eller forvarrad demenssjukdom, brand eller andra stora svarigheter 1
bostadssituationen. Dessa beslut av mer akut karaktér behdver ofta ett omedelbart beslut
for att kunna hjéilpa och stddja den enskilde snabbt. Mélgruppen kan som regel heller inte
inhysas 1 jourldgenhet 1 en akut situation da dessa kan vara upptagna, sakna hiss, brukaren
kanske har ytkrdvande hjélpmedel osv. Delegationen i sddana akuta drenden bor darfor
laggas till handldggarna for en effektiv och situationsanpassad myndighetsutovning till
gagn for medborgarna.

Arenden och beslut om korttidsvistelse foljs arligen genom att ansvarig chef utfor
egenkontroller for att sékerstilla att besluten ér réttssékra och tas pa likvirdiga grunder.
Dartill kommer alla drenden avseende korttidsvistelse dven fortsatt att folja nuvarande
rutiner dar de diskuteras pa regelbundna drendetriffar. Detta for att skapa samsyn och ett
kollegialt larande.

For mojlighet till jamforelse finns nedan nuvarande utformning i delegeringsordningen

Nr Arende Lagrum Delegat
V170a | Beslut om bistind 1 form av 4 kap. 1§ SoL
korttidsboende
-Vid beslut som syftar till avldsning av Handliggare
anhorig
- Vid beslut 1 samband med Arendehandledare

inneliggande patient 1 rid process

- Ovriga beslut om korttidsboende Utskottet fir vard-
och omsorg

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen finner att delegeringsordningen bor dndras utifran det forslag som
foreligger.

Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering
Forslaget innebér inte ndgra ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg foreslar kommunstyrelsen besluta om
foreslagna forédndringar i delegeringsordningen.
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Beslutsunderlag
Forvaltningsyttrande, utredare Lena Andersson och socialchef Ann-Katrin Lundin

Protokoll Utskottet for vard och omsorg, 2022-12-20, § 81

Skicka till
Sekretariatet
Verksamhetschef IFO
Enhetschef IFO — dldre
Utredare
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Framtidens schema och bemanning

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att den kommunala vard och omsorgens schemalidggning och bemanning ska
styras av en bemanningshandbok med fokus pé langsiktig héllbarhet avseende
arbetsmiljo, kvalité och ekonomi

- att schemaldggning av personal ska ske pa ett sddant sitt att s& manga som mojligt
orkar arbeta heltid

- att antalet tillsvidareanstillda successivt ska 6ka genom att implementera nya
arbetssitt och stiarka samarbetet mellan enheterna samtidigt som vikarieberoendet
ska minskas

Arendebeskrivning

Demografins effekter innebér att allt hirdare krav stills pa den offentliga sektorn. Nar
antalet dldre okar 1 betydligt snabbare takt &n de 1 arbetsfor alder innebér det en stor
kompetensutmaning for kommunerna. Redan nu ar forsorjningskvoten i Solleftea
kommun pa 1, vilket innebér att en arbetande person forsdrjer en som inte arbetar. De
kommande fem aren kommer forsorjningskvoten att 6ka ytterligare. Att tillgodose de
behov som brukare och patienter har kommer alltid att vara hogst prioriterat men
demografins utveckling kommer inte bara att paverka ekonomin utan ockséd mojligheter
att bemanna véara verksamheter. Redan nu flaggar en rad kommuner for att de avviker frén
géllande lagstiftning och kvalitetskrav. Sollefted kommun har dnnu inte nétt den punkten
men utvecklingen gar nu snabbt. Aven om utmaningarna inte ir nya si blottlade
pandemin bristerna pa ett patagligt sitt samtidigt som forvaltningen ser utmaningarna
accelerera i kraft.

Sollefted kommun tillhdrde en av landets forsta kommuner att erbjuda rétt till heltid for
anstillda inom vérd och omsorg. Dessutom fattades beslut om att baspersonal inom
kommunals avtalsomrade skulle ha 35 timmar per vecka som heltidsmatt, till skillnad frén
ovriga avtalsomraden som har 37, 38,25 eller 40 timmar. Kommunen var en av
pionjirerna som gick fore och visade att det var mojligt, men pa senare ar har erbjudandet
om ratt till heltid kommit att till stor del vara en pappersprodukt. Idag jobbar bara 72% av
anstéllda inom varden och omsorgen heltid och i dldreomsorgen ér siffran bara 69%, trots
heltidsmaéttets sdnkning. Detta beror pa att dagens scheman innehaller komponenter som
forsvarar aterhdmtning och goda arbetsmiljoforhallanden dirav viljer ménga att soka en
lagre sysselsittningsgrad for att orka med. Det 1 sin tur skapar en fattigdomstilla vid
pensionen, sdrskilt for kvinnor. Det &r mot bakgrund av detta samt kommande
rekryteringsbehov som Sveriges Kommuner och Regioner tillsammans med

Protokoll KS 2023-01-10 Sida 29 av 48
(Signerat, SHA-256 4BD739197A79DDBOBA7F23C95C9C6836D10386D8ACB639A0529486A71A82CALF)



30 (47)

PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen

fackforbundet Kommunal arbetat fram en 6verenskommelse som ska sdkerstélla att fler
kan arbeta heltid.

For att arbeta strukturerat med bemanning och sédkerstilla en god arbetsmiljo som gor att
fler kan och orkar jobba heltid foreslar forvaltningen att arbetet med bemanning ska styras
av en bemanningshandbok. Handboken ska vara ett levande dokument som kan fordndras
over tid 1 dialog med medarbetare och fackliga organisationer. Daremot ska arbetsséttet
att arbeta efter en bemanningshandbok faststéllas av kommunstyrelsen.

Forvaltningens bedomning

Den kommunala varden och omsorgen stdr infor stora utmaningar. Det &r kommunens
storsta verksamheter och utgor hilften av samtliga medarbetare. Det 4r verksamheter som
under l4ng tid dragits med hoga sjuktal, en pressad arbetsmiljo och 6kade krav samtidigt
som kostnaderna har dkat ar efter ar. En anledning till detta &r att det idag finns
arbetsforhillanden som direkt motséger aktuell forskning. Aven om schemaliggningen
inte bryter mot lagen sa dr det idag svart att hitta ndgon annan arbetsplats utanfér varden
och omsorgen med liknande forutsittningar.

Ungefdr 40% av all arbetskraft 1 Sverige har arbeten som é&r fysiskt utmanande och som
utfors pa andra tider dn dagtid under vardagarna. Trots detta ar det inom varden och
omsorgen som det dr hoga sjuktal och dér personalen forslits innan de nar pensionsaldern.

Den tuffa arbetsmiljon &r en bidragande orsak till att det blir allt svarare att rekrytera
personal till dldreomsorgen, det &r inte arbetsuppgifterna i sig utan det sétt vi valt att
organisera arbetet. Det dr ocksa en anledning till att s manga och da framst kvinnor inte
orkar arbeta till pensionsaldern utan gar ner i tjanstgoringsgrad och diarmed riskerar att
hamna i en fattigdomsfilla efter pensionen. Det handlar om tusentals kronor som gér
forlorade vid pensionen om man maste ga ner 25% i arbetstid vid 55 érs alder for att orka.

Idag ar forutsittningarna inom framst dldreomsorgen saddana att enbart 69% av
medarbetarna arbetar heltid. Resterande 31% har valt att soka ner sin sysselsittningsgrad,
ménga pa grund av att de inte orkar, vilket dr en odnskad situation som inte kan 16sas med
engdngssatsningar utan kraver ett omfattande fordndringsarbete.

Deltidsarbete dr bakgrunden till den 6verenskommelse som Sveriges Kommuner och
Region (SKR) slot med Kommunal om heltid som norm, for att fa fler medarbetare att
orka och vilja jobba heltid. Overenskommelsen handlar om att skapa ett arbetsliv som ir
attraktivt och arbetsplatser som ger mdjlighet till att s manga som mdgjligt kan arbeta
heltid for en mer jimstélld arbetsmarknad. Alla som vill arbeta heltid ska ha mdjlighet att
orka gora det och att arbeta heltid ska vara normen.

Rekrytering av personal till den kommunala vdrden och omsorgen kommer att vara en av
véra storsta utmaningar framdver. Aven om kommuner och regioner skulle anstiilla hela

nettodkningen av antalet sysselsatta pd arbetsmarknaden fram till 2025 sa skulle det &nda
inte rdcka. SCB bedomer att det kommer att saknas hela 112 000 personer med gymnasial
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vard- och omsorgsutbildning fram till 2035. Aven denna utmaning skulle underlittas av
att alla arbetar heltid.

Utmaningen med svarigheten att bemanna inom vard och omsorg &r ingen nyhet utan har
papekats under ménga ar. Daremot har atgérderna nistan uteslutande handlat om
engdngssatsningar eller diverse projekt. Det finns forklarliga skél till detta. Enbart
verksamheternas storlek forsvarar allt fordndringsarbete och forandringar skapar oro och
mdoter kritik. Men med tanke pa utmaningarnas storlek och potentiella konsekvenser gar
det inte ldngre att skjuta dessa framfor sig. Kommunen behover agera.

Med anledning av detta har forvaltningen under aret tillsammans med
arbetstagarorganisationerna utbildats i de senaste ronen kring hallbar bemanning och
schemaldggning. En utbildning som pagétt samtidigt som en kartldggning och analys av
nuvarande scheman och arbetsforhéllanden gjorts.

Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering

Forslaget skulle inte medfora ndgra kostnader som inte ryms inom den budget som redan
fordelats. Daremot bedomer forvaltningen att forslagen skulle forbattra resursnyttjandet.
Det skulle ocksé innebdra mojligheter att genomfora en rad dtgirder som idag inte kan
goras utan kraftigt 6kade ekonomiska ramar, till exempel 6ka antalet tillsvidareanstéllda
och pé sikt avskaffa delade turer. Bara att avskaffa delade turer med nuvarande system
skulle krédva ett extra tillskott pa ca 65 miljoner kronor/ar. Men genom att fordndra
arbetssitt och smartare resursutnyttjande s skulle de delade turerna pa sikt kunna
minskas eller helt avskaffas.

Dialog

Samtliga chefer och medarbetare har inbjudits till dialog- och utbildningsdagar. Material
har delgivits via arbetsplatstraffar, synpunkter och forslag har tagits emot och bearbetats.
Med tanke pd organisationens storlek dr det givetvis svart att fora en process som gor att
alla kdnner att de ar inkluderade, ddremot ska alla ha fatt chansen att delta.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg foreslar kommunstyrelsen besluta
- att den kommunala vard och omsorgens schemalidggning och bemanning ska
styras av en bemanningshandbok med fokus pé langsiktig héllbarhet avseende
arbetsmiljo, kvalité och ekonomi
- att schemaldggning av personal ska ske pa ett sddant sitt att s manga som mdjligt
orkar arbeta heltid
- att antalet tillsvidareanstillda successivt ska 6ka genom att implementera nya
arbetssétt och stdrka samarbetet mellan enheterna samtidigt som vikarieberoendet
ska minskas

Beslutsunderlag

Forvaltningsyttrande, Ann-Katrin Lundin och Niklas Nordén

Arbetstider, hdlsa och sdkerhet — en uppdatering av aktuell forskning, Stressforsknings-
institutet vid Stockholms universitet
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen

Utkast till Bemanningshandbok
Protokoll Utskottet for vard och omsorg, 2022-12-20, § 85
Muntlig information, Gunilla Wamme och Marcus Gustavsson, Expertstod Timecare

Forslag till beslut under motet

Kjell-Ake Sjostrom (V), Monica Tirri (C), Thérese Karén (C), Maria Wennberg (C), Lena
Asplund (M), Ulrika Bergman (Vi), Tommy Nilsson (SD) och Birgitta Higgkvist (V1)
yrkar pa bifall till utskottet for vrd och omsorgs forslag till beslut.

John Aberg (S) yrkar i forsta hand p4 terremiss av forslaget. Om kommunstyrelsen viljer
att avgora fragan idag yrkar John Aberg (S) pa avslag av utskottets forslag till beslut da
forslaget inte dr tillrickligt forankrat i verksamheten.

Ajournering
Sammantrédet ajourneras mellan kl. 17:10 och 17:15 for 6verldggning i partigrupperna.

Beslutsging

Ordforanden stéller frigan om kommunstyrelsen viljer att fatta beslut 1 fragan idag eller
iterremittera frigan enligt forslag till beslut frén John Aberg (S). Finner att
kommunstyrelsen véljer att fatta beslut 1 fragan idag.

Ordforanden stéller frigan om kommunstyrelsen beslutar enligt utskottet fér vard och
omsorgs forslag till beslut eller enligt John Aberg (S) forslag till beslut. Finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt utskottet for vdrd och omsorgs forslag.

Reservation
Socialdemokraterna reserverar sig till forman for eget forslag.

Skickas till:

Ann-Katrin Lundin, Socialchef

Niklas Nordén, vik. Kommundirektor

Marie Petersson och Jérgen Eriksson, Aldreomsorg
Ewa Sundstrom, Funktionsstod

Sofia Lindahl, Hélso- och sjukvard
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Solleftea PROTOKOLL

Sammantradesdatum

komrnun 2023-01-10

Namnd
Kommunstyrelsen

§ 11 KS/348/2022

Avveckling av Hotell- och turismprogrammet och start av
Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att fr.o.m. ldsaret 2023/2024 avveckla Hotell- och livsmedelsprogrammet (HT) vid
Sollefted gymnasium.

- att fr.o.m. ldsaret 2023/2024 starta upp Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL)
med inriktningen ”Kok och servering” vid Sollefted gymnasium.

- att Restaurang- och livsmedelsprogrammet organiseras sa att man dven kan ta emot
vuxenstuderande, elever fran gymnasieséarskolan samt elever pa
introduktionsprogrammet.

Arendebeskrivning

Under ett antal ar har soktrycket till Hotell- och Turismprogrammet varit i avtagande. De tre
senaste aren har skolledningen diskuterat om man ska starta programmet eller inte till f6ljd av
det laga antalet sokande. Innevarande 1dsar tog man sa beslutet att inte starta upp programmet.
Enligt tidigare programbeslut sé har Sollefted gymnasium inte erbjudit gymnasieeleverna
Restaurang- och livsmedelsprogrammet. Men samtidigt har skolan till f6ljd av tillgang pa
larare och lokaler kunnat erbjuda elever pa gymnasiesédrskolan samt vuxenstuderande
mdjligheten att studera kurser som ingér i programmet. Likasa har skolan kunnat erbjuda
elever pa introduktionsprogrammet att studera programmets kurser.

Sollefted gymnasium har stillt fragan till olika branscher for att fa klarhet i hur man ser pd de
bada programmen. For att hdmta in olika synpunkter har skolan har tagit hjdlp av Hoga
Kustens Destinationsbolag via Mia Karlsson och regionens tillvixtavdelning genom Malin
Wermelin. De i sin tur har varit i kontakt med ett antal foretagare och dessa lamnar bl.a.
foljande synpunkter:

- "branschen ser en mycket stor efterfrdgan pd duktig och kompetent arbetskraft just kring
kék och servering. Vi soker stindigt personal till dessa funktioner. Vi kan bidra med
branschkunskap bdde till praktik och programrdd, och ser detta som en mycket bra
inriktning pa utbildning gdllande gymnasienivd”

- "jag dr i behov av extra personal vid mdnga tillfillen. Pd en mindre anldggning mdste man
rycka in och gora allt — fran att bereda grénsakerna infor lunchen, till att ta emot

gdsterna ndr de kliver av bussen, samt dven se till att eldarna brinner. Jag skulle gdrna se
att man ldgger in utomhusmatlagning pd schemat for dessa ungdomar, vilket dr nagot

som efterfragas mer och mer”

- ”behovet av en bra utbildning inom restaurang och livsmedel dr stérre dn ett inom hotell
och turism. I det senare kan man, med rdtt personlighet trdna upp en receptionist pd
plats i verksamheten 2022-12-08”
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Solleftea PROTOKOLL
Sammantradesdatum
komrnun 2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen

- "restaurang och livsmedel ger en stérre anstdllningsbarhet”

- utbildningen ger en baskunskap som man inte pd samma sdtt kan bygga upp pd
Arbetsplatsen”

Sollefted gymnasium bedomer att man kommer att utveckla samarbetet med
vuxenutbildningen for att kunna ta emot flera elever inom alla yrkesprogram. Nér det géller
Restaurang- och livsmedelsprogrammet ser man att man kommer att kunna utveckla skolans
interna arbete for att marknadsfora programmet mot savél gymnasiesirskolan som mot
introduktionsprogrammet samtidigt som man tar emot elever pa det nationella programmet.
Skolan riknar med att kunna ta emot 8 elever till det nationella programmet samt elever fran
Introduktionsprogrammet, gymnasiesirskolan samt vuxenstuderande.

Forvaltningens bedomning

Om Restaurang- och livsmedelsprogrammet startar vid Solleftea gymnasium kommer man att
erbjuda inriktningen Kok och servering”. Det innebdr att eleverna utbildas for arbete i
storkok, frukostbufféer samt i servering. Det kommer dven att finnas mojlighet till
utomhusmatlagning. Allt i enlighet med branschens synpunkter.

Eftersom branschen uttryckt ett behov av denna utbildning sé ér forvaltningens beddmning att
det kommer att vara mojligt att kunna erbjuda APL-platser till den aktuella mdngden elever.
Vidare bedomer forvaltningen att Restaurang- och livsmedelsprogrammet har ocksa storre
forutsattningar att svara mot turistbranschens olika behov dé programmet ér flexibelt och kan,
forutom matlagning, dven erbjuda utgang mot hotellservice och vérdskap.

Forvaltningen dr mycket positivt pa att starta upp Restaurang- och livsmedelsprogrammet pa
bekostnad av avveckling av Hotell- och turismprogrammet.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen bedomer att den beskrivna fordndringen, dvs. att starta programmet Restaurang
och livsmedel och samtidigt 1dgga ner Hotell- och turismprogrammet, inte kommer att
innebéra ndgon utdkning av den totala personalstyrkan pa Sollefted gymnasium. En lirare
behover visserligen rekryteras till programmet men d& Hotell- och turismprogrammet
avvecklas si totalt sett blir det ingen personalokning.

- Lokalerna for Restaurang- och livsmedelsprogrammet kommer endast att kriva
normalt
underhall.

- Den utrustning som behover bytas ut eller kopas in ér bl.a. en mindre koksmaskin,
gronsaksskérare och konvektionsugn.

- Det totala priset for denna utrustning kommer inte att dverstiga 300.000 kr och
kommer dessutom att kunna spridas ut over flera ar.

- Kostnaden for dessa inkdp ryms inom tilldelad investeringsbudget.

Beslutsunderlag
Forvaltningsyttrande 2022-12-08, Anders Akerman
Protokoll Utskottet for unga och larande, 2022-12-15, § 73

Skicka till
Ander Akerman
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§12 Dnr KS/334/2022

Forordnande av kommundirektor 2023 — 2027

Paragrafen direktjusterad. Separat protokoll.
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§13 Dnr KS/334/2022

Ansdkan om ekonomiskt omstallningsstod enligt OPF-KL

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

e att bevilja ansdkan om ekonomiskt omstallningsstod.

Arendebeskrivning/sammanfattning

Roger Johansson VI har inkommit med ans6kan om ekonomiskt omstéllningsstod 1
enlighet med pensionsavtalet OPF-KL.

Pensionsavtalet OPF-KL ger fortroendevald som ldmnar sitt/sina uppdrag mojlighet att
soka ekonomiskt omstédllningsstod.

Bestdmmelser om omstéllningsstdd som finns i pensionsavtalet OPF-KL géller for
fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del
av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna giller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller
senare. Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid. For varje ar 1 uppdraget utges
ett ekonomiskt omstéllningsstdd om tre ménader. Ekonomiskt omstéllningsstod utges i
hogst tre dr. Det ekonomiska omstéllningsstddet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstédllningsstdd samordnas inte med
forvarvsinkomster.

Det ekonomiska omstillningsstddet berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
ménadsarvode génger tolv under det senaste dret. Ekonomiskt omstéllningsstod utges av
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet som léngst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnétt motsvarande 1 32 a § LAS angiven
alder.

Raétten att erhalla ekonomiskt omstillningsstod upphdr om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalfoérbundet eller far uppdrag 1 Riksdagen eller
regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

Beslutsunderlag
Forvaltningsyttrande med bilaga 2022-12-28, Lars-Olov Wengelin

Skicka till
Lars-Olov Wengelin
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§14 Dnr KS/371/2022

Sarskilda forordnanden inom socialtjanstens omrade

Paragrafen direktjusterad. Separat protokoll.
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Namnd
Kommunstyrelsen

§15

PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-01-10

Dnr KS/8/2023

Val av ledamoter och ersattare till Allmanna utskottet

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

38 (47)

- att till ledamoter och ersittare i kommunstyrelsens allménna utskott utses:

Ordinarie

Johan Andersson
Kristina Eriksson
Thérese Karén
Birgitta Higgkvist
John Aberg

Ersdttare

Maria Wennberg
Daniel Rehnberg
Jorgen Aslund

Kjell-Ake Sjostrom

Mattias Ahlenhed

Ordférande
Johan Andersson

Vice ordforande
Birgitta Haggkvist

Forslag till beslut p4 motet
Valberedningens ordférande Maria Wennberg presenterar foreslagna namn.

Skickas till:
Sekretariatet
Ledamoter och erséttare

Centerpartiet
Centerpartiet
Centerpartiet
Vistra initiativet
Socialdemokraterna

Centerpartiet
Centerpartiet
Vistra initiativet
Vinsterpartiet
Socialdemokraterna

Centerpartiet

Vistra initiativet
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§ 16 Dnr KS/8/2023
Val av ledamoter och ersattare till Utskottet for
samhallsutveckling
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

- att till ledamoter och ersdttare i kommunstyrelsens utskott for samhéllsutveckling

utses:

Ordinarie

Fredrik Granholm Centerpartiet
Andreas Jonsson Centerpartiet
Kristina Eriksson Centerpartiet
Jorgen Aslund Vistra initiativet
Lillemor Edholm Socialdemokraterna
Ersdttare

Joel Olund Centerpartiet
Thérese Karén Centerpartiet
Emelie Wrede Centerpartiet

Diana Nilsson Vinsterpartiet
Mikael Sj6lund Socialdemokraterna
Ordférande

Fredrik Granholm Centerpartiet

Vice ordforande

Jorgen Aslund Vistra initiativet

Forslag till beslut p4 motet
Valberedningens ordférande Maria Wennberg presenterar foreslagna namn.

Skickas till:
Sekretariatet
Ledamoter och ersittare
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Namnd
Kommunstyrelsen

§17

Val av ledamoter och ersittare till Utskottet for vard och omsorg

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att till ledamoter och ersittare i kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg

utses:

Ordinarie

Monica Tirri

Jerry Méhler
Ulrika Bergman
Kjell-Ake Sjostrom
Lena Osterlund

Ersdttare

Emelie Wrede

Daniel Rehnberg
Ronnie Larsson
Mattias Hildebertsson
Lisa Wenman

Ordférande
Kjell-Ake Sjostrom

Vice ordforande
Ulrika Bergman

Forslag till beslut pA motet
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PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-01-10

Dnr KS/8/2023

Centerpartiet
Centerpartiet
Vistra initiativet
Vinsterpartiet
Socialdemokraterna

Centerpartiet
Centerpartiet
Kristdemokraterna
Vinsterpartiet
Socialdemokraterna

Vinsterpartiet

Vastra initiativet

Valberedningens ordférande Maria Wennberg presenterar foreslagna namn.

Skickas till:
Sekretariatet
Ledamoter och erséttare
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Namnd
Kommunstyrelsen

§18

Val av ledamoter och ersattare till Utskottet for unga och larande

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att till ledamoter och ersittare i kommunstyrelsens utskott for unga och larande

utses:

Ordinarie

Maria Wennberg
Emelie Wrede
Jorgen Aslund
Diana Nilsson
Susanne Lindahl

Ersdttare
Kristina Eriksson
Fredrik Granholm
Maria Eriksson
Lena Asplund
Jack Akerlund

Ordférande
Maria Wennberg

Vice ordforande
Diana Nilsson

Forslag till beslut pA motet
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PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-01-10

Dnr KS/8/2023

Centerpartiet
Centerpartiet
Vistra initiativet
Vinsterpartiet
Socialdemokraterna

Centerpartiet
Centerpartiet
Vistra initiativet
Moderaterna
Socialdemokraterna

Centerpartiet

Vinsterpartiet

Valberedningens ordférande Maria Wennberg presenterar foreslagna namn.

Skickas till:
Sekretariatet
Ledamoter och erséttare
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§19 Dnr KS/8/2023

Val av ombud till Kommuninvest foreningsstamma

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att vidlja Elisabet Sjostrom (Vi) som ordinarie och Mikael Sjélund (S) som
ersittare till Kommuninvest foreningsstimma.

Forslag till beslut pa motet
Maria Wennberg (C) foreslar Elisabet Sjostrom (Vi) som ordinarie.
John Aberg (S) foreslar Mikael Sjlund (S) som ersiittare.

Beslutsging

Ordforande stiller frigan om kommunstyrelsen beslutar att vdlja foreslagna personer.
Finner att kommunstyrelsen beslutar att utse Elisabet Sjostrom (Vi) som ordinarie samt
Mikael Sjolund (S) som erséttare.

Skickas till:
Sekretariatet
Ledamoter och erséttare
Kommuninvest
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§ 20 Dnr KS/8/2023

Val till regionala samverkansstrukturer — Regionala
samverkansradet (RSR) samt Stora samverkansradet

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att viilja Johan Andersson (C) och John Aberg (S) som ordinarie ledaméter
- att vélja Birgitta Hiaggkvist (Vi) och Susanne Lindahl (S) som ersittare

Arendebeskrivning
Region Visternorrland har efterfrdgat representanter till Regionala samverkansradet.

Forslag till beslut pa motet

Maria Wennberg (C) foreslar Johan Andersson (C) som ordinarie ledamot och Birgitta
Héaggkvist (Vi) som ersittare.

John Aberg (S) foreslar John Aberg (S) som ordinarie ledamot och Susanne Lindahl (S)
som ersattare.

Beslutsging

Ordforande stéller fraigan om kommunstyrelsen beslutar att vilja foreslagna personer.
Finner att kommunstyrelsen beslutar att utse Johan Andersson (C) och John Aberg (S)
som ordinarie ledamoter samt Birgitta Haggkvist (Vi) och Susanne Lindahl (S) som
ersattare.

Skickas till:
Sekretariatet
Ledamoter och ersittare
Region Visternorrland
Regional Tillvéxt
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§21 Dnr KS/8/2023

Val till regionala samverkansstrukturer — Kulturforum

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att vdlja Fredrik Granholm (C) och Maria Wennberg (C) som representanter i
Kulturforum

Arendebeskrivning
Region Visternorrland har efterfragat tre representanter till Kulturforum.

Forslag till beslut p4 motet

Maria Wennberg (C) foreslér Fredrik Granholm (C) och Maria Wennberg (C).
John Aberg (S) ber att fi dterkomma senare med Socialdemokraternas forslag pa
representant.

Beslutsging

Ordforande stiller frigan om kommunstyrelsen beslutar att vélja foreslagna personer.
Finner att kommunstyrelsen beslutar att utse Fredrik Granholm (C) och Maria Wennberg
(C) till representanter 1 Kulturforum. Noterar dven att ytterligare val kommer att goras vid
senare tillfdlle av Socialdemokraternas forslag pa representant.

Skickas till:
Sekretariatet
Ledamoter och erséttare
Region Visternorrland
Regional Tillvaxt
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§22 Dnr KS/8/2023

Val av representanter till Vard- och omsorgscollege

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att vilja Kjell-Ake Sjostrom (V) och Lena Osterlund (S) som representanter till
Vard- och omsorgscollege

Arendebeskrivning
Kommunforbundet Visternorrland, processledare for Vard- och omsorgscollege har bett
kommunen utse representanter till dialogmdoten.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Kommunforbundet Visternorrland 2022-11-28

Forslag till beslut pa motet
Maria Wennberg (C) foreslar Kjell-Ake Sjostrom (V).
John Aberg (S) foreslar Lena Osterlund (S).

Beslutsging

Ordforande stiller frigan om kommunstyrelsen beslutar att vdlja foreslagna personer.
Finner att kommunstyrelsen beslutar att utse Kjell-Ake Sjéstrom (V) och Lena Osterlund
(S) som representanter till Vard- och omsorgscollege.

Skickas till:

Sekretariatet

Ledamoter och erséttare
Regionforbundet Viasternorrland
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§ 23 Dnr KS/4/2023
Delgivningar
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

- att delgivningarna laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Till kommunstyrelsens sammantridde har foljande delgivningar ldmnats:

e Beslut om statligt bidrag LONA-projektet ”Per Ola myren”

e SKR meddelanden 15/2022 — Overenskommelse insatser inom psykisk hilsa och
suicidprevention

e Avrikning — Beslutade medfinansierings projekt, Beslutade sdrskilda satsningar
samt Beslutade oforutsedda utgifter
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§ 24 Dnr KS/3/2023
Delegeringsbeslut
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
- att delegeringsbesluten 1dggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Till kommunstyrelsens sammantrédde har foljande delegationsbeslut 1dmnats for
redovisning:

- IFO: Ekonomiskt bistand, BUF, Vuxen 2022-11-01 — 2022-12-15, KS/301/2022-6
- IFO: Aldre, LSS, Socialpsykiatrin 2022-11-15 — 2022-12-15, KS/301/2022-7
- Fardtjanst och riksfardtjanst 2022-11-15 — 2022-12-15, KS/301/2022-5
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
Datum 2023-01-10
Tid KI1. 08:30 — 17:30
Plats A-salen
Beslutande Enligt nirvaro- och tjanstgdringslista
Ovriga
Narvarande Anna-Maria Andersson, sekreterare, §§ 1 —24

Niklas Nordén, tillférordnad kommundirektor §§ 1 — 24

Orjan Abrahamsson, skolchef § 1

Ann-Katrin Lundin, socialchef §§ 1

Anders Bergman, vd Sollefteaforsen AB § 1

Karin Jacobsson, HR-chef §§ 1

Gunilla Wamme och Marcus Gustavsson, Expertstod Timecare § 1
Mattias Axelsson, tillférordnad ekonomichef § 2 — 3

Underskrifter  Sekreterare  Anna-Maria Andersson §§ 1 — 24

Ordférande Johan Andersson (C) §§ 1 —24

Justerare John Aberg (S) §§ 1 - 24

Bevis om justering

Protokollet ar justerat elektroniskt. Justeringen har tillkannagetts genom anslag pa Sollefted
kommuns digitala anslagstavla, www.solleftea.se
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Sammantradesdatum
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Namnd
Kommunstyrelsen

Narvaro- och tjdnstgéringslista

Namn Nar- Tig. Jav | Reservation Anteckning

Varo |ers. 1§ |§ (§ |8 |8 [§ [§ |8
3 |7 [8 |10

Ledamoter

Johan Andersson (C) Ordférande

Maria Wennberg (C)

Fredrik Granholm (C)

Monica Tirri (C)

Jerry Mibhler (C)

Therese Karén (C)

Birgitta Haggkvist (VI)

Ulrika Bergman (VI)

Kjell-Ake Sjostrom (V)

Lena Asplund (M)

John Aberg (S)

Justerare

Mattias Ahlenhed (S)

Lillemor Edholm (S)

AR |R| R
AR |R| R
AR |=(=
AR |R(=

Lena Osterlund (S)

il el il e ki R i e e i Rl R R R i e

Tommy Nilsson (SD)

Ersattare

Joel Olund (C) Deltar ¢j vid §§ 11-24

Deltar endast vid § 1,

Andreas Jonsson (C) informationer

Deltar endast vid § 1,
informationer

Kristina Eriksson (C)

Daniel Rehnberg (C)

Emelie Wrede (C)

XU R R | | X

Jorgen Aslund (Vi)

Maria Eriksson (Vi) -

Mattias Hildebertsson (V) -—-

Diana Nilsson (V) -

Ronnie Larsson (KD) X

Jack Akerlund (S) -

Mikael Sjolund (S) X

Susanne Lindahl (S) X

Lisa Wenman (S) X

Par Gottvall (SD) ---

Insynsplats

Linus Kaéllgren (LPo) ---

Ersittare insynsplats

Gunilla Fluur (LPo) X gelltj‘r gjvid § 1
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Val av justerare

John Aberg (S) viljs att justera protokollet.

Faststallande av dagordning

Arende 26 — 29 utgar.

Arende Val till regionala samverkansstrukturer — Kulturforum tillkommer.
Dagordningen faststélls.

Anmalan av protokoll

Protokoll anméls fran kommunstyrelsens utskott.

- Sambhallsutvecklingsutskottet 2022-12-12

- Allménna utskottet 2022-12-13
I protokollet har en felaktig positiv avvikelse mot budget angivits. Avvikelsen ska
vara 82,4 mnkr, inget annat. Felaktigheten anses pa detta sitt vara uppméarksammad
och rittad.

- Utskottet for Unga och Larande 2022-12-15

- Utskottet for Véard och Omsorg 2022-12-20

Protokollen med ovanstdende rittelse laggs till handlingarna.
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Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
81 Dnr KS/2/2023

Muntliga informationer

Beslut
Informationerna noteras.

Arendebeskrivning
Information ldmnas kommunstyrelsen enligt foljande.
Kommunstyrelsen ges mdjlighet att stélla fragor.

Ann-Katrin Lundin, socialchef
Informerar om:

Tre provtagningar tas just nu pa brukare som uppvisar symtom. Aktuellt smittldge
den 10 januari dr Covid: 3 st, RS-virus: 7 st och Influensa: 1 st.

Ansvaret over Fritidsbanken flyttades fran Fritid till AME den 1 januari 2023.
Halso- och sjukvérd — Tuff julhelg med stor sjukfrdnvaro for sjukskdterskorna.
Arbetsterapeuterna fick stor sjukfranvaro efter nyaret. Fysioterapeuterna har hogt
patientflode och langtidssjukskrivningar. Handlingsplan &r uppréttad och stafett
rekryterad. Nyrekrytering behover ske.

Individ- och familjeomsorgen — Inget extra tryck har mérkts under jul- och
nyarshelgerna. Ansokningar av ekonomiskt bistdnd har inte 6kat 4n trots
samhéllsldget.

Funktionsstod/Socialpsykiatrin — Hanterbar sjukfranvaro under jul- och
nyarshelgerna. Pagaende tvist med Forsdkringskassan angéende, vad de anser ér,
felaktigt utbetald assistanserséttning. Nytt beslut om LSS-boende f6r barn
kommer att hanteras.

Aldreomsorgen — Ganska tuff sjukfrinvaro p4 manga enheter. Smittskyddsarbetet
fungerar bra och smitan har kunnat bromsas pa flera enheter dér brukare drabbats.
Lena Linner, verksamhetschef, har gatt i pension.

Orjan Abrahamsson, skolchef
Informerar om:

Jullovet dr precis avslutat och det finns inga rapporterade avvikelser fran forskola
och fritidshem.

Slutredovisning till Skolverket genomfors av det trears projekt for nyanldndas
larande som genomforts sedan 2020. Projektet har varit givande.

Sammanstiller resultat och omddmen fran hostterminen infor workshop med
utskottet.

Luftprover pa Rodsta skola har gjorts under jullovet. Enligt laboratoriet ar luften
bra, inget mogel eller andra fororeningar. Trots detta sétts en luftrenare in och
extra prover av nagra fonster ska tas.
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Niklas Nordén, t.f. kommundirektor
Informerar om:

e Anmilan om “badf6tter” pd Aquaarena har inkommit. Vattenprov togs den 29
december och visade bra viarden men badhuset stingde dnda for sanering den 1
och 2 januari. Milj6- och hilsa har tagit prover, bland annat pa lekutrustning, men
ej dnnu fatt svar.

e Befolkningsutvecklingen &r 2022 landar pa minus 143 personer. Under de senaste
10 aren, som varit hdndelserika med migrationsvag, nedlaggning av BB och
pandemi, har befolkningen minskat med mer &n 900 personer. Vi har ett positivt
flyttnetto men antalet fodda i kommunen minskar rejilt.

e Piminner om att attestera fakturor.

e IT-sdkerhet — Genomfor gérna de nanolearnings som finns pd intranétet kring hur
digital information och IT-system skyddas och sékras.

e Ny verksamhetschef inom dldreomsorgen dr Jorgen Eriksson.

e Hamre — Detaljplan ligger ute for samrad till den 20 januari darefter granskas
denna under februari och mars for eventuella justeringar. Markink&p har gjorts av
atta fastigheter, varav tva fastboende, angriansande norr om Hamre. Detaljplan for
detta omrade startas upp under kvartal tva 2023.

Fraga stélls om civilplikten men di detta dr véldigt nytt finns ingen information att ge.

Fraga stills om ldget i projekten 1 Junsele. Kring hotellprojektet finns inget att delge,
det r en process som pagér. Tomas Ostlund bjuds in till nista sammantride for att
berétta mer om Ovriga Junseleprojekt.

Anders Bergman, vd Sollefteaforsen AB
Informerar om:
e Produktionen &r 2022 var 322 GWh varav var andel var 209 GWh. De extremt
hoga elpriserna har genererat stora intdkter till kommunen.
¢ Nivén i vattenmagasinen &r for arstiden normala.
e Projekt under 2022:
- Stillverk, brytare och franskiljare
- Atgirdad skada erosionsskydd
- Upphandling drifttjanster, ska vara klart 2023-04-01
- Forstudie upprustning, klar 1 januari 2023
e Kommande projekt
- Yttre och inre stéllverk
- El-upprustning, reldskydd
- Generator, turbin x3
- Betongreparationer
e Vi har ett gammalt men vél fungerade kraftverk ddar kommande investeringsbehov
under de ndrmsta 10 — 15 aren, for att kunna sikerstélla drift i minst 50 ar till,
preliminidrt bedoms uppgé till ca 360 mnkr. Nuvarande avsédttning, 10 mnkr per ar,
ar da otillracklig. Den ldngsiktiga prognosen for elpriset borde medge en storre
avsittning.
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Visningsverksamheten aterupptogs under aret.

Sakerhetsldget innebér stora restriktioner och inga obehdriga slépps in pa
kraftverket.

Forlorad process mot Skatteverket om att forsoka fa tillbaka inbetald
fastighetsskatt.

Eon anvénder och har nytta av mycket utrustning i kraftverket. Detaljerat
anldggningsavtal har uppréttats och de betalar en arlig avgift.

Fraga stélls om fiskevandringsvigar och vad som hént med det projektet. Ett
konsultuppdrag har genomforts och ska inom kort redovisas.

Ann-Katrin Lundin, socialchef samt
Gunilla Wamme och Marcus Gustavsson, Expertstod Timecare
Informerar om Framtidens schema och bemanning:

Bakgrunden dr en olik process och kompetens vid schemaldggning samt problem
att rekrytera och behalla personal inom omsorgen. Demografin kommer dessutom
att leda till ytterligare brist pa personal och kompetens i framtiden.

De scheman som lidggs idag motségs av forskningen da de innebér langa och tuffa
arbetspass vilket gor att vi inte dr attraktiva pa arbetsmarknaden.

En projektgrupp har tagit fram en bemanningshandbok. Detta har skett i dialog
med facken, framfor allt Kommunal. Det har ocksa varit en utbildning for
samtliga berérda medarbetare i november med uppsamlingsheat for de som missat
den 11 och 12 januari.

Malséttningen &r att den kommunala vird och omsorgens schemaléggning ska
styras med fokus pa langsiktig hillbarhet avseende arbetsmiljo, kvalité och
ekonomi. S& manga som mojligt ska orka arbeta heltid och antalet
tillsvidareanstéllda ska oka.

Sollefted kommun har gétt frin att &r 2018 ligga bland de 25% av kommunerna
som hade de billigaste kostnaderna per brukare pa sarskilt boende till att idag ligga
bland de 10% av kommunerna som har hdgst kostnader.

Idag finns en stor andel vikarier, ingen omstéllning har gjorts fran deltid till heltid
och schemaldggningen bygger till stor del pa gammal tradition och inte brukarnas
behov. Framfor allt pa helgen &r 14nga pass och delade turer vanligt. Samarbete
sker inte strukturerat och planering genomfors inte utifran kompetens.

Nu behdvs ett viigval som innebir: - Heltid som norm, - Okad grundbemanning,

- Gemensamt arbetssitt.

En bemanningshandbok ger en gemensam strategi for hela kommunen vilket
innebdr en likabehandling av alla anstillda och alla brukare. En handbok behdver
kontinuerligt utvérderas, anpassas och uppdateras.

Alla medarbetare kan inte bli ndjda. Som arbetsgivare bor man dirfor striva efter
valmaende medarbetare ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Vad behovs for att lyckas? — Rétt forutséttningar, - Rétt mélsittning, - Bra
processer, - Relevant uppfoljning, - Jobba med avvikelser som uppstar.

En kulturforidndring tar tid och bra resultat nds forst nér alla jobbar 4t samma hall.
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§2 Dnr KS/12/2022

Verksamhets- och ekonomisk uppfdljning november 2022

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att godkdnna redovisningen av verksamhets- och ekonomisk uppfoljning for perioden
januari till november 2022.

- att uppmana alla verksamheter med negativa budgetavvikelser att vidta atgirder samt
presentera atgdrdsplaner for att bryta den negativa kostnadsutvecklingen och
sakerstélla en verksamhet inom budget for 2023.

Arendebeskrivning

Sollefted Kommun redovisar en positiv avvikelse mot budget pd 82,4 mnkr.
Omsorgsverksamheten visar pa negativ avvikelse medan 6vriga verksamheter initialt
visar ekonomi i balans eller positiva avvikelser.

Finansnettot redovisar ett kraftigt underskott pd grund av orolig marknad med sjunkande
bors, detta motverkas av dkade skatter i form av slutavriakning for 2021 och en ny
skatteprognos. Aven positiv avvikelse pa pensionskostnader till foljd av en forlikning som
nu natts mellan Regionen och Kommunen angéende pensionskompensation for tidigare
verksamhetsdvergéngar.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar kommunstyrelsen godkidnna redovisningen
av verksamhets- och ekonomisk uppfoljning for perioden januari till november 2022.

Beslutsunderlag

Forvaltningsyttrande 2022-12-09, Mattias Axelsson, tillforordnad ekonomichef
Verksamhetsuppfoljning Sollefted kommun, november 2022

Protokollsutdrag Allménna utskottet, 2022-12-13, § 48

Muntlig foredragning, Mattias Axelsson, tillférordnad ekonomichef

Forslag till beslut p4 motet

Birgitta Haggkvist (Vi) yrkar att redovisningen godkénns enligt forslag fran allmédnna

utskottet men att foljande tilldgg gors:

- att uppmana alla verksamheter med negativa budgetavvikelser att vidta dtgarder samt
presentera atgardsplaner for att bryta den negativa kostnadsutvecklingen och
sdkerstdlla en verksamhet inom budget for 2023.
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Beslutsging

Ordforanden stéller fragan om kommunstyrelsen beslutar enligt Birgitta Higgkvist (Vi)
forslag till beslut eller enligt allmédnna utskottets forslag till beslut. Finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt Birgitta Haggkvist (Vi) forslag till beslut.

Skicka till
Mattias Axelsson
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Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
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§3 Dnr KS/239/2022

Svar pa motion avseende agartillskott Sollefteaforsen AB

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar

Kommunfullméktige besluta
att avsla motionen.

Arendebeskrivning

I en motion inlimnad av John Aberg (S) foresls att Kommunfullmiktige avsitter 10
mnkr i ett aktiedgartillskott frén resultatet 2022 till Solleftedforsen AB for att bolaget
ytterligare ska kunna utveckla och effektivisera verksamheten inom energiomradet.

Motioniren lyfter mojligheten kommunen nu har att tillskjuta mer pengar da prognosera
for 2022 visar pa ett kraftigt Overskott for Sollefted kommun.

Forvaltningens bedomning

Utifran den prognos som framstélldes vid delédret pekar allt pa ett mycket gott resultat for
Solleftea kommun 2022, men att det dr en oerhort kdrv ekonomisk situation de
kommande tva aren. Detta har inneburit att vi sett ver mdjligheten att inrdtta en
Resultatutjimningsreserv (RUR).

Sedan motiondren inkom med skrivelsen har budgetberedningen foreslagit riktlinjer for
RUR och anvindning av medel fran RUR som ska fastslds i Kommunfullmaktige.
Sollefted kommuns prognos pa helaret ar ett resultat pa 65 mnkr vilket innebér en
mojlighet att avsitta 50 mnkr till RUR. I de budgetplaneringar som varit infor 2023-2025
har hénsyn tagits till nuvarande prognos. Trotts denna hoga avsdttning ser vi dnda
svarigheter att klara ett noll resultat, under framst 2024.

En av orsakerna till 2022 &rs resultat, dr en aterbetalning fran Regionen angaende
pensionskompensation for tidigare verksamhetsovergingar (15,9 mnkr). Skulle resultatet
for kommunen bli betydligt hogre &n det som finns prognosticerat, dr forslaget fran
forvaltningen att avsitta dessa medel till kapitalplaceringar pensionsmedel. Dessa medel
ar tankta att nyttjas nér pensionspuckeln nés for att mildra undantrangningseffekterna pa
ovrig verksambhet.

Fran och med 2022 gér kommunen ett aktiedgartillskott till Solleftedforsen pa 10 mnkr,
arligen, till uppbyggnad av kapital for att klara de kommande investeringsbehoven.
Bolagets kassa ér for ndrvarande pd en hog niva, vilket medfor att inget behov finns for
tillforsel.

Ett dgartillskott dr inte beroende av ett enskilt drs resultat, utan paverkar endast
balansridkningen givet att likviditet finns. For att gora ytterligare tillskott krévs att
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likviditeten for kommunen ligger pa en hog nivd. Som ovan ndmnt bedoms de ndrmaste
aren bjuda pa kraftiga utmaningar och vi ser att kommunens likviditet kommer att sjunka
snabbt. Darfor bor denna fragestéllning beaktas om nédgra ar nar vi forhoppningsvis
aterhdmtat oss fran lagkonjunkturen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta att motionen anses for nérvarande besvarad men slutligt
stallningstagande tas 1 samband med arsbokslutet.

Beslutsunderlag:

Motion 2022-09-25, John Aberg, Socialdemokraterna

Protokoll Kommunfullméktige, 2022-09-26, § 113
Forvaltningsyttrande 2022-11-29, Mattias Axelsson, t.f. ekonomichef
Protokoll Allménna utskottet, 2022-12-13, § 49

Muntlig foredragning, Mattias Axelsson, tillférordnad ekonomichef

Forslag till beslut under motet
Johan Andersson (C) yrkar att motionen avslds dd kommunstyrelsen bor avvakta
resultatet av den utredning kring Solleftedforsen som péagar innan beslut tas.

John Aberg (S) yrkar att beslut tas enligt allménna utskottets forslag.

Lena Asplund (M), Tommy Nilsson (SD), Thérese Karén (C) och Birgitta Haggkvist (Vi)
yrkar bifall till Johan Andersson (C) forslag, det vill sdga avslag till motionen.

Beslutsging

Ordforande stiller fragan om kommunstyrelsen beslutar enligt Johan Andersson (C)
forslag till beslut eller allmdnna utskottets forslag till beslut. Finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt Johan Andersson (C) forslag till beslut.

Reservation
Socialdemokraterna reserverar sig till formén for allménna utskottets forslag.

Skicka till
John Aberg (S)
Mattias Axelsson
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§4 Dnr KS/338/2022

Forfragan om medfinansiering — projekt: ”Din personliga Jobba
& Lev-lots i Hoga Kusten”

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att medfinansiera projektet ”Din personliga Jobba & Lev-lots i Hoga Kusten” med
75 000 kronor + motsvarande 25 000 kronor i arbetstid.

- att projektet medfinansieras via ndringslivsenhetens budget for foretagsklimat och
néringslivsutveckling (id 81802, akt 522) och med tid frdn niringslivsenheten,
under forutséttning att projektet beviljas.

Arendebeskrivning

For att stirka och utveckla funktioner som kan dra nytta av pagaende projekt,
“Talangattraktion for kompetensforsorjning i Hoga Kusten” finns en ambition att ta
tillvara de lokala engagemang som finns idag.

De flesta av dem é&r antingen lokala, initierade av Leader Hoga Kusten eller
branschndtverk. Men det saknas en gemensam och heltdckande infrastruktur for att
attrahera och etablera ny kompetens och invénare till Hoga Kusten. Ett sitt att skapa en
sddan struktur ar att utveckla en digital jobba & lev-lots samt ta fram ett koncept dar
bygder och andra ambassadorer for sin by och Hoga Kusten kan bli Jobba & Lev-lotsar.

Den digitala lotsen blir en utveckling av webbshopen pd Jobba & Lev dir det skapas en
Hoga Kusten-version. I utvecklingen av Hoga Kusten-versionen &r det tankt att fi in
servicefunktioner fran hogakusten.com och andra funktioner for att attrahera kompetens
och invanare som foreningsliv och niringsliv angett behov av i till exempel projekt Jobba
& Lev-landsbygd samt kommunernas gemensamma ERUF-projekt, Talangattraktion for
kompetensforsorjning 1 Hoga Kusten.

Projektigare kommer att vara Destination jobb ekonomisk férening (org.nr. 769626-
7348) en branschneutral forening som drivs av privata och offentliga arbetsgivare i
Ornskoldsviks kommun med medfinansiering frin Hoga Kusten kommunerna
(Ornskéldsvik, Kramfors, Sollefted och Hirndsand)

Samarbeten i projektet kommer att ske med:

Hoga Kusten Turism, Hoga Kusten Destinationsutveckling, [UC, med Handelskammaren,
Teknikforetagen, Hoga Kusten industrigrupp och Oviks industrigrupp, High Coast
International hub, landsbygdsutvecklare och foreningsliv 1 Hoga Kusten-kommunerna
samt andra berdrda aktorer och projekt i omradet pd tema bo, leva och verka.
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Syftet

Projektet ska resultera i en digital jobba & lev-lots som ska kunna implementeras pa
hogakusten.com, jobbaochlev.se, bygdesidor och andra relevanta kanaler. Den digitala
lotsen ska ge intressenten en bild av vilken livsstil man kan fa i Hoga Kusten och en
direkt aterkoppling fran fysiska jobba och lev-lotsar.

For att skapa koncept och struktur for digitala och fysiska jobba och lev-lotsen ska det
genomforas minst en bygdepilot i varje kommun. Bygdepiloterna blir referensgrupp for
digitala lotsen och far skapa en skrdddarsydd process fran intresse till call to action for att
oka mojligheterna for inflyttning och kompetens till sin bygd och Hoga Kusten.
Malséttningen &r att samarbetet mellan kommunerna tillsammans med plattformen pé sikt
ska leda till 6kad sysselsittning, konkurrenskraft och tillvaxt.

Samrad

Lopande dialoger har forts mellan kommunernas tillvéxt- och naringslivsenheter, Hoga
Kusten Destinationsutveckling och Destination Jobb ek. forening vilket lett fram till
denna projektansokan.

Forvaltningens bedomning

Tillvixt- och Néringslivsenheten ser ett stort behov av att attrahera ménniskor till Hoga
Kusten for att sdkerstilla det kompetensforsorjningsbehov som finns och kommer att
finnas framf0r allt i ndringslivet men ocksa i det offentliga. Behovet av en gemensam och
heltdckande infrastruktur for att attrahera och etablera ny kompetens och invanare till
Hoga Kusten dr nddvandigt for att lyckas. Ett sdtt att skapa en sddan struktur &r att
utveckla en digital jobba & lev-lots samt ta fram ett koncept dédr bygder och andra
ambassadorer for sin by och Hoga Kusten kan bli jobba & lev-lotsar.

Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering

Beslutet far konsekvens pé niringslivsenhetens budget i aktiviteten
Landsbygdsutveckling. Finansieras via ndringslivsenhetens budget for foretagsklimat och
néringslivsutveckling (id 81802, akt 522) och med tid frén niringslivsenheten, under
forutséttning att projektet beviljas.

De positiva effekterna av projektet kommer att starka mojligheterna att attrahera
kompetens genom virdeskapande insatser och diarigenom positivt skapa forutséttningar
for befintliga foretag att utvecklas och vixa, sikerstilla kompetensbehov vid nya
etableringar, inspirera till nya foretag och stirka konkurrenskraften vilket kommer att leda
till fler arbetstillfallen. Det ger 1 forldngningen en positiv effekt p4 kommunens
skatteintékter.

Beslutsunderlag

Forvaltningsyttrande med bilagor Ansdkan om projektstod-Leader samt utkast till
ansokan hos Jordbruksverket, Thomas Ostlund och Mikael Nisstrom

Protokoll Allminna utskottet, 2022-12-13, § 51

Skicka till
Thomas Ostlund, Tillvixtenheten
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§6 Dnr KS/341/2022

Behovsutredning och tillsynsplan for Miljo- och byggenheten
aren 2023-2025

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar
- att behovsutredningen och tillsynsplanen med sina bilagor faststills
- att milj6- och byggchefen ges mandat att kunna 4ndra 1 rutiner i bilagorna
- att aterrapportering sker genom uppf6ljning for perioden 1 januari — 1 maj, 1 maj
— 1 oktober samt genom helar i &rsberéttelsen

Arendebeskrivning

For att uppfylla lagstiftningens krav har Miljo- och byggenheten tagit fram ett forslag pa
en behovsutredning och en tillsynsplan. En behovsutredning och tillsynsplan ska vara pa
tre &r men det dr fraimst detaljerad planering for ar 2022. For att vidare utveckla
verksamheten har egna mer detaljerade planer tagits fram for sma avlopp, ovérdade
fastigheter, fororenade omraden, livsmedel och alkohol/tobak. Eftersom inspektorer pa
enheten arbetar dver olika lagstiftningsomréden dr det viktigt att hela verksamheten dr
med vid planeringen dven om det inte &r ett lagkrav i vissa fall. Till grund for planeringen
och prioritering har nationella planer frdn Naturvirdsverket och Livsmedelsverket
beaktats.

For att veta vad verksamheten gor, vart vi ligger till utifrdn faststédlld plan och for att gora
rétt prioriteringar dr planering och uppfoljning ett viktigt verktyg. Det Okar transparensen
och kunskapen inom milj6- och byggenhetens omréde.

Forvaltningens bedomning

Behovsutredningen visar att om vi skulle gora allt utan att prioritera behdvs 33 personer
for uppdraget. Miljo- och byggenheten har 19 personer att tillga vilket innebar vissa tuffa
prioriteringar. I forsta hand har foretagare med fasta arliga avgifter och inkommande
4renden prioriterats. Aven inkommande klagomal gillande ovéardade fastigheter och
nedskrapning kommer att ha en tuffare bedomning tidigare utifrdn de rutiner som finns
mer detaljerat beskrivet i bilaga 1. For att uppfylla lagstiftningens krav gillande
fororenade omrdden maste vi fortsatta med det pdborjade arbetet, mer om detta finns i
planen i bilaga 2. Aven om behovet av tillsyn #r detsamma géllande sm4 avlopp finns det
ett redan fattat politiskt beslut att endast 200 fastigheter per ar ska fa tillsyn, déarfor ar det
utgéngsliget i tillsynsplanen, vidare finns omrdden utpekade som kommer att fa tillsyn pa
sina sma avlopp 1 bilaga 6. Genom att ha haft en god kontroll med minst ett arligt besok
pa alla vara livsmedelsforetag har behovet minskat fran 2,5 arsarbetskrafter till 1,5, det ar
inte antalet livsmedelsforetag som har fordandrats utan manga skoter sig sa bra att de har
en halverad kontrolltid, den mer detaljerade planen for livsmedelskontroll finns i bilaga 4,
och giller aren 2022-2024. Gillande alkohol och tobak kommer tillsyn utforas enligt
Bilaga 3. Tillsyn inom Plan- och bygglagens omrade har ldnge varit bortprioriterat pa
grund av personalbrist, nu dr enheten forstarkt och darfor foreslas att fastigheter med
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eftersatt underhall 1 véra tétorter ska inventeras och atgirder foreslas fastighetsédgaren.
Aven att tillsyn skett pa lekplatser kommer att ske samt vilka hissar som finns i titorterna
och om dessa ir besiktade. Fran ar 2023 kommer Oversiktsplanefrigor hamna pa enheten
och tid for det arbetet &r oklart.

Genom prioriteringar gar det att utfora de arbetsuppgifter som tillsynsplanen visar.
Beddmningen é&r att tillsynsplanen enligt de prioriteringar som gjorts kommer ga att
uppfylla.

Aterrapportering
Aterrapportering sker i maj, oktober och som heldr i arsberittelsen.

Forslag till beslut

Utskottet for samhillsutveckling foreslar kommunstyrelsen besluta att behovsutredningen
och tillsynsplanen med sina bilagor faststélls. Rutiner i bilagorna ges Milj6- och
byggchefen mandat att kunna éndra. Aterrapportering sker genom uppfoljning for
perioden 1 januari — 1 maj, 1 maj — 1 oktober samt genom heldr i arsberittelsen.

Beslutsunderlag
Forvaltningsyttrande med bilagor 2022-11-29, Maria Séderlund
Protokoll Utskottet for samhallsutveckling, 2022-12-12, § 63

Skickas till:
Milj6- och byggenheten
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Medborgarforslag — Forlang strackan med belysning pa
DjupoOsparet, svar pa aterremiss

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar
Kommunfullméktige besluta

- att forslaget avslas

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen gav 2021-11-04 f6rvaltningen uppdrag att yttra sig Gver rubricerat
medborgarforslag:

Belysning sista delen av Djuposparet, fran Tingshuset fram till Hamnmagasinen,
Kulturbygden. 600 m. Vore toppen under mérka drstiden, trygghet. Fin promenadvdg.
Gdrna ocksd forbdttra gangvdgen pd marken.

Forvaltningens bedomning

Forslaget handlar om en upprustning som ar sd omfattande att det utgor en investering. |
tekniska enhetens anslag for investeringar finns inget utrymme for att prioritera detta
inom dverskadlig tid. Behoven av upprustning av kommunens befintliga vigbelysning
samt gdng-/cykelvigsbelysning dr redan mycket stort. Ndgra av de mer kostnadsdrivande
atgirderna, forutom vanligt 16pande underhall ar:

e Virt system for tdindning och slickning av gatubelysningen bestar i dag av 2 olika
tekniker. Det ena baseras pa minicall-bandet som var forstahandsval gillande
tackning nir systemet togs i bruk. De enheterna saknar dock formaga att ge
information om driftstatus (tdnd eller slidckt anldggning) och tillverkas inte langre.
Det andra baseras pa 2G-bandet som var under uppbyggnad nér systemet togs i
bruk och har succesivt ersatt de minicallbandsbaserade som gétt sonder. 2G-nitet
kommer dock att sldckas ar 2025 och darfor maste systemen bytas ut i sin helhet
innan dess.

e Kommunen har succesivt ersatt dldre s.k. friledning, (oisolerade koppartradar) i en
del av bestdndet, men det finns fortfarande kvar pé vissa strackor. Forutom att det
inte uppfyller dagens elsdkerhetskrav sé genererar friledning ofta fel nir t.ex.
ledningar kortsluts av trddgrenar.

e Ett stort behov av stolpréitningar finns runtom i kommunen.

e Arbetet med att skilja sambyggda belysningsanldggningar fran Trafikverket ar
paborjat och bor fa fortsitta, for att fa renodlade grénssnitt sé elsdkerhets-
/anldggningsansvaret blir tydligt.

Det finns dessutom flera alternativa gadngvagar i omradet som kan anvindas de tider
pa dygnet da det dr morkt. Aktuell stracka snordjs vintertid sa under den ljusa tiden ar
det ocksa mojligt att ga pa strackan.
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Ska forslaget antas krévs extra tilldelning till tekniska enhetens budget.
Investeringskostnaden bedoms 6versiktligt uppgé till minst en halv miljon kronor.

Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering
Investering ca 500 000 kr. Medel finns inte i Tekniska enhetens budget.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens utskott for samhillsutveckling foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaiktige att avslé forslaget.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag

Protokoll Kommunfullméktige, 2021-10-25, § 81
Forvaltningsyttrande 2022-05-03, Nils Modin

Protokoll Utskottet for samhillsutveckling, 2022-05-16, § 25
Protokoll Kommunstyrelsen, 2022-06-07, § 106

Protokoll Kommunfullméktige, 2022-06-20, § 81
Forvaltningsyttrande 2022-12-01, Nils Modin

Protokoll Utskottet for samhillsutveckling, 2022-12-12, § 66

Forslag till beslut under motet

John Aberg (S) yrkar bifall till motionen d4 kommunen tidigare uttalat en avsikt om
att forbéttra tryggheten och sikerheten for medborgarna. Kostnaden bor belasta
resultatet ar 2023.

Birgitta Haggkvist (Vi) yrkar bifall till forslag till beslut fran utskottet for
samhéllsutveckling, det vill sdga att forslaget avslas.

Lena Asplund (M) yrkar bifall till forslag till beslut fran utskottet for
samhéllsutveckling, det vill séga att forslaget avslas.

Beslutsging

Ordforanden stiller frigan om kommunstyrelsen beslutar enligt John Aberg (S)
forslag till beslut eller enligt utskottet for samhéllsutveckling forslag till beslut. Finner
att kommunstyrelsen beslutar enligt utskottet for samhéllsutveckling forslag till
beslut.

Reservation
Socialdemokraterna reserverar sig till formén for eget forslag.

Skickas till:
Forslagsstillaren
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Foreningsbidrag for skotsel av anlaggningar

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar
- att faststilla bidragsnivierna for anldggningar enligt forvaltningens forslag
- attuppdra till forvaltningen att skriva nya avtal med foreningarna utifrdn de nya
normerna.
- att tillskjuta 887 000 kr till Fritidsavdelningen for skotsel av anldggningar fran ID
81256 (pott sdrskilda satsningar)
- att tillskjuta 228 000 kr till Fritidsavdelningen for driftsbidrag till ridskolor enligt
nedanstéende forslag fran ID 81256 (pott sérskilda satsningar)
- att ersétta avsnittet 1 beslut KS 2022-01-11 §13 géllande bidragsnormer {for
ridskolor med nedanstaende bidragsnorm

Arendebeskrivning

Forvaltningen har fatt i uppdrag att se 6ver anldggningsbidragen ur perspektivet
likstélldhet. I takt med utvecklingen har stddet till de olika féreningarna kommit att
variera dérfor gors nu en revidering dér det totala stodet hojs och foreningarna
kompenseras utifran det utbud de erbjuder.

I samband med detta revideras ocksa bidragsnormerna for ridskolor for att skapa tydlighet
och oka likstédlligheten mellan kommunens olika delar. Samt for att motverka att
skapandet av ytterligare en ridskola in pa korttid riskerar att pdverka dvriga ridskolors
existens.

Forvaltningens bedomning

Anlédggningar

Utgangspunkten forvaltningen jobbat efter ar att foreningarna ska erbjudas samma
erséttning for likvirdiga anldggningar. Exempel: skotsel av en fotbollsplan med 11 manna
seriespel ska erséttas med samma summa oavsett var i kommunen den finns, skidspar och
isbanor likasé. Foreningsbidragen for drift av anléggningar har statt pA samma niva under
manga ar vilket innebar en 6kad risk for simre utbud till véra invénare och besdkare samt
att underhallet blir eftersatt.

De storre orterna Ramsele, Junsele, Ndsaker och Langsele hade kommunen tidigare den
totala driften av anldggningarna. Dér forhandlade kommunen med foreningarna om ett
overtagande av driften. Det sag lite olika ut pa respektive ort beroende pad méangd
anldggningar och kommunens kvarvarande del. Forvaltningen har 1 detta forslag utgétt
frén dessa avtal och hojt bidraget med ett minimum av 25%. De storre orterna har ett
storre ansvar over att det ska finnas ett basutbud vilket innebér tva fotbollsplaner, en
isbana ett skidspar/motionsspér. Utover skotsel av anldggningar kommer foreningarna
Langsele AIF, Junsele IF, Adalsliden SK Ramsele IK fi ett 6kat ansvar géllande
evenemang pa respektive ort.
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Junsele ser lite annorlunda ut dir Junsele IF driver samtliga anldggningar pa orten och de
har dessutom flest anldggningar att ansvara over. Forvaltningen ser hir tre olika
huvudalternativ for fortsatt dialog kring avtalstecknande.

1. Foreningen driver anldggningarna med nuvarande avtal och far en kompensation
pa 317 000 kr.

2. Foreningen far ett totalansvar dver anldggningarna savél ekonomiskt som skotsel.
Kommunen behaller hédr endast ekonomi for nuvarande kapitalkostnader samt
forsakringskostnader. Detta innebar en upprakning frdn nuvarande niva med
317 000 kr + 534 000 kr.

3. Kommunal drift av samtliga anléggningar dér kommunen prioriterar utifran den
foreslagna budgeten pa 2 066 000 kr.

I samtliga alternativ behandlas Junsele i likhet med andra delar av kommunen géllande
investeringar i den kommunala budgeten.

Forvaltningen forordar alternativ tva dir foreningen har en utdkad mojlighet att sjélva
prioritera vad de anser dr viktigast pa orten och vad de kan vill utveckla for savél
besoksndringen som den egna foreningsverksamheten. Vilket alternativ de blir far
forhandlingarna med féreningen utvisa men ett faststdllande av ramarna &r en
forutséttning for kommande forhandlingar.

Nytt forslag bidrag foreningar
ytt forslag bidrag f gar 230102
Kompensation: Minst 25% 6kning jaimfért med 2022
Klubb/férening Likabehandling | Bidrag 2022 | Kompensation| Okning frin 2022 | Totalt évertagande | ‘Totalt 1 Totalt 2
*Junsele IF 1215000 317 000 534 000 1532 000 2066 000
Ramsele IK 260 380 100 000 0 360 380 360 380
Adalslidens SK 137 360 100 000 0 237 360 237 360
Langsele AIF 372 300 100 000 0 472 300 472 300
Ovriga foreningar 690 138 0 0 0 0
Totalt 0 2675178 617 000 0 534 000 2 602 040 3136 040
*  Junsele kompensation: Forutsittningar avtalet 2022. Junsele totalt 6vertagande: Inga andra kommunala dtaganden
Likabehandling: Ingen fir mindre 4n 2022
Klubb/férening Likabehandling | Bidrag 2022 | Kompensation| Okning fran 2022 | Totalt évertagande [ Totalt 1 Totalt 2
Solleftea GIF 205 000 2000 0 205 000 205 000
Remsle UIF 40 000 2000 0 40 000 40 000
Solleftea skidor 30 000 5000 0 30 000 30 000
Undrom 100 000 30 291 0 100 000 100 000
Bjorka 45 000 24 000 0 45 000 45 000
Helgum 80 000 32000 0 80 000 80 000
Graninge 75 000 2000 0 75 000 75 000
Osterforse 90 000 34 000 0 90 000 90 000
Forsmo 100 000 37 000 0 100 000 100 000
Resele 75 000 39 000 0 75 000 75 000
Edsele 90 000 46 000 0 90 000 90 000
Lungsjon 30 000 16 571 0 30 000 30000
960 000 0 0 269 862 0 960 000 960 000
Totalt 960 000 2675178 617 000 269 862 534 000 3 562 040 4096 040
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Avtal med foreningarna

Konstruktionen med anldggningsstod bygger pa att foreningarna far ett stod for att driva
anldggningarna pa samma sitt som kommunen skulle ha gjort. Foérvaltningen avser att
skriva avtal pd XX ar med respektive forening som kan fornyas med xx &r.

Om en forening skulle vilja att inte fornya eller teckna ett avtal med basen ur detta
forslag tar kommunen over driften av de kommunala anlédggningar som skulle ha ingétt 1
avtalet.

Bidragsnormer for ridskolor

Beslut om nya bidragsnormer for ridskolorna fattades 2022-01-11 av kommunstyrelsen.
Sedan dess har en ny ridskola meddelat att man avser att soka stod for 2023 samtidigt
som fragan om andra anldggningsbidrag aktualiserats.

Forvaltningen anser att frigan om bidragsnormer for ridskolor i stéllet borde hanteras
inom ramen for anldggningsbidrag. Detta da summorna &r stora jimfort med andra
foreningsbidraget samt att principer som giller for drift av anldggningar ocksé ska gilla
for ridskolor.

Idag finns det tre ridskolor som tillsammans far ett stod motsvarande ca 250 000 kronor
vardera. Ytterligare en ridskola har anmaélt intresse av att ta del av det kommunala
bidraget for ridskolor. Det innebér att inom kort kommer Sollefted kommun att ha fyra
ridskolor. Det dr ett stort antal ridskolor sett till riket 1 dvrigt &ven om man beaktar att
Sollefted till ytan dr en stor kommun. I landet finns det igenomsnitt 1,5 ridskola per
kommun.

Forvaltningen anser att kommunen maste ge foreningarna tydliga forutsittningar men
ocksa fortydliga vad som giller nér nya ridskolor kommer in i systemet. Med tanke pé
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Solleftea kommuns stora yta dr det viktigt att sdkerstilla att det finns mojligheter for
ungdomar att rida i sdvil den véstra som den Ostra delen av kommunen.

For att skapa langsiktiga och forutségbara forutsittningar for savél nya som befintliga
ridskolor foreslar forvaltningen att det kan ldmnas stod for foreningsdrift av ridskolor 1
kommunen med ett belopp upptill 1 000 000 kronor varav hélften avser kommunens Ostra
del och hilften kommunens véstra del. P4 sé sitt riskerar inte utbudet av ridskolor
paverkas i kommunens Ostra del om nya ridskolor startas i den véstra och vice versa.
Ersittningen likstélls per ridskola med ett belopp upptill 250 000 kronor per ridskola som
ett grundstod, dvriga kostnader kopplat till inriktning, storlek och ambitionsniva hanteras
av den enskilda ridskolan och dess medlemmar. Stodet forédndras bara ifall felaktigheter
uppdagas, foreningarna inte kan leva upp till uppstéllda kriterier eller om ytterligare en
ridskola startar i samma omréde.

Det dr ocksa viktigt att ansokan om bidrag kommer in i god tid, enligt forslag 1 augusti
aret innan, for att ge befintliga ridskolor mojlighet att anpassa sin verksambhet ifall
ytterligare ridskolor som uppfyller kriterierna inkommer med ansdkan.

Krav och stodkriterier for ridskolor
Foljande krav ska ridskolan uppfylla for att kunna soka bidrag hos Sollefted kommun for

ridskoleverksamhet,
e Verksamheten ska ha tillstdnd for att bedriva ridskola genom Lénsstyrelsen 1
Visternorrland

e Ha minst 30 ridande medlemmar 1 aldrarna 7-25 ar, individerna ska vara
registrerad som medlem under det senaste verksamhetsaret och betalat faststalld
medlemsavgift

e Foreningen ska ha sitt sdte och vara verksam i Sollefteda kommun och bidrag
lamnas for den verksamhet som bedrivs i Solleftea kommun

e Ansokt om och beviljats organisationsnummer fran Skatteverket

Foreningen ska bedriva en verksamhet som ar till nytta for invanarna i Sollefted

kommun

Foreningen ska ha valt styrelse, hallit &rsméten och antagit stadgar

F6lja kommunens virdegrund och vara 6ppen for alla

Foreningen ska pa begéran kunna visa hur bidraget har anvénts

Foreningen ska kunna stélla rdkenskaper, redovisningshandlingar och

medlemsregister till forfogande for granskning och skicka in dessa pa begéran

e Vid begiran redovisa statistik och ha underlag som visar antalet ridlektioner for
respektive medlem

e Registrerad 1 kommunens foreningsregister

e Foreningens verksamhet far inte frimja enskilda medlemmarnas ekonomiska
intresse

e Det ska finnas tydliga javsregler nér det giller beslut i den egna styrelsen

e Enny forening ska sokt medel senast den 1 augusti aret innan stodet avser
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e Stddet uppgar till uppemot 250 000 kr per ridskola men kan minska om ridskolan
inte uppnar faststillda kriterier, felaktigheter upptécks eller ytterligare ridskola
etableras 1 omradet

e Totalt avsitts 1 000 000 kr i stod for ridskolor, dessa ska fordelas enligt principen
500 000 kr for ridskolor i kommunens 6stra del och 500 000 kr for ridskolor 1
kommunens vistradel.

Ansokningstid och kontrollsystem

Ansokan ska komma in till kommunen senast 15 jan och stodet ska betalas ut inom 30
dagar efter komplettansdkan. Det totala bidraget till ridskolorna kan uppga till 1 000 000
kronor per éar.

For att undkomma diskussioner om oegentligheter och sikerstélla att skattemedel nyttjas
korrekt ska angivna ridlektioner som genomforts registreras med nérvarokort.
Narvarokortet ska fyllas i samband med respektive ridlektion dir det framgar vilka som
har ridit och intygas av ledaren for aktiviteten. Narvarokorten ska forvaras hos féreningen
i minst 3 ar och kunna 1dmnas ut till kommunen vid begéran.

Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering

Bidragsbeloppet for anldggningar dr idag totalt 2 675 178 kr. Beloppet enligt forslag ar
totalt 3 562 040 kr. Darmed ska 887 tkr tillskjutas till Fritidsavdelningen fran ID 81256
Pott sérskilda satsningar. Bidragsbeloppet for ridskolor ska héjas till 1 000 000 kr och
darmed ska 228 tkr tillskjutas fritidsavdelningen fran ID 81256 Pott sdrskilda satsningar.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att besluta

- att faststilla bidragsnivderna for anlédggningar enligt forvaltningens forslag

- att uppdra till forvaltningen att skriva nya avtal med féreningarna utifrdn de nya
normerna

- att tillskjuta 887 tkr till Fritidsavdelningen for skotsel av anldggningar frén ID 81256
Pott sérskilda satsningar

- att tillskjuta 228 tkr till Fritidsavdelningen for driftsbidrag till ridskolor frén ID 81256
Pott sérskilda satsningar

- att ersdtta avsnittet 1 beslut KS 11/1 2022 §13 géllande bidragsnormer for ridskolor med
foreslagen bidragsnorm

Beslutsunderlag
Protokoll Utskottet for samhéllsutveckling, 2022-12-12, § 67
Reviderat Férvaltningsyttrande 2023-01-05, Bengt Akerlind och Niklas Nordén

Forslag till beslut under motet

John Aberg (S) yrkar att kommunstyrelsen fattar beslut enligt forvaltningens forslag med
foljande tillagg

- att alla uppdelningar kring Ostra och véstra tas bort ur texten for att kommunen ska ses
som en helhet.
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Birgitta Haggkvist (Vi), Thérese Kérén (C) och Maria Wennberg (C) yrkar pa bifall till
forvaltningens forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéller fragan om kommunstyrelsen beslutar enligt kommunforvaltningens
forslag. Finner att kommunstyrelsen beslutar enligt kommunforvaltningens forslag.

Ordforanden stiller frigan om kommunstyrelsen beslutar enligt John Aberg (S) forslag
till tillagg eller om kommunstyrelsen avslar yrkandet. Finner att kommunstyrelsen avslar
yrkandet.

Reservation
Socialdemokraterna reserverar sig till forman for eget forslag.

Skickas till:
Bengt Akerlind
Niklas Nordén
Sekretariatet
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§9 KS/27/2019

Andring och tilligg i kommunstyrelsens delegeringsordning

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att gora foljande dndringar och tilligg 1 kommunstyrelsens delegeringsordning

Nr Arende Lagrum Delegat
V170a | Beslut om bistiand 1 form av 4 kap. 1§ SoL
korttidsboende
-Vid beslut som syftar till avldsning av Handliiggare
anhdrig
- Vid beslut 1 samband med SIP-handliggare

inneliggande patient 1 réd process

- Beslut om korttidsboende vid akut Handliggare
livssituation

- Ovriga beslut om korttidsboende Utskottet fir vard-
och omsorg

Arendebeskrivning

Under framtagande av nya riktlinjer for bistandsbeslut 2019 uppméarksammades behov av
att foriindra i delegatsnivén gillande beslut om korttidsvistelse. Arendehandledare blev
delegat nér det géllde inneliggande patienter 1 r16d process och utskottet for vard och
omsorg blev delegater 1 alla andra beslut om korttidsvistelse forutom nér det géllde
avlosning till anhoriga. Dér kvarstod handlaggarna som delegater.

Arbetssittet har fungerat vdl och har nu pagatt i snart fyra ar. Det har medfort en hog grad
av larande och likvardighet i bedomning och beslut dd ménga drenden kom att granskas
och beslutas av ansvarig chef, tillika d&rendehandledare, och av utskottet for vard och
omsorg.

Arendegangen har dock genom &ren ocksé visat pa svagheter och har ibland upplevts som
sarbar och omstindlig i de fall dér brukarens situation krivt ett snabbt beslutsfattande.
Det har t.ex. visat sig sérbart att ansvarig chef varit ensam beslutsfattare nér det géllt
inneliggande patienter d& det kravt en néstan stdndig tillgénglighet.

Under tidsperioden har ocksd tva sérskilt utsedda handldggare arbetat med samtliga
samordnade individuella planeringar géllande patienter pa sjukhus 1 rod process. Detta har
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medfort att dessa sa kallade SIP-handlédggarna blivit specialister 1 dessa drenden och de
beddms nu vara de bast [dimpade delegaterna i dessa drenden. Det dr ocksa viktigt att
dessa beslut, oberoende om det dr ett bifall eller avslag, kan fattas sa snabbt som mgjligt
da ett eller flera extra dygn pa sjukhus medfor stora kostnader.

Det finns ocksa drenden dér ett snabbare beslutsfattande skulle gynna enskilda individer.
Det handlar om drenden dir det till exempel forekommer vald i néra relationer,
nyupptickt eller forvarrad demenssjukdom, brand eller andra stora svarigheter 1
bostadssituationen. Dessa beslut av mer akut karaktér behdver ofta ett omedelbart beslut
for att kunna hjéilpa och stddja den enskilde snabbt. Mélgruppen kan som regel heller inte
inhysas 1 jourldgenhet 1 en akut situation da dessa kan vara upptagna, sakna hiss, brukaren
kanske har ytkrdvande hjélpmedel osv. Delegationen i sddana akuta drenden bor darfor
laggas till handldggarna for en effektiv och situationsanpassad myndighetsutovning till
gagn for medborgarna.

Arenden och beslut om korttidsvistelse foljs arligen genom att ansvarig chef utfor
egenkontroller for att sékerstilla att besluten ér réttssékra och tas pa likvirdiga grunder.
Dartill kommer alla drenden avseende korttidsvistelse dven fortsatt att folja nuvarande
rutiner dar de diskuteras pa regelbundna drendetriffar. Detta for att skapa samsyn och ett
kollegialt larande.

For mojlighet till jamforelse finns nedan nuvarande utformning i delegeringsordningen

Nr Arende Lagrum Delegat
V170a | Beslut om bistind 1 form av 4 kap. 1§ SoL
korttidsboende
-Vid beslut som syftar till avldsning av Handliggare
anhorig
- Vid beslut 1 samband med Arendehandledare

inneliggande patient 1 rid process

- Ovriga beslut om korttidsboende Utskottet fir vard-
och omsorg

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen finner att delegeringsordningen bor dndras utifran det forslag som
foreligger.

Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering
Forslaget innebér inte ndgra ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg foreslar kommunstyrelsen besluta om
foreslagna forédndringar i delegeringsordningen.
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Beslutsunderlag
Forvaltningsyttrande, utredare Lena Andersson och socialchef Ann-Katrin Lundin

Protokoll Utskottet for vard och omsorg, 2022-12-20, § 81

Skicka till
Sekretariatet
Verksamhetschef IFO
Enhetschef IFO — dldre
Utredare
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§ 10 KS/355/2022

Framtidens schema och bemanning

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att den kommunala vard och omsorgens schemalidggning och bemanning ska
styras av en bemanningshandbok med fokus pé langsiktig héllbarhet avseende
arbetsmiljo, kvalité och ekonomi

- att schemaldggning av personal ska ske pa ett sddant sitt att s& manga som mojligt
orkar arbeta heltid

- att antalet tillsvidareanstillda successivt ska 6ka genom att implementera nya
arbetssitt och stiarka samarbetet mellan enheterna samtidigt som vikarieberoendet
ska minskas

Arendebeskrivning

Demografins effekter innebér att allt hirdare krav stills pa den offentliga sektorn. Nar
antalet dldre okar 1 betydligt snabbare takt &n de 1 arbetsfor alder innebér det en stor
kompetensutmaning for kommunerna. Redan nu ar forsorjningskvoten i Solleftea
kommun pa 1, vilket innebér att en arbetande person forsdrjer en som inte arbetar. De
kommande fem aren kommer forsorjningskvoten att 6ka ytterligare. Att tillgodose de
behov som brukare och patienter har kommer alltid att vara hogst prioriterat men
demografins utveckling kommer inte bara att paverka ekonomin utan ockséd mojligheter
att bemanna véara verksamheter. Redan nu flaggar en rad kommuner for att de avviker frén
géllande lagstiftning och kvalitetskrav. Sollefted kommun har dnnu inte nétt den punkten
men utvecklingen gar nu snabbt. Aven om utmaningarna inte ir nya si blottlade
pandemin bristerna pa ett patagligt sitt samtidigt som forvaltningen ser utmaningarna
accelerera i kraft.

Sollefted kommun tillhdrde en av landets forsta kommuner att erbjuda rétt till heltid for
anstillda inom vérd och omsorg. Dessutom fattades beslut om att baspersonal inom
kommunals avtalsomrade skulle ha 35 timmar per vecka som heltidsmatt, till skillnad frén
ovriga avtalsomraden som har 37, 38,25 eller 40 timmar. Kommunen var en av
pionjirerna som gick fore och visade att det var mojligt, men pa senare ar har erbjudandet
om ratt till heltid kommit att till stor del vara en pappersprodukt. Idag jobbar bara 72% av
anstéllda inom varden och omsorgen heltid och i dldreomsorgen ér siffran bara 69%, trots
heltidsmaéttets sdnkning. Detta beror pa att dagens scheman innehaller komponenter som
forsvarar aterhdmtning och goda arbetsmiljoforhallanden dirav viljer ménga att soka en
lagre sysselsittningsgrad for att orka med. Det 1 sin tur skapar en fattigdomstilla vid
pensionen, sdrskilt for kvinnor. Det &r mot bakgrund av detta samt kommande
rekryteringsbehov som Sveriges Kommuner och Regioner tillsammans med
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fackforbundet Kommunal arbetat fram en 6verenskommelse som ska sdkerstélla att fler
kan arbeta heltid.

For att arbeta strukturerat med bemanning och sédkerstilla en god arbetsmiljo som gor att
fler kan och orkar jobba heltid foreslar forvaltningen att arbetet med bemanning ska styras
av en bemanningshandbok. Handboken ska vara ett levande dokument som kan fordndras
over tid 1 dialog med medarbetare och fackliga organisationer. Daremot ska arbetsséttet
att arbeta efter en bemanningshandbok faststéllas av kommunstyrelsen.

Forvaltningens bedomning

Den kommunala varden och omsorgen stdr infor stora utmaningar. Det &r kommunens
storsta verksamheter och utgor hilften av samtliga medarbetare. Det 4r verksamheter som
under l4ng tid dragits med hoga sjuktal, en pressad arbetsmiljo och 6kade krav samtidigt
som kostnaderna har dkat ar efter ar. En anledning till detta &r att det idag finns
arbetsforhillanden som direkt motséger aktuell forskning. Aven om schemaliggningen
inte bryter mot lagen sa dr det idag svart att hitta ndgon annan arbetsplats utanfér varden
och omsorgen med liknande forutsittningar.

Ungefdr 40% av all arbetskraft 1 Sverige har arbeten som é&r fysiskt utmanande och som
utfors pa andra tider dn dagtid under vardagarna. Trots detta ar det inom varden och
omsorgen som det dr hoga sjuktal och dér personalen forslits innan de nar pensionsaldern.

Den tuffa arbetsmiljon &r en bidragande orsak till att det blir allt svarare att rekrytera
personal till dldreomsorgen, det &r inte arbetsuppgifterna i sig utan det sétt vi valt att
organisera arbetet. Det dr ocksa en anledning till att s manga och da framst kvinnor inte
orkar arbeta till pensionsaldern utan gar ner i tjanstgoringsgrad och diarmed riskerar att
hamna i en fattigdomsfilla efter pensionen. Det handlar om tusentals kronor som gér
forlorade vid pensionen om man maste ga ner 25% i arbetstid vid 55 érs alder for att orka.

Idag ar forutsittningarna inom framst dldreomsorgen saddana att enbart 69% av
medarbetarna arbetar heltid. Resterande 31% har valt att soka ner sin sysselsittningsgrad,
ménga pa grund av att de inte orkar, vilket dr en odnskad situation som inte kan 16sas med
engdngssatsningar utan kraver ett omfattande fordndringsarbete.

Deltidsarbete dr bakgrunden till den 6verenskommelse som Sveriges Kommuner och
Region (SKR) slot med Kommunal om heltid som norm, for att fa fler medarbetare att
orka och vilja jobba heltid. Overenskommelsen handlar om att skapa ett arbetsliv som ir
attraktivt och arbetsplatser som ger mdjlighet till att s manga som mdgjligt kan arbeta
heltid for en mer jimstélld arbetsmarknad. Alla som vill arbeta heltid ska ha mdjlighet att
orka gora det och att arbeta heltid ska vara normen.

Rekrytering av personal till den kommunala vdrden och omsorgen kommer att vara en av
véra storsta utmaningar framdver. Aven om kommuner och regioner skulle anstiilla hela

nettodkningen av antalet sysselsatta pd arbetsmarknaden fram till 2025 sa skulle det &nda
inte rdcka. SCB bedomer att det kommer att saknas hela 112 000 personer med gymnasial
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vard- och omsorgsutbildning fram till 2035. Aven denna utmaning skulle underlittas av
att alla arbetar heltid.

Utmaningen med svarigheten att bemanna inom vard och omsorg &r ingen nyhet utan har
papekats under ménga ar. Daremot har atgérderna nistan uteslutande handlat om
engdngssatsningar eller diverse projekt. Det finns forklarliga skél till detta. Enbart
verksamheternas storlek forsvarar allt fordndringsarbete och forandringar skapar oro och
mdoter kritik. Men med tanke pa utmaningarnas storlek och potentiella konsekvenser gar
det inte ldngre att skjuta dessa framfor sig. Kommunen behover agera.

Med anledning av detta har forvaltningen under aret tillsammans med
arbetstagarorganisationerna utbildats i de senaste ronen kring hallbar bemanning och
schemaldggning. En utbildning som pagétt samtidigt som en kartldggning och analys av
nuvarande scheman och arbetsforhéllanden gjorts.

Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering

Forslaget skulle inte medfora ndgra kostnader som inte ryms inom den budget som redan
fordelats. Daremot bedomer forvaltningen att forslagen skulle forbattra resursnyttjandet.
Det skulle ocksé innebdra mojligheter att genomfora en rad dtgirder som idag inte kan
goras utan kraftigt 6kade ekonomiska ramar, till exempel 6ka antalet tillsvidareanstéllda
och pé sikt avskaffa delade turer. Bara att avskaffa delade turer med nuvarande system
skulle krédva ett extra tillskott pa ca 65 miljoner kronor/ar. Men genom att fordndra
arbetssitt och smartare resursutnyttjande s skulle de delade turerna pa sikt kunna
minskas eller helt avskaffas.

Dialog

Samtliga chefer och medarbetare har inbjudits till dialog- och utbildningsdagar. Material
har delgivits via arbetsplatstraffar, synpunkter och forslag har tagits emot och bearbetats.
Med tanke pd organisationens storlek dr det givetvis svart att fora en process som gor att
alla kdnner att de ar inkluderade, ddremot ska alla ha fatt chansen att delta.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg foreslar kommunstyrelsen besluta
- att den kommunala vard och omsorgens schemalidggning och bemanning ska
styras av en bemanningshandbok med fokus pé langsiktig héllbarhet avseende
arbetsmiljo, kvalité och ekonomi
- att schemaldggning av personal ska ske pa ett sddant sitt att s manga som mdjligt
orkar arbeta heltid
- att antalet tillsvidareanstillda successivt ska 6ka genom att implementera nya
arbetssétt och stdrka samarbetet mellan enheterna samtidigt som vikarieberoendet
ska minskas

Beslutsunderlag

Forvaltningsyttrande, Ann-Katrin Lundin och Niklas Nordén

Arbetstider, hdlsa och sdkerhet — en uppdatering av aktuell forskning, Stressforsknings-
institutet vid Stockholms universitet
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Utkast till Bemanningshandbok
Protokoll Utskottet for vard och omsorg, 2022-12-20, § 85
Muntlig information, Gunilla Wamme och Marcus Gustavsson, Expertstod Timecare

Forslag till beslut under motet

Kjell-Ake Sjostrom (V), Monica Tirri (C), Thérese Karén (C), Maria Wennberg (C), Lena
Asplund (M), Ulrika Bergman (Vi), Tommy Nilsson (SD) och Birgitta Higgkvist (V1)
yrkar pa bifall till utskottet for vrd och omsorgs forslag till beslut.

John Aberg (S) yrkar i forsta hand p4 terremiss av forslaget. Om kommunstyrelsen viljer
att avgora fragan idag yrkar John Aberg (S) pa avslag av utskottets forslag till beslut da
forslaget inte dr tillrickligt forankrat i verksamheten.

Ajournering
Sammantrédet ajourneras mellan kl. 17:10 och 17:15 for 6verldggning i partigrupperna.

Beslutsging

Ordforanden stéller frigan om kommunstyrelsen viljer att fatta beslut 1 fragan idag eller
iterremittera frigan enligt forslag till beslut frén John Aberg (S). Finner att
kommunstyrelsen véljer att fatta beslut 1 fragan idag.

Ordforanden stéller frigan om kommunstyrelsen beslutar enligt utskottet fér vard och
omsorgs forslag till beslut eller enligt John Aberg (S) forslag till beslut. Finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt utskottet for vdrd och omsorgs forslag.

Reservation
Socialdemokraterna reserverar sig till forman for eget forslag.

Skickas till:

Ann-Katrin Lundin, Socialchef

Niklas Nordén, vik. Kommundirektor

Marie Petersson och Jérgen Eriksson, Aldreomsorg
Ewa Sundstrom, Funktionsstod

Sofia Lindahl, Hélso- och sjukvard





Namnd
Kommunstyrelsen

33 (47)

Solleftea PROTOKOLL

Sammantradesdatum
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§ 11 KS/348/2022

Avveckling av Hotell- och turismprogrammet och start av
Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att fr.o.m. ldsaret 2023/2024 avveckla Hotell- och livsmedelsprogrammet (HT) vid
Sollefted gymnasium.

- att fr.o.m. ldsaret 2023/2024 starta upp Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL)
med inriktningen ”Kok och servering” vid Sollefted gymnasium.

- att Restaurang- och livsmedelsprogrammet organiseras sa att man dven kan ta emot
vuxenstuderande, elever fran gymnasieséarskolan samt elever pa
introduktionsprogrammet.

Arendebeskrivning

Under ett antal ar har soktrycket till Hotell- och Turismprogrammet varit i avtagande. De tre
senaste aren har skolledningen diskuterat om man ska starta programmet eller inte till f6ljd av
det laga antalet sokande. Innevarande 1dsar tog man sa beslutet att inte starta upp programmet.
Enligt tidigare programbeslut sé har Sollefted gymnasium inte erbjudit gymnasieeleverna
Restaurang- och livsmedelsprogrammet. Men samtidigt har skolan till f6ljd av tillgang pa
larare och lokaler kunnat erbjuda elever pa gymnasiesédrskolan samt vuxenstuderande
mdjligheten att studera kurser som ingér i programmet. Likasa har skolan kunnat erbjuda
elever pa introduktionsprogrammet att studera programmets kurser.

Sollefted gymnasium har stillt fragan till olika branscher for att fa klarhet i hur man ser pd de
bada programmen. For att hdmta in olika synpunkter har skolan har tagit hjdlp av Hoga
Kustens Destinationsbolag via Mia Karlsson och regionens tillvixtavdelning genom Malin
Wermelin. De i sin tur har varit i kontakt med ett antal foretagare och dessa lamnar bl.a.
foljande synpunkter:

- "branschen ser en mycket stor efterfrdgan pd duktig och kompetent arbetskraft just kring
kék och servering. Vi soker stindigt personal till dessa funktioner. Vi kan bidra med
branschkunskap bdde till praktik och programrdd, och ser detta som en mycket bra
inriktning pa utbildning gdllande gymnasienivd”

- "jag dr i behov av extra personal vid mdnga tillfillen. Pd en mindre anldggning mdste man
rycka in och gora allt — fran att bereda grénsakerna infor lunchen, till att ta emot

gdsterna ndr de kliver av bussen, samt dven se till att eldarna brinner. Jag skulle gdrna se
att man ldgger in utomhusmatlagning pd schemat for dessa ungdomar, vilket dr nagot

som efterfragas mer och mer”

- ”behovet av en bra utbildning inom restaurang och livsmedel dr stérre dn ett inom hotell
och turism. I det senare kan man, med rdtt personlighet trdna upp en receptionist pd
plats i verksamheten 2022-12-08”
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Sammantradesdatum
komrnun 2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen

- "restaurang och livsmedel ger en stérre anstdllningsbarhet”

- utbildningen ger en baskunskap som man inte pd samma sdtt kan bygga upp pd
Arbetsplatsen”

Sollefted gymnasium bedomer att man kommer att utveckla samarbetet med
vuxenutbildningen for att kunna ta emot flera elever inom alla yrkesprogram. Nér det géller
Restaurang- och livsmedelsprogrammet ser man att man kommer att kunna utveckla skolans
interna arbete for att marknadsfora programmet mot savél gymnasiesirskolan som mot
introduktionsprogrammet samtidigt som man tar emot elever pa det nationella programmet.
Skolan riknar med att kunna ta emot 8 elever till det nationella programmet samt elever fran
Introduktionsprogrammet, gymnasiesirskolan samt vuxenstuderande.

Forvaltningens bedomning

Om Restaurang- och livsmedelsprogrammet startar vid Solleftea gymnasium kommer man att
erbjuda inriktningen Kok och servering”. Det innebdr att eleverna utbildas for arbete i
storkok, frukostbufféer samt i servering. Det kommer dven att finnas mojlighet till
utomhusmatlagning. Allt i enlighet med branschens synpunkter.

Eftersom branschen uttryckt ett behov av denna utbildning sé ér forvaltningens beddmning att
det kommer att vara mojligt att kunna erbjuda APL-platser till den aktuella mdngden elever.
Vidare bedomer forvaltningen att Restaurang- och livsmedelsprogrammet har ocksa storre
forutsattningar att svara mot turistbranschens olika behov dé programmet ér flexibelt och kan,
forutom matlagning, dven erbjuda utgang mot hotellservice och vérdskap.

Forvaltningen dr mycket positivt pa att starta upp Restaurang- och livsmedelsprogrammet pa
bekostnad av avveckling av Hotell- och turismprogrammet.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen bedomer att den beskrivna fordndringen, dvs. att starta programmet Restaurang
och livsmedel och samtidigt 1dgga ner Hotell- och turismprogrammet, inte kommer att
innebéra ndgon utdkning av den totala personalstyrkan pa Sollefted gymnasium. En lirare
behover visserligen rekryteras till programmet men d& Hotell- och turismprogrammet
avvecklas si totalt sett blir det ingen personalokning.

- Lokalerna for Restaurang- och livsmedelsprogrammet kommer endast att kriva
normalt
underhall.

- Den utrustning som behover bytas ut eller kopas in ér bl.a. en mindre koksmaskin,
gronsaksskérare och konvektionsugn.

- Det totala priset for denna utrustning kommer inte att dverstiga 300.000 kr och
kommer dessutom att kunna spridas ut over flera ar.

- Kostnaden for dessa inkdp ryms inom tilldelad investeringsbudget.

Beslutsunderlag
Forvaltningsyttrande 2022-12-08, Anders Akerman
Protokoll Utskottet for unga och larande, 2022-12-15, § 73

Skicka till
Ander Akerman





PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§12 Dnr KS/334/2022

Forordnande av kommundirektor 2023 — 2027

Paragrafen direktjusterad. Separat protokoll.
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§13 Dnr KS/334/2022

Ansdkan om ekonomiskt omstallningsstod enligt OPF-KL

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

e att bevilja ansdkan om ekonomiskt omstallningsstod.

Arendebeskrivning/sammanfattning

Roger Johansson VI har inkommit med ans6kan om ekonomiskt omstéllningsstod 1
enlighet med pensionsavtalet OPF-KL.

Pensionsavtalet OPF-KL ger fortroendevald som ldmnar sitt/sina uppdrag mojlighet att
soka ekonomiskt omstédllningsstod.

Bestdmmelser om omstéllningsstdd som finns i pensionsavtalet OPF-KL géller for
fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del
av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna giller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller
senare. Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid. For varje ar 1 uppdraget utges
ett ekonomiskt omstéllningsstdd om tre ménader. Ekonomiskt omstéllningsstod utges i
hogst tre dr. Det ekonomiska omstéllningsstddet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstédllningsstdd samordnas inte med
forvarvsinkomster.

Det ekonomiska omstillningsstddet berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
ménadsarvode génger tolv under det senaste dret. Ekonomiskt omstéllningsstod utges av
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet som léngst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnétt motsvarande 1 32 a § LAS angiven
alder.

Raétten att erhalla ekonomiskt omstillningsstod upphdr om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalfoérbundet eller far uppdrag 1 Riksdagen eller
regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

Beslutsunderlag
Forvaltningsyttrande med bilaga 2022-12-28, Lars-Olov Wengelin

Skicka till
Lars-Olov Wengelin
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Solleftea PROTOKOLL

Sammantradesdatum
kommun 2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§14 Dnr KS/371/2022

Sarskilda forordnanden inom socialtjanstens omrade

Paragrafen direktjusterad. Separat protokoll.
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PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Namnd
Kommunstyrelsen

§15

Val av ledamoter och ersattare till Allmanna utskottet

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

Forslag till beslut p4 motet
Valberedningens ordférande Maria Wennberg presenterar foreslagna namn.

att till ledamoter och ersittare i kommunstyrelsens allménna utskott utses:

Ordinarie

Johan Andersson
Kristina Eriksson
Thérese Karén
Birgitta Higgkvist
John Aberg

Ersdttare

Maria Wennberg
Daniel Rehnberg
Jorgen Aslund
Kjell-Ake Sjostrom
Mattias Ahlenhed

Ordférande
Johan Andersson

Vice ordforande
Birgitta Haggkvist

Skickas till:
Sekretariatet
Ledamoter och erséttare

2023-01-10

Dnr KS/8/2023

Centerpartiet
Centerpartiet
Centerpartiet
Vistra initiativet
Socialdemokraterna

Centerpartiet
Centerpartiet
Vistra initiativet
Vinsterpartiet
Socialdemokraterna

Centerpartiet

Vistra initiativet
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§ 16 Dnr KS/8/2023
Val av ledamoter och ersattare till Utskottet for
samhallsutveckling
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

- att till ledamoter och ersdttare i kommunstyrelsens utskott for samhéllsutveckling

utses:

Ordinarie

Fredrik Granholm Centerpartiet
Andreas Jonsson Centerpartiet
Kristina Eriksson Centerpartiet
Jorgen Aslund Vistra initiativet
Lillemor Edholm Socialdemokraterna
Ersdttare

Joel Olund Centerpartiet
Thérese Karén Centerpartiet
Emelie Wrede Centerpartiet

Diana Nilsson Vinsterpartiet
Mikael Sj6lund Socialdemokraterna
Ordférande

Fredrik Granholm Centerpartiet

Vice ordforande

Jorgen Aslund Vistra initiativet

Forslag till beslut p4 motet
Valberedningens ordférande Maria Wennberg presenterar foreslagna namn.

Skickas till:
Sekretariatet
Ledamoter och ersittare





Namnd
Kommunstyrelsen

§17

Val av ledamoter och ersittare till Utskottet for vard och omsorg

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att till ledamoter och ersittare i kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg

utses:

Ordinarie

Monica Tirri

Jerry Méhler
Ulrika Bergman
Kjell-Ake Sjostrom
Lena Osterlund

Ersdttare

Emelie Wrede

Daniel Rehnberg
Ronnie Larsson
Mattias Hildebertsson
Lisa Wenman

Ordférande
Kjell-Ake Sjostrom

Vice ordforande
Ulrika Bergman

Forslag till beslut pA motet

Valberedningens ordférande Maria Wennberg presenterar foreslagna namn.

Skickas till:
Sekretariatet
Ledamoter och erséttare

PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-01-10

Dnr KS/8/2023

Centerpartiet
Centerpartiet
Vistra initiativet
Vinsterpartiet
Socialdemokraterna

Centerpartiet
Centerpartiet
Kristdemokraterna
Vinsterpartiet
Socialdemokraterna

Vinsterpartiet

Vastra initiativet
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§18 Dnr KS/8/2023

Val av ledamoter och ersattare till Utskottet for unga och larande

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att till ledamoter och ersittare i kommunstyrelsens utskott for unga och larande

utses:

Ordinarie

Maria Wennberg Centerpartiet
Emelie Wrede Centerpartiet
Jorgen Aslund Vistra initiativet
Diana Nilsson Vinsterpartiet
Susanne Lindahl Socialdemokraterna
Ersdttare

Kristina Eriksson Centerpartiet
Fredrik Granholm Centerpartiet

Maria Eriksson Vistra initiativet
Lena Asplund Moderaterna

Jack Akerlund Socialdemokraterna
Ordférande

Maria Wennberg Centerpartiet

Vice ordforande

Diana Nilsson Vinsterpartiet

Forslag till beslut pA motet
Valberedningens ordférande Maria Wennberg presenterar foreslagna namn.

Skickas till:
Sekretariatet
Ledamoter och erséttare
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§19 Dnr KS/8/2023

Val av ombud till Kommuninvest foreningsstamma

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att vidlja Elisabet Sjostrom (Vi) som ordinarie och Mikael Sjélund (S) som
ersittare till Kommuninvest foreningsstimma.

Forslag till beslut pa motet
Maria Wennberg (C) foreslar Elisabet Sjostrom (Vi) som ordinarie.
John Aberg (S) foreslar Mikael Sjlund (S) som ersiittare.

Beslutsging

Ordforande stiller frigan om kommunstyrelsen beslutar att vdlja foreslagna personer.
Finner att kommunstyrelsen beslutar att utse Elisabet Sjostrom (Vi) som ordinarie samt
Mikael Sjolund (S) som erséttare.

Skickas till:
Sekretariatet
Ledamoter och erséttare
Kommuninvest





43 (47)

PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§ 20 Dnr KS/8/2023

Val till regionala samverkansstrukturer — Regionala
samverkansradet (RSR) samt Stora samverkansradet

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att viilja Johan Andersson (C) och John Aberg (S) som ordinarie ledaméter
- att vélja Birgitta Hiaggkvist (Vi) och Susanne Lindahl (S) som ersittare

Arendebeskrivning
Region Visternorrland har efterfrdgat representanter till Regionala samverkansradet.

Forslag till beslut pa motet

Maria Wennberg (C) foreslar Johan Andersson (C) som ordinarie ledamot och Birgitta
Héaggkvist (Vi) som ersittare.

John Aberg (S) foreslar John Aberg (S) som ordinarie ledamot och Susanne Lindahl (S)
som ersattare.

Beslutsging

Ordforande stéller fraigan om kommunstyrelsen beslutar att vilja foreslagna personer.
Finner att kommunstyrelsen beslutar att utse Johan Andersson (C) och John Aberg (S)
som ordinarie ledamoter samt Birgitta Haggkvist (Vi) och Susanne Lindahl (S) som
ersattare.

Skickas till:
Sekretariatet
Ledamoter och ersittare
Region Visternorrland
Regional Tillvéxt
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§21 Dnr KS/8/2023

Val till regionala samverkansstrukturer — Kulturforum

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att vdlja Fredrik Granholm (C) och Maria Wennberg (C) som representanter i
Kulturforum

Arendebeskrivning
Region Visternorrland har efterfragat tre representanter till Kulturforum.

Forslag till beslut p4 motet

Maria Wennberg (C) foreslér Fredrik Granholm (C) och Maria Wennberg (C).
John Aberg (S) ber att fi dterkomma senare med Socialdemokraternas forslag pa
representant.

Beslutsging

Ordforande stiller frigan om kommunstyrelsen beslutar att vélja foreslagna personer.
Finner att kommunstyrelsen beslutar att utse Fredrik Granholm (C) och Maria Wennberg
(C) till representanter 1 Kulturforum. Noterar dven att ytterligare val kommer att goras vid
senare tillfdlle av Socialdemokraternas forslag pa representant.

Skickas till:
Sekretariatet
Ledamoter och erséttare
Region Visternorrland
Regional Tillvaxt
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§22 Dnr KS/8/2023

Val av representanter till Vard- och omsorgscollege

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att vilja Kjell-Ake Sjostrom (V) och Lena Osterlund (S) som representanter till
Vard- och omsorgscollege

Arendebeskrivning
Kommunforbundet Visternorrland, processledare for Vard- och omsorgscollege har bett
kommunen utse representanter till dialogmdoten.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Kommunforbundet Visternorrland 2022-11-28

Forslag till beslut pa motet
Maria Wennberg (C) foreslar Kjell-Ake Sjostrom (V).
John Aberg (S) foreslar Lena Osterlund (S).

Beslutsging

Ordforande stiller frigan om kommunstyrelsen beslutar att vdlja foreslagna personer.
Finner att kommunstyrelsen beslutar att utse Kjell-Ake Sjéstrom (V) och Lena Osterlund
(S) som representanter till Vard- och omsorgscollege.

Skickas till:

Sekretariatet

Ledamoter och erséttare
Regionforbundet Viasternorrland
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§23 Dnr KS/4/2023

Delgivningar

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att delgivningarna laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Till kommunstyrelsens sammantridde har foljande delgivningar ldmnats:

e Beslut om statligt bidrag LONA-projektet ”Per Ola myren”

e SKR meddelanden 15/2022 — Overenskommelse insatser inom psykisk hilsa och
suicidprevention

e Avrikning — Beslutade medfinansierings projekt, Beslutade sdrskilda satsningar
samt Beslutade oforutsedda utgifter
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-01-10
Namnd
Kommunstyrelsen
§24 Dnr KS/3/2023

Delegeringsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

- att delegeringsbesluten 1dggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Till kommunstyrelsens sammantrédde har foljande delegationsbeslut 1dmnats for
redovisning:

- IFO: Ekonomiskt bistand, BUF, Vuxen 2022-11-01 — 2022-12-15, KS/301/2022-6
- IFO: Aldre, LSS, Socialpsykiatrin 2022-11-15 — 2022-12-15, KS/301/2022-7
- Fardtjanst och riksfardtjanst 2022-11-15 — 2022-12-15, KS/301/2022-5





